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Igualmente estardn expuestas las Listas Cobratorias correspondientes al
IBI Urbana, agrupadas por Clave de Uso, aplicado de conformidad con el articulo 72.4
del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y el art.11 de la Ordenanza Fiscal n° 2,
Reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Contra el acto de aprobacion del padrén, los interesados sélo podran
interponer el recurso de reposicion a que se refiere el articulo 14 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladorade las Haciendas Locales, ante el mismo érgano que dictd el acto,enel plazo
de un mes contado desde el dia siguiente a la publicacion de la presente resolucion.

Contra la resolucion expresa del recurso de reposicion se podrd interponer
recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
que por turno de reparto le corresponda, en el plazo de dos meses contados de la
notificacion. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso o
accion que estime conveniente a su derecho.

Transcurrido el periodo de reclamaciones se consideraran firmes las
mencionadas Listas Cobratorias con las modificaciones que, en su caso pudieran
acordarse y no surtiendo efecto toda posterior reclamacién que no se funde en errores
aritméticos o de hecho.

Por otro lado, se hace saber que han sido fijados dos plazos de ingreso
en periodo voluntario, que se corresponderia cada uno con un 50% de la cuota anual.
Estos perifodos serfan los siguientes:

- Primer Plazo: 02 de MAYO al 14 de JULIO ambos inclusive.
- Segundo Plazo: 01 de SEPTIEMBRE al 10 de NOVIEMBRE ambos inclusive.

Los contribuyentes afectados, podrdn realizar los pagos de sus deudas
tributarias mediante domiciliacion bancaria y a través de las entidades bancarias
utilizando la modalidad de dipticos que, previamente podrén retirarse en la Oficina
del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Excma. Diputacion
de Cadiz, sita en C/ Arroyo del Pun, de lunes a viernes en horario de 9.00 h. a 14.00
h, donde también obtendréan la informacion que requieran sobre Plan Personalizado
de Pagos.

Aquellos contribuyentes que no hagan efectivos en los periodos sefialados
susrespectivas cuotas, les seran exigidas por la viaejecutiva de apremio, de conformidad
con las disposiciones establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacion,
procediéndose al cobro de las cuotas que no hayan sido satisfechas, con la aplicacién
de los siguientes recargos, de conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria:

“../... Dichos recargos son incompatibles entre si y se calculan sobre la
totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario.

2. El recargo ejecutivo serd del cinco por ciento y se aplicard cuando
se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la
notificacion de la providencia de apremio.

3. El recargo de apremio reducido serd del 10 por ciento y se aplicard
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacién del plazo previsto en el apartado 5 del articulo
62 de esta ley para las deudas apremiadas.

4. El recargo de apremio ordinario serd del 20 por ciento y serd aplicable
cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados 2 y 3 de este
articulo.

5. El recargo de apremio ordinario es compatible con los intereses de
demora. Cuando resulte exigible el recargo ejecutivo o el recargo de apremio reducido
no se exigirdn los intereses de demora devengados desde el inicio del periodo
ejecutivo.”

Lo que se hace publico para general conocimiento y cumplimiento de la
normativa legal vigente.

13/04/23. Miguel Fermin Alconchel Jiménez. Firmado.
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Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
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AYUNTAMIENTO DE CADIZ
INSTITUTO DE FOMENTO, EMPLEO Y FORMACION

BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA 2023 DEL PROGRAMA PARA EL
FOMENTO DE LA EMPLEABILIDAD EN LA CIUDAD DE CADIZ

PRIMERO: Beneficiarios

Podran resultar beneficiarias de las subvenciones previstas de estas bases
reguladoras, las siguientes entidades:
- Entidades de economia social: Sociedades Cooperativas, Sociedades Laborales,
Empresas de insercion y Centros especiales de empleo de iniciativa social

Podran presentar solicitud para la Linea 1: Contratos indefinidos y Linea
2: Contratos indefinidos fijo-discontinuo.
- Entidades privadas sin &nimo de lucro y federaciones de las mismas, asi como la Cruz
Roja, para la realizacidn de actuaciones de interés general para atender fines sociales.

Laentidad ha de desarrollar programas de interés social destinados a cubrir
necesidades especificas dirigidas a la atencién de las personas en situacion o riesgo
de pobreza y/o exclusion social o que se encuentren en otras situaciones de especial
vulnerabilidad en la ciudad de Cadiz.

Las contrataciones a incentivar han de estar destinadas al desarrollo por
las entidades solicitantes de programas en materia de empleo, educacion, vivienda,
salud y/o servicios sociales, debiendo paliar necesidades concretas que habrdn de
especificar junto a su solicitud justificando la vinculacion del contrato a incentivar
con la implementacion del programa propuesto.

En el caso de que la entidad solicitante sea una federacion que integre
en su seno a varias entidades miembros, de entre éstas podrd proponer tan s6lo a una
entidad como ejecutante del programa, siempre y cuando dicha entidad cuente con sede
en la ciudad de Cddiz, que actuard en nombre y por cuenta de la entidad solicitante y
tendra igualmente la consideracion de beneficiaria; en virtud de dicha consideracion,
la mencionada entidad ejecutante deberd cumplir los requisitos establecidos en las
presentes bases, no pudiendo en dicho caso solicitar de forma concurrente la ayuda a
titulo individual.

Podran presentar solicitud para la Linea 1: Contratos indefinidos, Linea 2:
Contratos indefinidos fijo-discontinuo y Linea 3: Contratos vinculados a programas de
activacion para el empleo.

- Auténomos y Empresas (personas fisicas o juridicas cualesquiera que sea su forma
juridica)

Podrdn presentar solicitud para la Linea 1: Contratos indefinidos y Linea
2: Contratos indefinidos fijo-discontinuo.

SEGUNDO: Finalidad

Fomentar el empleo en la ciudad de Cadiz, financiando la creacion de
empleo y/o la mejora de las condiciones laborales por parte de las empresas o entidades
empleadoras a las que se destina el programa, que desarrollen su actividad en la ciudad
de Cadiz.

EI PROGRAMA PARA EL FOMENTO DE LA EMPLEABILIDAD EN
LA CIUDAD DE CADIZ, incentiva la contratacién laboral como medida especifica
de apoyo a las empresas o entidades empleadoras para la reactivacién del mercado
laboral gaditano.

TERCERO: Bases reguladoras

El Consejo Rector del Instituto de Fomento, Empleo y Formacion del
Ayuntamiento de Cadiz, en sesién celebrada el dfa 24 de marzo de 2023, al punto
quinto del orden del dfa, adopto el acuerdo de aprobacion de las “Bases reguladoras
y convocatoria del Programa para el Fomento de la Empleabilidad”, cuyo texto es del
tenor literal siguiente:

BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA DEL PROGRAMA PARA EL
FOMENTO DE LA EMPLEABILIDAD EN LA CIUDAD DE CADIZ

ARTICULO 1. OBJETO

Elobjetode la presente convocatoriay de las bases que enella se incluyen, es
regular la concesion de subvenciones por el Instituto de Fomento, Empleo y Formacién
con la finalidad de fomentar el empleo en la ciudad de Cddiz, financiando la creacién
de empleo y/o la mejora de las condiciones laborales por parte de las empresas o
entidades empleadoras a las que se destina el programa, que desarrollen su actividad
en la ciudad de Cadiz.

EI PROGRAMA PARA EL FOMENTO DE LA EMPLEABILIDAD EN
LA CIUDAD DE CADIZ, incentiva la contratacion laboral como medida especifica
de apoyo a las empresas o entidades empleadoras para la reactivacién del mercado
laboral gaditano.

Se propone actuar incentivando el empleo a través de las siguientes lineas
de ayudas:

LINEA 1: CONTRATOS INDEFINIDOS

Con el objetivo de fomentar el empleo estable a través de la contratacion
indefinida, tanto a tiempo completo como a tiempo parcial, asi como las transformacion
en indefinidos de contratos temporales, que se lleven a cabo por parte de las empresas
o entidades empleadoras que desarrollen su actividad en la ciudad de Cadiz.

LINEA 2: CONTRATOS INDEFINIDOS FIJO-DISCONTINUO

Con el objetivo de incentivar la creacion de empleo, a través de la
contratacién por tiempo indefinido fijo-discontinuo para la realizacion de trabajos de
naturaleza estacional o vinculados a actividades productivas de temporada, o para el
desarrollo de aquellos que no tengan dicha naturaleza pero que, siendo de prestacion
intermitente, tengan periodos de ejecucién ciertos, determinados o indeterminados,
tanto a tiempo completo como a tiempo parcial, que se lleve a cabo por parte de las
empresas o entidades empleadoras que desarrollen su actividad en la ciudad de Cédiz.

LTNEA 3: CONTRATOS VINCULADOS A PROGRAMAS DE
ACTIVACION PARA EL EMPLEO

Se subvencionard la contratacion de duracién determinada vinculada a
programas de politicas activas de empleo previstosenlaLey 3/2023,de 28 de febrero, de
Empleo (B.O.E.N.°5101/03/2023) con las personas participantes en dichos programas.
La duracién de estos contratos no podrd exceder de doce meses. (Disposicién adicional
novena- Ley de Empleo)

Contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercién laboral a tiempo
completo (codigo 405) y a tiempo parcial (cédigo 505)

Para todas las lineas, se entenderd que desarrolla su actividad en Céadiz
aquella empresa o entidad que tenga un centro de trabajo o domicilio social en la ciudad
de Cadiz.

Las bases se integran en el Plan estratégico de subvenciones del Instituto
de Fomento, Empleo y Formacién del Ayuntamiento de Cédiz periodo 2023-2025,
aprobado por el Consejo Rector del IFEF celebrado el 23 de febrero de 2023, al punto
2°del orden del dfa,contribuyendo al logro del siguiente objetivo estratégico: “Fomento
de laempleabilidad en la ciudad, como elemento generador de dinamismo econémico,
dadas las cifras de desempleo existentes.”

ARTICULO 2. REGIMEN JURIDICO

En todo lo no regulado expresamente por las presentes Bases, serdn de
aplicacion:

1 La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
2 El Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones



25 de abril de 2023

B.O.P.DE CADIZ NUM. 76

Péagina 15

3 Las Bases de Ejecucién del Presupuesto del Ayuntamiento de Cddiz para cada
ejercicio.

4 La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas.

5 LaLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6 Laregulaciénen materiade Régimen Local que resulte de aplicacion,asi como cuantas
otras normas de cardcter general o procedimental resulten de aplicacion.

ARTICULO 3. BENEFICIARIOS

Podran resultar beneficiarias de las subvenciones previstas de estas bases
reguladoras, las siguientes entidades:

- Entidades de economia social: Sociedades Cooperativas, Sociedades Laborales,
Empresas de insercion y Centros especiales de empleo de iniciativa social

Podrén presentar solicitud para la Linea 1: Contratos indefinidos y Linea
2: Contratos indefinidos fijo-discontinuo.

- Entidades privadas sin 4nimo de lucro y federaciones de las mismas, asf como la Cruz
Roja, para la realizacién de actuaciones de interés general para atender fines sociales.

Laentidad ha de desarrollar programas de interés social destinados a cubrir
necesidades especificas dirigidas a la atencion de las personas en situacion o riesgo
de pobreza y/o exclusion social o que se encuentren en otras situaciones de especial
vulnerabilidad en la ciudad de Cadiz.

Las contrataciones a incentivar han de estar destinadas al desarrollo por
las entidades solicitantes de programas en materia de empleo, educacion, vivienda,
salud y/o servicios sociales, debiendo paliar necesidades concretas que habrdn de
especificar junto a su solicitud justificando la vinculacién del contrato a incentivar
con la implementacion del programa propuesto.

En el caso de que la entidad solicitante sea una federacion que integre
en su seno a varias entidades miembros, de entre éstas podrd proponer tan sélo a una
entidad como ejecutante del programa, siempre y cuando dicha entidad cuente con sede
en la ciudad de Cddiz, que actuard en nombre y por cuenta de la entidad solicitante y
tendrd igualmente la consideracion de beneficiaria; en virtud de dicha consideracion,
la mencionada entidad ejecutante deberd cumplir los requisitos establecidos en las
presentes bases, no pudiendo en dicho caso solicitar de forma concurrente la ayuda a
titulo individual.

Podran presentar solicitud para la Linea 1: Contratos indefinidos, Linea 2:
Contratos indefinidos fijo-discontinuo y Linea 3: Contratos vinculados a programas de
activacion para el empleo.

- Auténomos y Empresas (personas fisicas o juridicas cualesquiera que sea su forma
juridica)

Podrén presentar solicitud para la Linea 1: Contratos indefinidos y Linea
2: Contratos indefinidos fijo-discontinuo. )

ARTICULO 4. REQUISITOS PARA ADQUIRIR LA CONDICION DE
BENEFICIARIO

Para poder adquirir la condicién de beneficiario las empresas o entidades
solicitantes deberdan en el momento de la presentacion de la solicitud reunir los requisitos
sefialados en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ley General
de Subvenciones, requisitos que deben mantenerse hasta la concesién y pago de la
subvencion, ademds de los siguientes:

ENTIDADES DE ECONOMIA SOCIAL:

Requisitos especificos:

-Sociedades Cooperativas: deberdn estar inscritas en el Registro de Cooperativas
Andaluzas.

- Sociedades Laborales: deberan estar inscritas en el Registro de Sociedades Laborales
de Andalucia y en el Registro Mercantil.

- Empresas de Insercién: deberdn estar calificadas e inscritas como tales en el Registro
de Empresas de insercién de Andalucfa.

- Centros Especiales de empleo: deberan estar calificadas e inscritas como Centro
Especial de Empleo en el Registros de Centros Especiales de Empleo de la Comunidad
Autonoma Andaluza y tener la consideracion de Centro Especial de Empleo de
iniciativa social segtin la definicién dada de los mismos en el apartado 4 del articulo
43 del Real Decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusion social:

“aquellos que cumpliendo los requisitos que se establecen en los apartados
1.°y 2.° de este articulo son promovidos y participados en mas de un 50 por ciento,
directa o indirectamente, por una o varias entidades, ya sean publicas o privadas, que
no tengan animo de lucro o que tengan reconocido su caracter social en sus Estatutos,
ya sean asociaciones, fundaciones, corporaciones de derecho publico, cooperativas de
iniciativasocial u otras entidades de laeconomia social, asi como también aquellos cuya
titularidad corresponde a sociedades mercantiles en las que la mayorfa de su capital
social sea propiedad de alguna de las entidades sefialadas anteriormente, ya sea de
forma directa o bien indirecta a través del concepto de sociedad dominante regulado
en el articulo 42 del Cédigo de Comercio, y siempre que en todos los casos en sus
Estatutos o en acuerdo social se obliguen a la reinversién integra de sus beneficios
para creacion de oportunidades de empleo para personas con discapacidad y la mejora
continua de su competitividad y de su actividad de economia social, teniendo en todo
caso la facultad de optar por reinvertirlos en el propio centro especial de empleo o en
otros centros especiales de empleo de iniciativa social.”

ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DELUCRO Y FEDERACIONES
DE LAS MISMAS, ASI COMO LA CRUZ ROIJA,

Requisitos especificos:

Las entidades privadas sin 4nimo de lucro cuyo objeto o fin social sea la

atencién de personas o colectivos en los &mbitos de actuacion definidos en el articulo
3, han de:
a) Estar inscrita en el Registro de Entidades, Servicios y Centros de Servicios Sociales,
conforme a la normativa vigente. La acreditacién del cumplimiento de este requisito
se verificard dejando constancia en el expediente de los datos que facilite el citado
Registro, referidos a la inscripcion de la Entidad en dicho Registro.

b) Carecer de fines de lucro.

¢) Tener fines institucionales adecuados recogidos como tales en sus Estatutos para
la realizacion de los programas y medidas de actuacién para los cuales realicen
las contrataciones consideradas como financiables, conforme a las presentes bases
reguladoras.

AUTONOMOS Y EMPRESAS

Requisitos especificos:

a) La plantilla media del ejercicio inmediatamente anterior a la convocatoria ha de ser
inferior a 50 empleados.

b) Enel supuesto de Comunidad de Bienes y Sociedades Civiles sin personalidad juridica,
de conformidad con lo estipulado en el articulo 13. 2 .i) de la LGS, tendréan asi mismo
que acreditar para poder acceder a la condicion de beneficiarios, que no concurren en
sus miembros ninguna de las prohibiciones para adquirir dicha condicion. En cualquier
caso, deberdn nombrar un representante o apoderado tnico de la agrupacion, con
poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como beneficiario, corresponden
a la agrupacion.

Requisitos comunes para las tres posibles beneficiarios:

1 Estar legalmente constituidas.

2 Domicilio fiscal y/o centro de trabajo y desarrollo de su actividad
empresarial en el municipio de Cadiz.

3 Haber formalizado la contratacién objeto de la subvencién con cardcter
previo a la solicitud.

4 No haber sido condenadas por sentencia judicial firme o sancionadas por
resolucion administrativa firme en el afio en curso y en los tltimos tres afios anteriores
a la publicacion de las presentes bases, por incumplimiento grave o muy grave en
materia de prevencion de riesgos laborales, discriminaciones directas o indirectas en
el &mbito laboral, o en materia de género.

5 No haber sido condenadas por sentencia judicial firme o sancionadas por
resolucion administrativa firme, por despido improcedente, en el afio en curso, y en el
aflo inmediatamente anterior a la publicacién de las presentes bases, siempre que no
se hubiese optado por la readmision de la persona trabajadora.

6 Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social.

7 No ser deudor del Ayuntamiento de Cadiz y/o de sus Organismos
Auténomos por cualquier deuda de derecho piblico.

8 Hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones
municipales recibidas con anterioridad en los términos que se fijaron en las respectivas
convocatorias, en su caso.

9 Que aporten la documentacién preceptiva, segin lo establecido en el
articulo 10 de las presentes bases, en la que quede acreditado el cumplimiento de los
requisitos para poder adquirir la condicién de entidad beneficiaria.

ARTICULO 5. CONCEPTOS SUBVENCIONABLES

Las subvenciones se destinaran a financiar:

LINEA 1: CONTRATOS INDEFINIDOS

La contratacién laboral con cardcter indefinido de personas desempleadas
inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio Andaluz de Empleo,
tanto a tiempo completo como a tiempo parcial, siempre que la jornada de trabajo no
sea inferior al 50% de la jornada ordinaria establecida en el convenio colectivo, o en
su defecto, de la jornada mdxima legal.

La transformacién en indefinidos de contratos temporales, tanto a tiempo
completo como a tiempo parcial, siempre que la jornada de trabajo no sea inferior al
50% de la jornada ordinaria establecida en el convenio colectivo, o en su defecto, de
la jornada maxima legal.

LINEA 2: CONTRATOS INDEFINIDOS FIJO-DISCONTINUO

Lacontratacién laboral de cardcter indefinido fijo-discontinuo por un periodo
minimo de tres meses anuales de personas desempleadas inscritas como demandantes
de empleo no ocupadas en el Servicio Andaluz de Empleo, tanto a tiempo completo
como a jornada parcial, siempre que la jornada de trabajo no sea inferior al 50% de la
jornada ordinaria establecida en el convenio colectivo, o en su defecto, de la jornada
méxima legal.

LINEA 3: CONTRATOS VINCULADOS A PROGRAMAS DE
ACTIVACION PARA EL EMPLEO

La contratacién de duracién determinada vinculada a los programas
de activacion para el empleo con una duracién méaxima de 12 meses, de personas
desempleadas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio
Andaluz de Empleo, tanto a tiempo completo como a jornada parcial, siempre que
la jornada de trabajo no sea inferior al 50% de la jornada ordinaria establecida en el
convenio colectivo, o en su defecto, de la jornada maxima legal.

- Requisitos para que las contrataciones sean subvencionables:

Las contrataciones han de estar formalizadas antes de la fecha de presentacion
de la solicitud, siendo admisibles las que hayan sido formalizadas en el plazo de dos
meses anteriores a la publicacién de la convocatoria.

Cada empresa o entidad, podrd presentar como médximo dos solicitudes,
pudiendo ser subvencionables hastaun maximo de dos contratos diferentes formalizados
en fechas diferentes, debiendo presentar la solicitud para cada una de ellas una vez
realizada la contratacién correspondiente.

Se excluyen las siguientes contrataciones:

-Las relaciones laborales de caracter especial previstas en el articulo 2.1 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, a excepcion de la contemplada
en la letra g) del mismo.

- Las que afecten al conyuge, ascendientes, descendientes y demds parientes por
consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, del empresario o de la
persona trabajadora auténoma

- Lasrealizadas porempresas de trabajo temporal parala puestaadisposicion de la persona
contratada para prestar servicios en la empresa o entidad solicitante de la subvencion.
-Las de quienes ostenten cargos de direccion o sean miembros de los 6rganos de
administracién de las empresas.
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ARTICULO 6. CUANTIAS DE LAS AYUDAS

Siempre y cuando se cumplan las condiciones recogidas en las presentes
bases los beneficiarios podran optar a una ayuda a tanto alzado a fondo perdido por
los siguientes importes: )

LINEA 1: CONTRATACION INDEFINIDA

La ayuda consistird en un incentivo de 7.500 euros a favor de la persona o
entidad empleadora por cada nuevo contrato indefinido formalizado a jornada completa
con una persona demandante de empleo, inscrita como demandante de empleo no
ocupada en el Servicio Andaluz de Empleo.

En el supuesto que la contratacion sea realizada por Entidades privadas sin
4nimo de lucro y federaciones de las mismas, asi como la Cruz Roja, para la realizacién de
actuaciones de interés general para atender fines sociales, la cuatia del incentivo se calcula
como un 100% del coste anual de un trabajador 20.064,24 € calculado con el importe del
SMI para el ejercicio 2023 (1.080 €/mes) asi como el coste de Seguridad Social (32,70%)

LINEA 2: CONTRATOS INDEFINIDOS FIJO-DISCONTINUO

La ayuda consistird en un incentivo de 625 euros por mes de contrato, para
contratos celebrados a jornada completa, siendo la duracion minima exigida de 3 meses
(1.875 euros) a favor de la persona o entidad empleadora por cada nuevo contrato
indefinido fijo-discontinuo formalizado con una persona demandante de empleo, inscrita
como demandante de empleo no ocupada en el Servicio Andaluz de Empleo.

En el supuesto que la contratacion sea realizada por Entidades privadas sin
4nimo de lucro y federaciones de las mismas, asi como la Cruz Roja, para la realizacion
de actuaciones de interés general para atender fines sociales, la ayuda consistird en un
incentivo de 1.672,02 euros por mes de contrato, para contratos a jornada completa,
siendo la duracién minima exigida de 3 meses (5.016,06 euros) a favor de la entidad
empleadora por cada nuevo contrato indefinido fijo-discontinuo formalizado con una
persona demandante de empleo, inscrita como demandante de empleo no ocupada en
el Servicio Andaluz de Empleo.

LINEA 3: CONTRATOS VINCULADOS A PROGRAMAS DE
ACTIVACION PARA EL EMPLEO

Laayudaconsistirden unincentivo de 4.500 euros para contratos celebrados
a jornada completa con una duracion de 12 meses. (375 euros por mes), a favor de
entidades sin &nimo de lucro por cada nuevo contrato para la mejora de la ocupabilidad
y la insercién laboral a tiempo completo (c6digo 405) formalizado con una persona
demandante de empleo, inscritacomo demandante de empleo no ocupadaen el Servicio
Andaluz de Empleo. Para el cdlculo de la cuantia se comprobard previamente el importe
de la subvencién a la contratacion realizado en virtud del programa de activacin para
el empleo en el que se enmarca.

Para todas las lineas:

En el supuesto de que el contrato sea a jornada parcial, la cuantia del
incentivo se reducird proporcionalmente en funcién de la duracién de la jornada, no
siendo incentivable unajornada parcial inferior al 50% de lajornada ordinariaestablecida
en el convenio colectivo, o en su defecto, de la jornada maxima legal.

Paratodas las lineas y beneficiarios las cuantias anteriores se incrementaran
en 500 euros si la persona contratada en el momento de la contratacién se encuentra
incluida en alguno de los siguientes colectivos: mujer, persona de 45 y mds afios de
edad, persona desempleada de larga duracidn, persona con discapacidad reconocida
igual o superior al 33%.

Tendré la consideracion de persona desempleada de larga duracion aquella
que lleva inscrita como demandante de empleo no ocupada en el Servicio Andaluz de
Empleo durante 12 0 mds meses inmediantamente anteriores a la convocatoria.

ARTICULO 7. LIMITACIONES PRESUPUESTARIAS

Las ayudas previstas en la presente convocatoria se financiaran con las
dotaciones previstas en el Instituto de Fomento, Empleo y Formacién del Ayuntamiento
de Cddiz, encargado de la gestién de las mismas, en las siguientes aplicaciones
presupuestarias:

APLICACION  [IMPORTE
BENEFICIARIO PRESUPUESTARIA| EUROS
Entidades de economia social 100.000,00
08001 24101 47900
Auténomos y Empresas 500.000,00
Entidadqs privada§ sindnimode lucro y federaciones 08001 24101 48900 |400.000.00
de las mismas, asi como la Cruz Roja

La cuantia total estimada del conjunto de ayudas a conceder asciende a
la cantidad mdxima de 1.000.000,00 €, en caso de no agotar los fondos asignados a
cada uno de los beneficiarios con las solicitudes presentadas por cada uno de ellos, la
disponibilidad presupuestaria generada en su caso, pasarfa a los otros beneficiarios sin
necesidad de una nueva convocatoria.

En esta convocatoria las solicitudes se podrdn presentar en 2 periodos de
seleccion y la disponibilidad presupuestaria para cada uno de ellos serd la siguiente:

. Primer Periodo: 75% del presupuesto
. Segundo Periodo: 25% del presupuesto

Los créditos asignados y no comprometidos tras la resolucion del primer
procedimiento correspondiente podrdn acumularse a los créditos asignados al siguiente
procedimiento de seleccion, sin necesidad de una nueva convocatoria.

En caso de la que algin solicitante no obtenga la ayuda por falta de crédito
en el primer procedimiento al que concurre, éste podra presentar una nueva solicitud,
siempre y cuando cumpla con los requisitos exigidos para su valoracion en el siguiente
procedimiento seleccionador establecido, en el cual se procedera a la distribucién de
la disponibilidad presupuestaria generada en su caso, en cada uno de los beneficiarios,
los sobrantes de las lineas se aplicardn en primer lugar a Auténomos y Empresas, en
segundo lugar a Entidades privadas sin 4nimo de lucro y en dltimo lugar Entidades de
Economia social.

Las bases reguladores se incluyen en la propia convocatoria, dada la
especificidad de estas ayudas, (Articulo 23.2.a) de laLey 38/2003, de 17 de noviembre,
General de subvenciones.

ARTICULO 8. REGIMEN DE COMPATIBILIDAD DE LAS
SUBVENCIONES

Elimporte de laayuda concedidaen ningtin caso podrd ser de tal cuantia que,
aisladamente, 0 en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras Administraciones
Publicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el
coste de la contratacion subvencionada.

Las ayudas que se otorguen al amparo de estas bases reguladoras serdn
compatibles con cualesquiera otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualquier Administracion o entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, siempre que la suma de todas ellas no supere el coste
de las contrataciones subvencionadas (Importe integro de los gastos de personal,
incluyendo las cuotas de la Seguridad Social a cargo de la entidad beneficiaria), lo que
habra de comunicar en el momento en el que se tenga conocimiento de la concesion;
en el supuesto de contrataciones vinculadas a programas de activacion por el empleo
(Linea 3) en el momento de la solicitud de la ayuda al IFEF.

No obstante lo anterior, las ayudas reguladas por las presentes bases serdan
incompatibles con cualquier otra ayuda o subvencion convocadas por el Instituto de
Fomento, Empleoy Formaciony por el Ayuntamiento de Cddiz, paralamisma finalidad.

ARTICULO 9. PROCEDIMIENTO DE CONCESION

El procedimiento de concesion se iniciard a solicitud de la persona fisica
o juridica o entidad interesada, previa convocatoria que se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz ademds de en la pagina Web del IFEF: https://
www.ifef.es, concediéndose la subvencion en atencion a la concurrencia en los
solicitantes de las circunstancias y requisitos exigidos en estas bases reguladoras
y que habrdn de ser acreditados con cardcter previo a la concesion, no siendo
necesario establecer la comparacion de las solicitudes ni la prelacién entre las
mismas, estando limitada su concesién por las disponibilidades presupuestarias
existentes, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.2. ¢) de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, procedimiento de
concesion directa de cardcter excepcional

La gesti6n de estas subvenciones se sujetard a los principios de publicidad,
transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, asi como la
eficaciaenel cumplimiento de objetivos fijados y eficienciaen laasignacion y utilizacién
de los recursos puiblicos.

ARTICULO 10. SOLICITUDES

Las solicitudes se presentardn exclusivamente por via telemdtica a través
de la Sede Electrénica del IFEF que se localiza en la web https://www.ifef.es

Para la solicitud de la ayuda deberd acceder al tramite correspondiente en
la Sede Electronica del IFEF en el procedimiento de Subvencién “PROGRAMA PARA
EL FOMENTO DE LA EMPLEABILIDAD EN LA CIUDAD DE CADIZ” (para el
acceso se requiere certificado electrénico).

Cualquier solicitud presentada siguiendo un procedimiento distinto serd
inadmitida, resolviéndose la inadmision de las mismas, que deberd ser notificada a las
personas interesadas, en los términos previstos en los articulos 40 a44 de laLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Piblicas.

En la pagina web del IFEF https://www.ifef.es, en el espacio denominado
PROGRAMA PARA EL FOMENTO DE LA EMPLEABILIDAD EN LA CIUDAD
DE CADIZ, se dispondra de informaci6n de utilidad, y se incluirn las instrucciones
a seguir para la correcta presentacion de las solicitudes asi como los sucesivos actos
de trdmite del procedimiento.

Enelsupuestode Comunidad de Bienes y Sociedades Civiles sin personalidad
juridica, de conformidad con lo establecido en el articulo 11.3 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, deberan hacer constar expresamente, en el
momento de la SOLICITUD, los compromisos de ejecucion que asume cada miembro
de la agrupacion, asi como el importe de subvencion a aplicar por cada uno de ellos,
que tendrdn igualmente la consideracion de beneficiarios, cumplimentando, firmando
y adjuntando en el momento de la solicitud el MODELO DE DECLARACION DE
COMPROMISO (que estard disponible en la pagina web del IFEF https://www.
ifef.es, en el apartado denominado PROGRAMA PARA EL FOMENTO DE LA
EMPLEABILIDAD EN LA CIUDAD DE CADIZ.

En la solicitud se recogeran y deberan de cumplimentarse los siguientes
extremos:

1 Identificacion de la persona fisica o juridica o entidad interesada y, en su
caso, de quien la represente.

2 La Linea o Lineas a las que se presenta (maximo dos contratos por
solicitante)

3 Direccion, direccion electrdnica a efectos de practicar las notificaciones,
que en su caso, proceda efectuar. Teléfono de contacto

4 Unadeclaracion responsable, de reunir los requisitos para ser beneficiario
y de no estar incurso en ninguna de las prohibiciones para obtener la condicién
de beneficiario, a las que se refiere el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones,en cumplimiento de los establecidoen los articulos 26 y 27 del Reglamento
de la Ley General de Subvenciones.(Articulo 4)

5 Una declaracién responsable de que la contratacion realizada no estd
incursa en causa de exclusion (Articulo 5)

6 Una declaracién responsable relativa a otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos solicitados y, en su caso, concedidos, para la misma finalidad,
por cualesquiera Administraciones Publicas o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, con indicacion de la entidad concedente, fecha y, es su caso, importe

7 Oposicién expresa para que el IFEF No pueda recabar directamente los
Certificados de estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
ante la Hacienda Estatal y frente a la Seguridad social, y que se halla al corriente en
el pago, en periodo ejecutivo, de cualquier otro ingreso de Derecho Publico respecto
al Excmo. Ayuntamiento de Cédiz. En este caso deberd aportar los certificados junto
a la solicitud, debiendo ser éstos para ser considerados validos emitidos a los efectos
de poder obtener subvenciones.
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8 Una declaracion responsable de la veracidad de todos los datos reflejados
en la solicitud.

9 Descripcion detallada del puesto de trabajo que se incentiva y sus
caracteristicas. Enel caso de entidades sin dnimo de lucro ademds memoria del programa
al que se vincula el trabajador y dmbito en el que se desarrolla ( empleo, educacion,
vivienda, salud y/o servicios sociales).

La presentacién de la solicitud conllevard la autorizacién del solicitante al
IFEF para recabar de forma directa las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la
Delegacién de Hacienda del Ayuntamiento de Cadiz.

Junto a la solicitud, deberd presentarse obligatoriamente la siguiente
documentacion donde quede acreditado el cumplimiento de los requisitos para poder
adquirir la condicién de empresa/ entidad beneficiaria y la justificativa de la celebracién
del contrato objeto de subvencién:

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DE LA CONTRATACION Y
REQUISITOS:

Para las tres lineas junto a la solicitud habran de adjuntarse los siguientes
documentos 6 en su caso autorizar al IFEF para que obtenga la infomacién mediante
consulta a la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, Tesoreria General de la
Seguridad Social y Ayuntamiento de Cadiz:

Para las tres lineas subvencionables y los tres posibles beneficiarios:

- Informe plantillamediade trabajadores en situacion de alta del ejercicio inmediatamente
anterior a la convocatoria.(Autorizacion TGSS).

- Vida laboral de la persona contratada.(Autorizacion de la persona contratada para
la consulta a TGSS).

Se indica asimismo los documentos que debe acompaiiar a la solicitud, por
no poder ser recabados por el drgano gestor:

- Contrato de trabajo debidamente formalizado, debiendo constar en el mismo la
comunicacién al Servicio Andaluz de Empleo.
- Certificado emitido por el Servicio Andaluz de Empleo acreditativo de que la persona
contratadaerauna persona demandante de empleo, inscritacomo demandante de empleo
no ocupada en el Servicio Andaluz de Empleo.

En el supuesto de que la persona contratada se incluya en alguno de los
colectivos que otorga una cuantia adicional de subvencion deberan aportar:

- DNI de la persona contratada

- Certificado emitido por el Servicio Andaluz de Empleo acreditativo de los periodos
de inscripcién como demandante de empleo no ocupado.

- Certificado de reconocimiento de discapacidad

ENTIDADES DE ECONOMIA SOCIAL

Deberén presentar lasiguiente documentacion relativaalaentidad solicitante
o0 en su caso autorizar al IFEF para que obtenga la infomacion mediante consulta:

- NIF de la entidad (Autorizacion Agencia Tributaria)
- Certificado actualizado de Situacién en el censo de actividades econdmicas de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria (Autorizacion Agencia Tributaria)

Deberan presentarlasiguiente documentacion relativa alaentidad solicitante
por no poder ser recabados por el 6rgano gestor:

- Escrituras de constitucién debidamente inscritas en el registro correspondiente, en
cada caso
- Poder de representacion y NIF del representante

ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMODELUCROY FEDERACIONES
DE LAS MISMAS, AS{ COMO LA CRUZ ROJA,

Deberdn presentar la siguiente documentacion relativa tanto a la entidad
solicitante como, en su caso, a la entidad ejecutante en el caso de federacién o en su
caso autorizar al IFEF para que obtenga la infomacién mediante consulta:

- NIF de la entidad (Autorizacién Agencia Tributaria)

- Certificado actualizado de Situacién en el censo de actividades econémicas de la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria, en su caso. (Autorizacién Agencia
Tributaria)

Deberan presentarlasiguiente documentacion relativa alaentidad solicitante

por no poder ser recabados por el 6rgano gestor:

- Estatutos de la Entidad.

- Resolucién inscripcion en su correspondiente Registro

- Acta fundacional o escritura publica fundacional

- Certificado de inscripcion de la composicion de la Junta Directiva de la entidad
solicitante, inscrita en su correspondiente registro

- Poder de representacion y NIF del representante.

AUTONOMOS Y EMPRESAS

Deberan presentar la siguiente documentacion relativa a la persona fisica
o juridica solicitante o en su caso autorizar al IFEF para que obtenga la infomacion
mediante consulta :

- DNI/NIE del solicitante, de los promotores en caso de Sociedades civiles, Comunidades
de bienes. (Autorizacion Agencia Tributaria)

- Resolucion sobre reconocimiento de alta en el Régimen Especial de Trabajadores
por cuenta propia 0 Auténomos. (Autorizacién TGSS)

- Certificado actualizado de Situacién en el censo de actividades econdmicas de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria (Autorizacion Agencia Tributaria)

- NIF de la entidad, en su caso (Autorizacién Agencia Tributaria)

Deberan presentar lasiguiente documentacionrelativa alaentidad solicitante
por no poder ser recabados por el érgano gestor:

- DNI'y documento acreditativo de la representacion, en su caso.
- Escrituras 0 documento de constitucién y estatutos, en su caso.

ARTICULO 11.CONVOCATORIA Y PLAZO DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES.

Sehard piblicaenel Boletin Oficial dela Provinciade Cddiz una convocatoria
anual con varios procedimientos de seleccion.

Se establecen dos plazos de presentacion de solicitudes en la convocatoria
2023:

. Primer Procedimiento. Plazo de presentacion de solicitudes desde el dia siguiente
a la publicacion del extracto de la convocatoria en el B.O.P. de Cadiz hasta el 31 de
mayo de 2023.

. Segundo Procedimiento. Plazo de presentacion de solicitudes del 15 de septiembre
al 16 de octubre de 2023.

ARTICULO 12. ORGANOS COMPETENTES

Se designa a la Vicepresidencia del IFEF como 6rgano instructor de este
procedimiento de concesion de ayudas

A laIntervencion Municipal le corresponderd respecto de los expedientes de
subvenciones, las funciones de control y fiscalizacion establecidas en el texto refundido
de la Ley Reguladora de Haciendas Locales.

ARTICULO 13. INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO

La instruccién del procedimiento correspondera al Area de Promocién
Econdmica del IFEF y se constituird un Comité Técnico de Valoracion que serd el
encargado de analizar las solicitudes y de emitir informe que elevard a la Gerencia
del IFEF, el cual elevard propuesta de resolucion al érgano instructor, tanto favorables
como desestimatorias.

Este Comité Técnico de Valoracidn, estard compuesto por:

a Dos Técnicos adscritos al Area de Promocién Econémica.
b La Jefa del Area de Promocién Econémica.

El Comité de valoracién realizard de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud
de los cuales debe formularse la propuesta.

La instruccion de las solicitudes se efectuard siguiendo el orden correlativo
de entrada en la Sede Electrénica del IFEF, y hasta el limite de la consignacion
presupuestaria prevista para cada uno de los beneficiarios previstos.

Sien las solicitudes cursadas no se hubieran cumplimentado los extremos
contenidos en los apartados 1,2,3.4,5,6,7,8 y 9, del articulo 10, o no se hubieran
adjuntado los documentos relacionados en el articulo 10, se requerird de manera
conjunta a los interesados (hasta el limite de la disponibilidad presupuestaria, para
cada beneficiario) para que,en un plazo de diez dfas, a contar a partir del dia siguiente
a la publicacion del requerimiento de subsanacion en el Tablon de anuncios del
IFEF (electrénico) y en el trdmite correspondiente en la sede electronica del IFEF
en el procedimiento de subvencién “PROGRAMA PARA EL FOMENTO DE LA
EMPLEABILIDAD EN LA CIUDAD DE CADIZ, procedan a la subsanacién, con
la indicacion de que, si asi no lo hicieran, se les tendrd por desistido de su solicitud
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
previa resolucién que deberd ser dictada en los términos del articulo 21 de la referida
ley.

La subsanacion se presentard en el tramite correspondiente en la Sede
Electronica del IFEF en el procedimiento de subvencién “PROGRAMA PARA EL
FOMENTO DE LA EMPLEABILIDAD EN LA CIUDAD DE CADIZ.

Cuando las solicitudes se encuentren completas, el Comité Técnico de
Valoracion elaborard un informe técnico de resultado favorable o desfavorable, motivado,
una vez verificado el cumplimiento de los requisitos exigidos, en el que se indicard,
en caso de ser favorable el importe a conceder.

Si finalizado el periodo de subsanacion, el importe a conceder de
las solicitudes de ayudas que dispongan de toda la documentacion requerida y
cumplan con los requisitos exigidos en la convocatoria, no alcanza la disponibilidad
presupuestaria, se seguird la instruccion del procedimiento por orden correlativo de
entrada en la Sede Electrénica del IFEF, hasta el limite restante de la consignacion
presupuestaria. Procediéndose de igual formaal requerimiento de subsanacion conjunto,
en su caso.

Conforme se vayan produciendo desistimientos, renuncias o desestimaciones,
se continuard avanzando en la tramitacién siguiendo el orden correlativo de entrada
en la Sede Electronica del IFEF, hasta que se agote el crédito disponible.

El procedimiento podrd resolverse de forma parcial siguiendo el orden
correlativo de entrada en la Sede Electrénica del IFEF, a medida que los solicitantes
cuenten en su expediente con la totalidad de la documentacidn exigida.

ARTICULO 14. PROPUESTA DE RESOLUCION

El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la Gerencia,
formulard la propuesta de resolucién provisional, debidamente motivada, que serd
objeto de publicacién en el Tablon de anuncios del IFEF (electronico) y en el tramite
correspondiente en la Sede Electronica del IFEF en en el procedimiento de subvencién
“PROGRAMAPARAELFOMENTO DE LAEMPLEABILIDAD ENLACIUDAD DE
CADIZ, surtiendo esta publicacion los efectos de la notificacion, pudiendo prescindir
del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en
cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados,
y concurran las siguientes circunstancias:

- Que la propuesta lo sea por el importe solicitado.
- Que la persona o entidad interesada hubiera presentado con la solicitud o en el trdmite
de subsanacion toda la documentacion exigida.

En tal caso, esta propuesta tendrd el cardcter de definitiva.

Los beneficiarios deberdan comunicar en el plazo de 15 dias desde que
se produzca la notificacion de la propuesta de Resolucion definitiva de concesion, la
aceptacion o renuncia a la ayuda, Gnica y exclusivamente de forma telematica, a través
del modelo habilitado para ello en el trdmite correspondiente en la Sede Electrénica
del IFEF en el procedimiento de Subvencién PROGRAMA PARA EL FOMENTO DE
LA EMPLEABILIDAD EN LA CIUDAD DE CADIZ.

Junto alaaceptacion deberan aportar Certificado bancario acreditativo de la
titularidad de la cuenta bancaria que consignan para el pago, y en el caso de entidades
de economia social y empresas, deberan aportar también poder bastante emitido por
la Asesorfa Juridica del Ayuntamiento de Cédiz declarando la capacidad del firmante
de aceptar la ayuda en nombre de la persona juridica solicitante.

Transcurridoel plazo sinrecibir comunicacién expresaaceptando laayudase
entendera desistido de su peticion, procediéndose de oficio al cierre del correspondiente
expediente.
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ARTICULO 15. RESOLUCION

Corresponde al Presidente del IFEF la competencia para resolver cada uno
de los procedimientos de concesion, en cada una de las resoluciones se hard constar,
en su caso y de manera expresa, la desestimacion y la no concesion, por desistimiento,
la renuncia al derecho o la imposibilidad sobrevenida.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién de cada uno de
los procedimientos establecidos y su publicacion serd de tres meses contados desde
el dfa siguiente a la fecha de finalizacién de cada uno de los plazos de presentacion
de solicitudes establecidos en la convocatoria. El vencimiento del plazo méximo sin
haberse notificado la resolucién legitima a los interesados para entender desestimada
por silencio administrativo la solicitud de concesién de la subvencién

La Resolucién contendra los siguientes extremos:

a) La indicacion de la persona fisica o juridica beneficiaria.

b) La cuantia de la subvencion, la partida presupuestaria del gasto

c) La forma, secuencia del pago y los requisitos exigidos para el pago.

d) Forma y cuantia de las garantias que, en su caso, habra de aportar la persona fisica
o juridica beneficiaria.

e) Las condiciones y obligaciones que, en su caso, se impongan a la persona fisica o
juridica beneficiaria.

f) El plazo y la forma de justificacion

La resolucién serd objeto de publicacion en el Tablén de anuncios del
IFEF (electrdnico) y en el tramite correspondiente en la Sede Electrénica del IFEF
en el procedimiento de Subvencién “PROGRAMA PARA EL FOMENTO DE LA
EMPLEABILIDAD EN LA CIUDAD DE CADIZ”.

La resolucion de cada uno de los procedimientos pondrd fin a la via
administrativa, y podra ser recurrida potestativamente en reposicion ante el mismo
6rgano que la dictd en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su publicacion o
ser impugnada directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con
sede en Cédiz en el plazo de dos meses; y sin perjuicio de cualquier otro que estime
procedente.

ARTICULO 16. PUBLICACIONES Y NOTIFICACIONES

Por agilidad en el procedimiento, el trdmite de subsanacion, la propuesta de
resolucion o propuestas de resolucién parciales, laresolucion o resoluciones parciales del
procedimiento, de conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se publicaran en el Tablon de anuncios del IFEF (electrénico) y en el tramite
correspondiente en la Sede Electrénica del IFEF en el procedimiento de Subvencion
“PROGRAMA PARA EL FOMENTO DE LA EMPLEABILIDAD EN LA CIUDAD
DE CADIZ. En todo caso, esta publicacion sustituye a la notificacién personal y surtird
los mismos efectos.

Sin perjuicio de los dispuesto en el apartado anterior, las notificaciones
que deban cursarse personalmente, se practicaran de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas.

ARTICULO 17. MEDIDAS DE PUBLICIDAD Y TRANSPARENCIA
PUBLICA SOBRE LAS SUBVENCIONES CONCEDIDAS

La publicidad de las ayudas concedidas se llevard a cabo de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y a lo estipulado en el articulo 30 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones.

El estado de tramitacion del procedimiento de concesion de estas
subvenciones podra ser consultado por las personas fisicas o juridicas interesadas en
el Tablén de anuncios del IFEF (Electronico), en el que figurardn los actos de tramite
realizados, su contenido y fecha en que fueron dictados. )

ARTICULO 18. MODIFICACION DE LA RESOLUCION DE
CONCESION

Todaalteracion de las condiciones tenidas en cuenta parala concesion de las
ayudas y, en todo caso, la obtencion concurrente con subvenciones o ayudas otorgadas
por otras Administraciones publicas o de otros Entes ptiblicos o privados, nacionales
o internacionales, con las previstas en estas bases y, que deben ser declaradas ante el
IFEF, podra dar lugar a la modificacién de la resolucién de concesion.

El incumplimiento de las obligaciones sefialadas en el articulo 19 por
parte de las personas fisicas o juridicas beneficiarias podrd originar la revision de
su expediente y la modificacion de la Resolucion, dando lugar a la anulacién de las
subvenciones concedidas y, en su caso, a la devolucién de las ya disfrutadas y a la
exigencia del interés de demora.

ARTICULO 19. OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS FISICAS O
JURIDICAS BENEFICIARIAS

Serdn obligaciones de las personas fisicas o juridicas beneficiarias, las
recogidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y enel apartado 1 del articulo 46 de la citada ley,ademds de las siguientes:

1. Con relacién a la persona fisica o juridica beneficiaria:

Los requisitos exigidos establecidos en el articulo 4 deberdn mantenerse
hasta la completa justificacin de la subvencion concedida.

2. Con relacién a la contratacién objeto de la subvencion:

Linea 1- Contratatos indefinidos: El contrato laboral debe formalizarse con
cardcter indefinido, tanto a jornana completa como parcial, en un centro de trabajo del
municipio de Cadiz, debiendo mantenerse en las mismas condiciones por un periodo
minimo de 24 meses ininterrumpidamente desde la formalizacién de la contratacion.

Linea 2- Contratatos indefinidos fijo-discontinuo: El contrato laboral debe
formalizarse con cardcter indefinido fijo-discontinuo, tanto a jornada completa como
parcial, en un centro de trabajo del municipio de Cadiz, debiendo mantenerse en las
mismas condiciones por un periodo minimo de 24 meses, a efectos de su mantenimiento
el afio siguiente deberd ser por un tiempo igual o superior al primer ejercicio de
contratacion.

Linea 3.- Contratos vinculados a programas de activacion para el empleo:
El contrato laboral podra formalizarse con una duracién méxima de 12 meses, tanto

a jornana completa como parcial, en un centro de trabajo del municipio de Cadiz,
debiendo mantenerse ininterrumpidamente hasta su término.

Para las tres lineas en el supuesto de que por causas no imputables a
las personas fisicas o juridicas beneficiarias se produzca el cese de alguna de las
personas contratadas con anterioridad a la fecha de finalizacion prevista inicialmente,
se deberd proceder a su sustitucién en el plazo médximo de 15 dfas, formalizando
una nueva contratacién con iguales caracteristicas y con una duracién méaxima igual
al tiempo restante.

Justificar la contratacién en los términos establecidos en el articulo 22 de
las presentes bases.

ARTICULO 20. FORMA'Y SECUENCIA DEL PAGO

El pago se realizara para las tres lineas de la siguiente manera:

. E125% de 1a ayuda concedida tras la aceptacion de la ayuda por la persona fisica o
juridica beneficiaria, en concepto de pago anticipado.

.E175% restante de la ayuda concedida a los 12 meses de contrato, previa justificacion,
o0 a la fecha de finalizacion del periodo de trabajo anual para la Linea 2: Contrato
indefinido Fijo-discontinuo, y a la fecha de finalizacion si el contrato es de duracion
inferior a 12 meses para la Linea 3.- Contratos vinculados a programas de activacién
para el empleo.

No podrd realizarse el pago de la ayuda en tanto la persona o entidad
beneficiaria no se halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
y frente a la seguridad social o sea deudor por resolucién de procedencia de reintegro,
salvo que haya aplazado o fraccionado el importe de la deuda o se hubiera acordado
la suspension.

Enningtin caso podran realizarse pagos anticipados aentidades beneficiarias
cuando se haya solicitado la declaracion de concurso voluntario, haber sido declaradas
insolventes en cualquier procedimiento, hallarse declarada en concurso, salvo que en
éste haya adquirido la eficacia de un convenio, estar sujetos a intervencion judicial o
haber sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que
haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del
concurso.

No podrd proponerse el pago a entidades beneficiarias que no hayan
justificado en tiempo y forma otras subvenciones concedidas con anterioridad con
cargo a créditos gestionados por el Ayuntamiento de Cédiz.

El pago se efectuard mediante transferencia bancaria a la cuenta indicada
por el beneficiario, acreditada su titularidad. )

ARTICULO 21. MEDIDAS DE GARANTIAS EN FAVOR DE LOS
INTERESES PUBLICOS

No se establecen.

ARTICULO 22. JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION

Las personas o entidades beneficiarias deberdn justificar previamente a
la concesién de la ayuda la realizacion de la contratacion objeto de la subvencién,
mediante la presentacion de la documentacion establecida en el articulo 10 de las
presentes bases, y serd tras la aceptacion de la ayuda cuando recibirdn un primer pago
por el 25% del importe concedido.

Posteriormente, un segundo pago porel 75% restante del importe concedido,
previajustificacion de las cotizaciones ala Seguridad Social y de las retenciones a cuenta
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, asi como las néminas abonadas al
trabajador/a, con los justificantes de pago correspondientes de los 12 primeros meses de
contrato, o al finalizar el periodo de trabajo anual establecido para la Linea 2: Contrato
indefinido Fijo-discontinuo, y a la fecha de finalizacién del contrato si es de duracion
inferior a 12 meses para la Linea 3.- Contratos vinculados a programas de activacion
para el empleo.

En todo caso, los pagos de los gastos cuya cuantia sea superior a 100 euros
deberan acreditarse mediante cheque nominativo acompafiado de cargo en cuenta y
copiadel cheque, cargo en cuenta o trasferencia bancaria. No se admiten la justificacion
de los mismos mediante recibi de pagos efectuados en metdlico.

Los beneficiarios de la Linea 1:Contratatos Indefinidos y Linea2: Contratos
Indefinidos fijo-discontinuo habran de justificar el mantenimiento del contrato objeto
de la subvencidn ante el IFEF a los 24 meses, para ello entregaran autorizacion en el
momento de la solicitud para la consulta ante la Tesoreria General de la Seguridad
Social de la vida laboral de la persona contratada.

La presentacion de la justificacién serd tnica y exclusivamente de forma
telematica, a través de la Sede Electrénica del IFEF.

ARTICULO 23. REINTEGRO

Ademds de los casos de nulidad y anulabilidad previstos en el articulo 36
de laLey General de Subvenciones, el incumplimiento de las obligaciones establecidas
en las presentes bases, asi como de Ias condiciones que en su caso se establezcan en la
resolucion de concesion dard lugar también, parcial o totalmente, previo el oportuno
procedimiento de reintegro, a la obligacion de reintegrar la ayuda mds los intereses de
demora que corresponda, conforme a lo dispuesto en el titulo II, capitulo I 'y II de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y concretamente en los
siguientes casos:

a Obtencion de la ayuda falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquellas que lo hubieran impedido.

b Incumplimiento de las obligaciones impuestas por el IFEF alas personas beneficiarias,
asi como de los compromisos por éstas asumidas, con motivo de la concesion de la
ayuda, segun lo establecido en el articulo 19 de las presentes bases.

¢ Cuando el importe de la ayuda concedida, en concurrencia con subvenciones o
ayudas de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la
Unién Europea o de organismos internacionales, supere el coste de la/las contratacion
subvencionadas, procedera el reintegro del exceso obtenido, asi como la exigencia del
interés de demora correspondiente.

d En los demds supuestos previstos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.
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2 Una vez detectado que se haya producido alguno de los supuestos
contemplados como motivo de reintegro de la ayuda, el IFEF adoptara el pertinente
acuerdo de inicio del procedimiento de reintegro.

Las cantidades a reintegrar tendrdn la consideracion de ingreso de derecho
publico, resultando de aplicacion para su cobranza lo previsto en la Ley General de
Hacienda Publica. El interés de demora aplicable en materia de subvenciones sera el
interés legal del dinero incrementado en un 25%, salvo que la Ley de Presupuestos
Generales del Estado establezca otro diferente. Los procedimientos para la exigencia
del reintegro de las subvenciones, tendrdn siempre cardcter administrativo.

3 El plazo mdximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento
de reintegro serd de doce meses desde la fecha del acuerdo de iniciacion.

Cuando el cumplimiento por la entidad beneficiaria se aproxime de modo
significativo al cumplimiento total, y se acredite por ésta una accidn inequivocamente
tendente alasatisfaccion de sus compromisos, lacantidad areintegrar vendra determinada
en funcién del periodo de tiempo que se haya mantenido el contrato en el caso de
Linea 1: Contratacién indefinida y Linea 2: Contrato indefinido fijo-discontinuo, la
finalizaci6n antes de 18 meses serd motivo de reintegro total, y a partir de los 19 meses
serd reintegro parcial y se calculara de forma proporcional al tiempo que ha durado el
contrato.

Para las contrataciones de la Linea 3: Contratos vinculados a programas
de activacion para el empleo, la finalizacién del contrato con anterioridad al periodo
de vigencia del mismo, sin proceder a la sustitucion del trabajador en los términos
establecidos en el articulo 19 se considerard incumplimiento total procediendo la
devolucion de la totalidad de la subvencién percibida.

ARTICULO 24. REGIMEN SANCIONADOR

Son infracciones administrativas los incumplimientos de las obligaciones
recogidasen las presentes bases y las acciones y omisiones tipificadas enla Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y le seran de aplicacion lo previsto en
el Titulo IV, de la citada ley.

El procedimiento sancionador se ajustard a lo previsto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y demds disposiciones aplicables.

ARTICULO 25. PROTECCION DE DATOS

Responsable de tratamiento: Instituto de Fomento, Empleo y Formacién
(IFEF) del Ayuntamiento de Cddiz.

Finalidad o uso: Gestion de las solicitudes de subvencién para fomentar el
empleo en la ciudad de Cadiz, financiando la creacion de empleo y/o la mejora de las
condiciones laborales por parte de las empresas o entidades empleadoras a las que se
destina el programa, que desarrollen su actividad en la ciudad de Cédiz (verificacion
requisitos para ser beneficiario; baremacién; concesion de la ayuda econdmica,
justificacion).

Legitimacion del tratamiento: Los datos personales de los solicitantes objeto
de tratamiento son necesarios para el cumplimiento de las obligaciones legales del
IFEF en la gestion y concesion de ayuda o subvencion publica, y que rigen las bases
reguladoras (entre otras,la Ley 38/2003,de 17 de noviembre, General de Subvenciones;
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones).

Categorfa de interesados: Solicitantes (personas fisicas, cualquiera que
sea su forma juridica, que desarrollen alguna actividad economica ya sea industrial,
comercial o de servicios); Beneficiarios; Representantes legales.

Tipologia de datos personales objeto del tratamiento: Nombre y apellidos;
Datos de contacto (direccion, teléfono, correo electronico); DNI/NIE/NIF; Datos
de caracteristicas personales (fecha nacimiento, sexo); Dato de categoria especial
(discapacidad); Datos académicos y profesionales (Experiencia laboral previa;
Titulaciones o certificaciones) Datos de detalle de empleo o negocio (Cargo o puesto
de trabajo; IAE; Ntimero de trabajadores); Datos econdmicos (batos bancarios; cuantia
ayuda o subvencion).

Categorfa de destinatarios: Los datos no serdn cedidos o comunicados a
terceros, salvo en los supuestos previstos, segtin Ley (Ayuntamiento de Cédiz, Cdmara
de Cuentas de Andalucia, Organos jurisdiccionales). El IFEF, en caso de que no se
haya opuesto expresamente, podra consultar datos acerca del solicitante en la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, Tesorerfa General de la Seguridad Social, en su
caso.

Conservacién: Los datos se conservardn durante el tiempo necesario
para cumplir con la finalidad para la que se recabaron. No obstante, los datos podran
ser tratados, posteriormente, con fines estadisticos, de investigacion o de archivo
histdrico.

Derechos en proteccién de datos: El interesado puede ejercer los derechos
de acceso, rectificacion, supresion, oposicion o, en su caso, limitacion del tratamiento,
presentando escrito ante el IFEF Av. Cuesta de las Calesas, 39, 11006 Céddiz o a través
de correo electrénico a la direccion promocion.fomento@ifef.es. En caso de que
entender vulnerado el derecho a la proteccion datos, podrd presentar reclamacién ante
el Delegado de Proteccion de Datos (delegadodeprotecciondedatos@cadiz.es) o , en
su caso, ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia (www.
ctpdandalucia.es).

DISPOSICION FINAL

Las presentes bases y convocatoria entrardn en vigor al dfa siguiente de su
publicacién integra en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CADIZ por
conducto de la BDNS.

Quedando derogadas las “Bases reguladoras y convocatoria del Programa
para el Fomento de la Empleabilidad en la ciudad de Cadiz”, aprobadas por acuerdo
del Consejo Rector del Instituto de Fomento, Empleo y Formacién, en sesion celebrada
el dfa 22 de julio de 2021, al punto tercero del orden del dfa, publicadas en el B.O.P.
de Cddiz N° 151 de fecha 9 de agosto de 2021.

CUARTO: Cuantia

La cuantia total estimada del conjunto de ayudas a conceder asciende a
la cantidad maxima de 1.000.000,00 €, en caso de no agotar los fondos asignados a
cada uno de los beneficiarios con las solicitudes presentadas por cada uno de ellos, la

disponibilidad presupuestaria generada en su caso, pasarfa a los otros beneficiarios sin
necesidad de una nueva convocatoria.

En esta convocatoria las solicitudes se podran presentar en 2 periodos de
seleccion y la disponibilidad presupuestaria para cada uno de ellos serd la siguiente:
. Primer Periodo: 75% del presupuesto
. Segundo Periodo: 25% del presupuesto

Los créditos asignados y no comprometidos tras la resolucion del primer
procedimiento correspondiente podran acumularse a los créditos asignados al siguiente
procedimiento de seleccidn, sin necesidad de una nueva convocatoria.

APLICACION  [IMPORTE
BENEFICIARIO PRESUPUESTARIA| EUROS
Entidades de economia social 100.000,00
- 08001 24101 47900
Auténomos y Empresas 500.000,00
Entidadqs privada§ sindnimode lucroiy federaciones 08001 24101 48900 |400.000.00
de las mismas, asi como la Cruz Roja

QUINTO: Plazo de presentacion de solicitudes

Se establecen dos plazos de presentacion de solicitudes en la convocatoria
2023:

. Primer Procedimiento. Plazo de presentacion de solicitudes desde el dia siguiente
a la publicacion del extracto de la convocatoria en el B.O.P. de Cddiz hasta el 31 de
mayo de 2023.

. Segundo Procedimiento. Plazo de presentacién de solicitudes del 15 de septiembre
al 16 de octubre de 2023.

Lo que se publica para su conocimiento y efectos legales, indicando que
los interesados disponen del plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la
presente publicacion, para interponer Recurso de Alzada ante el Pleno del Ayuntamiento
de Cadiz, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de los Estatutos del IFEF,
publicados enel BOPde Cadiz nim. 117 de 22 de junio de 2010. Recibida su Resolucién
odesestimada presuntamente porel transcurso de tres meses se podrd interponer recurso
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cddiz en el plazo de dos meses;
sin perjuicio de que, bajo su responsabilidad, puedan interponer cualquier otro recurso
0 accién que estimen procedente.

Cédiz,4 deabrilde 2023. EIALCALDE PRESIDENTE DELIFEF CADIZ-
JOSE MARIA GONZALEZ SANTOS.

N° 51.955

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
EDICTO

D*. M* ELENA AMAYA LEON, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL
EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL,

HACE SABER:

Que habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién, en
sesion celebradael dia2 de marzo de 2023, el expediente de modificacion presupuestaria
de Crédito Extraordinario n° 15/2023 del Presupuesto Municipal vigente.

Que habiéndose expuesto al piblico porun plazo de 15 dias habiles mediante
la insercion del correspondiente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia del dia
21 de marzo de 2023, en virtud de lo establecido en el art. 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y de los arts. 20 y 38 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, sin que se hayan presentado reclamaciones, se considera definitivamente
aprobada, de conformidad con lo prescrito en el art. 177 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, y arts. 20 y 38 del RD 500/1990, de 20 de abril, la citada
modificacion presupuestaria de crédito extraordinario n°® 15/2023 del Presupuesto
Municipal vigente, que consiste en:

- Baja de las siguientes aplicaciones presupuestarias:

Aplicacion L
Presupuestaria Descripcion Importe (€)
2023/924/48900 |Participacion Ciudadana / Otras Transferencias 1.000,00 €
2023/924/22601 Participacion C}udadana/ Atenciones Protocolarias 200,00 €
y Representacion
TOTAL: 1.200,00 €
- Creacion de la siguiente aplicacion presupuestaria:
Aphcacmnb Descripcion Importe
presupuestaria
2023/924/48100 Participacién Cluda(_iana_/?remlos, Becas y Pensiones 120000 €
de Estudios e Investigacion.

Puerto Real, a 17/04/23. LAALCALDESA. Fdo.: M* Elena Amaya Ledn.
N°52.323

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
D. MILLAN ALEGRE NAVARRO, Teniente de Alcalde Delegado del
Area Econémica del Excmo. Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa
HACESABER: Que contrael Acuerdo de aprobacion inicial del Expediente
de Modificacion de Créditos n° 2 dentro del Presupuesto del Ayuntamiento de 2023,
prorrogado del 2022, no se ha interpuesto reclamacion alguna, por lo que se entiende
elevado adefinitivo, transcribiéndose a continuacion el detalle del mismo, de conformidad



