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CADIZ

RESUMEN EJECUTIVO

El IFEF hace suyas las premisas del equipo de gobierno, con la vivienda y el empleo como las principales
preocupaciones de la ciudad. Todo ello, para lograr que el nimero de habitantes no se reduzca y pueda
aumentar en los proximos afios. Desde el punto de vista del empleo, a partir de la generacién de
oportunidades laborales, de la formacidon y capacitacion de las personas en consonancia con las

necesidades de las empresas.

Es por ello que en el empleo centramos los esfuerzos desde el IFEF en 2025. Lo hacemos desde la ejecucién
gue venimos desarrollando desde el pasado afio de la Estrategia por el Empleo 2024-2025, con acciones de
formacion y de ayudas a la contratacidn laboral directa por parte de las empresas que desarrollan su
actividad econdmica en la ciudad. Y también con el lanzamiento operativo de la Mesa Municipal de Empleo
de la ciudad, a partir de la cual estar coordinados y generar las alianzas adecuadas para afrontar juntos una

preocupacién que es comun.

Somos conscientes de la importancia de los fondos europeos para la ciudad, dado que se trata de un activo
que permite la ejecucidén de actuaciones que no podrian llevarse a cabo Unicamente con el presupuesto
municipal. Por ello, contar con una Unidad de Fondos Europeos especializada permite la obtencién de
fondos para el desarrollo de nuevos proyectos y el seguimiento de los mismos, con el objetivo de ser muy

eficientes con estos recursos que nos llegan desde otras administraciones.

IFEF va a continuar su linea de apoyo como instrumento municipal para el desarrollo de nuevos proyectos
de ciudad y la coordinacién de actuaciones, como ocurre en materia de empleo con los programas

Andalucia Activa y Emplea-T para la contratacion de personal por el Ayuntamiento de Cadiz.

Beatriz Gandullo Sosa

Vicepresidenta del IFEF

Quinta Teniente de Alcalde Delegada de Desarrollo
Economico, Fomento y Empleo del Ayuntamiento de Cadiz
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1.- COMUNICACION

En el trabajo diario de IFEF se es muy consciente de la importancia de la comunicacién, tanto de manera

interna como externa. Buena parte del trabajo que desde IFEF se lleva a cabo tiene directa incidencia en
la ciudadania, por lo que hay que hacerles llegar las acciones que se llevan a cabo para una adecuada

utilizacion de los recursos disponibles.

Lo mas destacado en 2024 ha sido el trabajo de reestilo del logotipo del Instituto, como elemento de
imagen. El camino hacia una imagen mas moderna y renovada, basada en un engranaje representativo
de la necesaria coordinacién, de las actuaciones que se desarrollan propiamente en IFEF asi como en la

mencionada actividad conjunta con el Ayuntamiento de Cadiz y sus delegaciones.
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La comunicacidon de IFEF esta coordinada de manera constante con el gabinete de prensa municipal, para
la coordinacion de la informacion. Y a ello se une, ademas de la web de IFEF en la que también se ha
trabajado en su renovacion, en el empleo de las redes sociales como instrumento de comunicacién.
Destacar en este sentido la creacién de canal de Whatsapp Empleo y Formacién en Cadiz, con 1800
seguidores, que ha venido a sumarse a los perfiles de IFEF en X (anterior Twitter), LinkedIn e Instagram. A
ellos se unen la presencia de la Agencia municipal de Colocacién en X y del servicio Cadiz Film Office

tanto en X como en LinkedIn.



- MEMORIA IFEF - 2024
ifef | s,

CADIZ Y FORMACION

2.- PROMOCION ECONOMICA Y OBSERVATORIO

El drea de Promocién Econdmica del IFEF tiene como principal objetivo impulsar el fomento de la cultura
emprendedora y el espiritu empresarial, promoviendo la creacidon y consolidacién de empresas,
proporcionando apoyo econdmico al inicio/consolidacion empresarial, a la generacion de empleo de

calidad en el municipio, asi como alojamiento empresarial.

Los servicios que se han prestado en el ejercicio 2024 se han centrado principalmente en el desarrollo de
programas de ayuda, como elemento de desarrollo econdmico para la ciudad. A continuacidn se detallan

los trabajos realizados:

2.1. PROGRAMA PARA EL FOMENTO DE LA EMPLEABILIDAD EN LA CIUDAD DE CADIZ CONVOCATORIA
2021

Los beneficiarios definitivos de la convocatoria 2021 han de justificar el mantenimiento de la
contratacién en las mismas condiciones en las que fueron subvencionadas a los 24 y 36 meses del
contrato, de conformidad con lo establecido en las “Bases reguladoras y convocatoria del Programa para
el Fomento de la Empleabilidad en la Ciudad de Cadiz”, aprobadas por acuerdo del Consejo Rector del
Instituto de Fomento, Empleo y Formacidon en fecha 22 de julio de 2021, en el punto tercero del orden

del dia, publicadas el 9 de agosto de 2021 en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz (B.O.P. nim 151).

Finaliza el ejercicio 2024 con 3 expedientes pendientes de reclamar en procedimiento de reintegro la
cantidad percibida del 50% de la ayuda por incumplimiento de la obligaciéon de justificacion de la
contratacién subvencionada en los 12 primeros meses de contrato, y otro expediente pendiente de
reclamar en procedimiento de reintegro la cantidad percibida del 100% por incumplimiento en el
mantenimiento del empleo por el tiempo exigido en las bases reguladoras. Asi como reclamar la
justificacion de los 36 meses de contrato a aquellos expedientes que no la han aportado. El nimero de
beneficiarios definitivos fue el siguiente B1- Entidades de economia social, 2 (10.750 €), B2- Entidades
privadas sin dnimo de lucro y federaciones de las mismas, asi como la Cruz Roja, 6 (44.500 €), B3-

Auténomos y Microempresas, 23 (146.307,50 €).
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2.2. PROGRAMA PARA EL FOMENTO DE LA EMPLEABILIDAD EN LA CIUDAD DE CADIZ CONVOCATORIA
2023

A lo largo del ejercicio 2024 se ha procedido a la gestién de la convocatoria realizada al amparo de las
“Bases reguladoras y convocatoria 2023 del Programa para el Fomento de la Empleabilidad en la Ciudad
de Cadiz”, que fueron aprobadas por acuerdo del Consejo Rector del Instituto de Fomento, Empleo y
Formacion en fecha 24 de marzo de 2023, en el punto quinto del orden del dia, publicadas el 25 de abril

de 2023 en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz (B.O.P. nim 76).

La finalidad de la convocatoria es fomentar el empleo en la ciudad de Cadiz, financiando la creacién de
empleo y/o la mejora de las condiciones laborales por parte de las empresas o entidades empleadoras a
la que se destina el programa que desarrollen su actividad en la ciudad de C&diz; incentivando la
contratacion laboral como medida especifica de apoyo a las empresas o entidades empleadoras para la

reactivacion del mercado laboral gaditano.

PROGRAMA PARA EL FOMENTO DE LA EMPLEABILIDAD EN LA CIUDAD DE CADIZ 2023

DETALLE DE LA Concesion de ayudas para el fomento del empleo en la ciudad. Se establecen las
ACTIVIDAD siguientes lineas de ayuda

LINEA 1: CONTRATACION INDEFINIDA.- con el objetivo de fomentar el empleo
estable con la creacién de empleo indefinido, tanto a tiempo completo como a
tiempo parcial, asi como las transformaciones en indefinidos de contratos
temporales. Importe ayuda: 7.500 €

En el supuesto de contrataciones realizadas por Entidades privadas sin animo de
lucro y federaciones de las misma, asi como la Cruz Roja, la cuantia del incentivo
se calcula como un 100% del coste anual de un trabajador 20.064,24 euros
calculado con el importe del SMI para el ejercicio 2023 (1.080 €/mes) asi como
el coste de Seguridad Social (32,70 %)

LINEA 2: CONTRATOS INDEFINIDOS FIJO-DISCONTINUO.- Con el objetivo de
incentivar la creacién de empleo, a través de la contratacién por tiempo
indefinido fijo-discontinuo para la realizacion de trabajos de naturaleza
estacional o vinculados a actividades productivas de temporada, o para el
desarrollo de aquellos que no tengan dicha naturaleza pero que, siendo de
prestacién intermitente, tengan periodos de ejecucidn ciertos, determinados o
indeterminados, tanto a tiempo completo como a tiempo parcial. Importe
ayuda: 625 €/mes, duracion minima exigida de 3 meses (1.875 euros)

En el supuesto de contrataciones realizadas por Entidades privadas sin animo de
lucro y federaciones de las misma, asi como la Cruz Roja, la ayuda consistira en
un incentivo de 1.672,02 €/mes, duracién minima exigida de 3 meses (5.016,06
euros)

LINEA 3: CONTRATOS VINCULADOS A PROGRAMAS DE ACTIVACION PARA EL
EMPLEO
Se subvencionara la contratacion de duraciéon determinada vinculada a
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programas de politicas activas de empleo previstos en la Ley 3/2023, de 28 de
febrero, de Empleo (B.O.E. N.2 51 01/03/2023) con las personas participantes
en dichos programas. La duracién de estos contratos no podran exceder de
doce meses (Disposicion adicional novena — Ley de Empleo). Contrato para la
mejora de la ocupabilidad y la insercién laboral a tiempo completo y a tiempo
parcial (codigo 405 y 505, respectivamente). Importe ayuda: 4.500 € para
contratos de 12 meses (375 €/mes), a favor de entidades sin animo de lucro.

Para todas las lineas:

- En el supuesto de que el contrato sea a jornada parcial, la cuantia del incentivo
se reducird proporcionalmente en funcién de la duraciéon de la jornada, no
siendo incentivable una jornada parcial inferior al 50% de la jornada ordinaria
establecida en convenio colectivo, o en su defecto, de la jornada maxima legal.

- Las cuantias anteriores se incrementardn en 500 euros si la persona contratada
en el momento de la contratacion se encuentra incluida en alguno de los
siguientes colectivos: mujer, persona de 45 y mds afios de edad, persona
desempleada de larga duracién, persona con discapacidad reconocida igual o
superior al 33%.

- Entidades de economia social (B1): Sociedades Cooperativas, Sociedades
Laborales, Empresas de insercion y Centros especiales de empleo de iniciativa
social

- Entidades privadas sin animo de lucro y federaciones de las mismas, asi como

DESTINATARIOS la Cruz Roja (B2), para la realizacién de actuaciones de interés general para
atender fines sociales.
- Auténomos y Microempresas (B3) (personas fisicas o juridicas cualesquiera
que sea su forma juridica)
Dotacidon presupuestaria de la convocatoria: 1.000.000 €, con el siguiente
detalle:
DOTACION - Entidades de economia social (B1): 100.000 €
PRESUPUESTARIA | - Entidades privadas sin dnimo de lucro y federaciones de las mismas, asi como
la Cruz Roja (B2): 400.000 €
- Auténomos y Microempresas (B3): 500.000 €
Dos procedimientos anuales. La concesién esta limitada por las disponibilidades
COMENTARIOS E presupuestarias existentes.
INCIDENCIAS Concesion directa de caracter excepcional (Art.22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17
DESTACABLES de noviembre, General de Subvenciones. La instruccion de las solicitudes se
efectua siguiendo el orden correlativo de entrada en la Sede Electrénica del IFEF
GESTION DELA | PRIMER PROCEDIMIENTO (Solicitudes del 26/04/2023- 31/05/2023)
CONVOCATORIA Solicitudes presentadas: B1-1, B2-7 y B3-92

Resolucion de concesidon N.2 2024/19 de fecha 06/02/2024
Beneficiarios definitivos : B1-1, B2-6 y B3-36

Desistidos: B3-18

Excluidos deudores: B3-16

Excluidos no cumplen requisitos: B2-1, B3-19

Inadmitidas mds de 2 solicitudes: B3-3

Inadmitida no corresponde a la tipologia de beneficiarios: 1

Informes Pago 25%: 15/02/2024, 22/02/2024,07/03/2024, 04/04/2024
Transferencias emitidas en 2024: 5 por importe de 78.537,28 €

Deudor Ayuntamiento 1/B3 no se propone pago 25%

Resolucidn Renuncias N.2 2024/73 de fecha 29/04/2024 (3-B3) y N.2 2024/118
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de fecha 22/07/2024 (1-B3)

Devoluciones voluntarias 25% percibido: 4 expedientes B3: 12/06/2024,
15/10/2024, 14/11/2024, 18/11/2024 - Pendiente exigencia intereses de
demora. Liberar 26.750 €

Pago 75%: 29/10/2024, 28/11/2024

Resolucion modificacion importe N.2 2024/178 coste inferior a la subvencion
aprobada B2

Incidencias 2 expedientes B2: 1 CONCURRENCIA con ayuda municipal, 1
sustitucién trabajador no se ajusta a las exigencias de la convocatoria

SEGUNDO PROCEDIMIENTO (Solicitudes del 15/09/2023- 16/10/2023)
Solicitudes presentadas: B1-1, B2-2 y B3-63

Propuesta de Resolucion provisional N.2 2024/35 de fecha 29/02/2024
Propuesta de Resolucion definitiva N.2 2024/70 de fecha 24/04/2024
Resolucidn de concesidn N.2 2024/110 de fecha 27/06/2024

Beneficiarios definitivos : B1-0, B2-1y B3-21

Desistidos: B3-6

Excluidos deudores: B3-7

Excluidos no cumplen requisitos: B1-1, B2-1, B3-20

Inadmitidas mas de 2 solicitudes: B3:9

Informes Pago 25%: 02/07/2024, 19/07/2024, 31/07/2024, 01/08/2024
Resolucidén revocacién parcial N.2 2024/119 de fecha 22/07/2024, error registro
2 aceptaciones, beneficiarios definitivos B3-23

Transferencias emitidas en 2024: 5 por importe de 45.179,50 €

Informes Pago 75%: 14/11/2024, 29/11/2024

Saldo disponible 270.000 € B2 se aplican al PROGRAMA CONTRATA CADIZ.

DATOS RELEVANTES

Se finaliza el ejercicio 2024 continuando con los tramites para el pago del 75% a
los beneficiarios que han justificado debidamente una vez transcurridos los 12
primeros meses de la contratacion subvencionada.

La convocatoria ha tenido buena acogida para los Auténomos y Microempresas,
no siendo relevante en las entidades de Economia Social. No se ha recibido
ninguna solicitud para contratos vinculados a programas de activacion para el
empleo.

2.3. AYUDAS REEMBOLSABLES A LA CREACION Y CONSOLIDACION EMPRESARIAL EN LA CIUDAD DE

CADIZ

A lo largo del ejercicio 2024 se ha procedido a la gestidn de la convocatoria realizada al amparo de las

“Bases reguladoras para la concesion de ayudas reembolsables a la creacion y consolidacion empresarial

en la ciudad de Cddiz”, aprobadas por acuerdo del Consejo Rector del Instituto de Fomento, Empleo y

Formacion en fecha 23 de febrero de 2023, al punto cuarto del orden del dia, modificado en la sesion del

24 de marzo de 2023, al punto cuarto del orden del dia, y publicadas el 24 de abril de 2023, junto a la

convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz (B.O.P. nim 75).
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AYUDAS REEMBOLS

DETALLE DE LA
ACTIVIDAD

BLES A LA CREACION Y CONSOLIDACION EMPRESARIAL EN LA CIUDAD DE CADIZ
La finalidad de las ayudas es fortalecer el tejido productivo local financiando
proyectos empresariales que se desarrollen en el municipio, favoreciendo la
innovacidn, la competitividad empresarial y el mantenimiento del empleo. Se
establecen dos lineas de ayudas:

LINEA 1: CREACION DE EMPRESAS.- Destinada a financiar los proyectos o
iniciativas empresariales de autoempleo consistentes en la creacidn de una
empresa e inicio de una actividad empresarial en la ciudad de Cadiz.

LINEA 2: CONSOLIDACION EMPRESARIAL.- Destinada a financiar los proyectos
empresariales consistentes en la realizacién de actuaciones que permitan la
mejora de la competitividad y la continuidad de empresas, a través de
actuaciones de integracién en redes de cooperacién, apertura de nuevos
mercados o internacionalizacién, incorporacion de las Tics, la investigacion, el
desarrollo e innovacion empresarial, la ampliacion de capacidad, la
diversificacion de la produccidn/prestaciéon de servicios, y/o la transformacion
fundamental en el proceso global de produccién/prestacion de servicios.

Las condiciones aplicables a las ayudas son las siguientes:

- Tipo de interés: 0%.

- Periodo de carencia: 6 meses, a computar desde la fecha del pago de la ayuda.
- Vencimiento: maximo 24 meses excluido el periodo de carencia, a fijar
individualmente en cada resolucién de concesidon en funcién del proyecto
solicitado.

- Cuotas de amortizacién: Comenzardn a pagarse en todo caso a los 6 meses
desde el cobro de la ayuda, finalizado el plazo de carencia, en cuotas idénticas
durante los meses que se establezcan individualmente en cada resoluciéon de
concesion en funcién del proyecto solicitado.

DESTINATARIOS

Emprendedores y personas fisicas o juridicas que cumplan la condicién de
microempresa.

PERIODO DE
EJECUCION

Ejercicio 2023

Dotacién presupuestaria de la convocatoria: 130.000 €, con el siguiente detalle:
- Linea 1 Creacion de empresas: 50.000 €

- Linea 2 Consolidacion empresarial: 80.000 €

GESTION DE LA
CONVOCATORIA

SEGUNDO PROCEDIMIENTO (Del 01/07/2023 - 31/07/2023)
Solicitudes presentadas: 1 Linea 1y 2 Linea 2

Propuesta de Resolucion definitiva N.2 2024/33 de fecha 20/02/2024
Resolucion del procedimiento N.2 2024/37 de fecha 27/02/2024

Sin beneficiaros

TERCER PROCEDIMIENTO (Del 01/11/2023- 30/11/2023)

Solicitudes presentadas: 6 de la Linea 2

Propuesta de Resolucion provisional N.2 2024/49 de fecha 18/03/2024
Propuesta de Resolucion definitiva N.2 2024/179 de fecha 11/11/2024
Resolucidon del procedimiento N.2 2024/185 de fecha 13/11/2024

Sin beneficiaros

DATOS RELEVANTES

Se finaliza el ejercicio 2024 con la finalizacion de la tramitacion de la
convocatoria 2023 sin ningun beneficiario. No se abre la convocatoria en 2024.
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2.4. PLAN COMERCIO VIVO

A lo largo del ejercicio 2024 se ha gestionado el pago de las ayudas correspondientes a la convocatoria
2022 celebrada al amparo de las “Bases reguladoras y convocatoria de subvenciones para el
mantenimiento de la actividad comercial de Auténomos y Microempresa de la ciudad de Cadiz”, que
fueron aprobadas por acuerdo del Consejo Rector del Instituto de Fomento, Empleo y Formacién en
fecha 21 de octubre de 2022, en el punto segundo del orden del dia, publicadas el 8 de noviembre de

2022 en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz (B.O.P. nim 213).

PLAN COMERCIO VIVO

El objeto de la convocatoria es apoyar a los auténomos y microempresas del
sector comercial de la ciudad de Cadiz, otorgando liquidez, dado que se trata

DETALLE DE LA de un sector que no ha podido recuperarse de la pandemia como otros que
ACTIVIDAD han retomado su actividad con mejores resultados.
Los solicitantes optan a una cuantia fija a fondo perdido por el importe de
4.000 euros.

Auténomos y Microempresas (personas fisicas o juridicas cualesquiera que sea
su forma juridica) que tengan un local abierto al publico y desarrollen su
DESTINATARIOS actividad comercial en la ciudad que, a la fecha de la presentacién de la
solicitud reunan los requisitos para adquirir la condicién de beneficiarios
establecidos en el articulo 4 de las bases reguladoras.

DOTACION . : .
PRESUPUESTARIA Dotacidn presupuestaria de la convocatoria: 280.000 €
Concurrencia competitiva. Se resuelve de conformidad a los siguientes criterios
de valoracién:
comananos |~ 1l b e slctne
INCIDENCIAS ety ol S
- Criterio 3: Fecha de alta censal.
DESTACABLES . . L, ., .
Tendra preferencia a la hora de la resolucidn de concesion en primer lugar
aquellos solicitantes que no hayan sido beneficiarios de las convocatorias 2020
y 2021 de las Ayudas Covid-19
GESTION DE LA : gz:z:z::::gssju7r3ente' 1
CONVOCATORIA - No valorados beneficiarios convocatoria 2021 Covid-19: 14
DATOS RELEVANTES Finaliza el ejercicio 2024 con 50 expedientes justificados y pagados al 100%. Se

genera una disponibilidad presupuestaria de 80.000 €.

2.5. PLAN BARAIJAS ARRIBA

A lo largo del ejercicio 2024 se continua con la tramitacion de la convocatoria 2022 celebrada al amparo
de las “Bases reguladoras y convocatoria de subvenciones para la reactivacién de los locales comerciales
en la ciudad de Cadiz”, que fueron aprobadas por acuerdo del Consejo Rector del Instituto de Fomento,
Empleo y Formacidn en fecha 6 de octubre de 2022, en el punto cuarto del orden del dia, publicadas el

8 de noviembre de 2022 en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz (B.O.P. nim 213).
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PLAN BARAIJAS ARRIBA

El objeto de la convocatoria es apoyar la reapertura de locales comerciales en la
ciudad de Cadiz, con el objetivo de reactivar y potenciar la actividad econémica
de la ciudad, asi como la generacién de empleo.

Los solicitantes optan a una subvencion a fondo perdido del 50% del importe de
la renta del local comercial durante los 12 meses iniciales de actividad (contrato
de arrendamiento/traspaso). En todos los casos el importe maximo de
subvencion por local asciende a la cuantia de 6.250 euros.

Personas fisicas (Auténomos), Sociedades civiles, Comunidades de Bienes vy
personas juridicas cualesquiera que sea su forma juridica) que vayan a iniciar el
desarrollo de una actividad comercial, de hosteleria o servicios susceptible de
DESTINATARIOS ser realizada en un local comercial inactivo sito en el municipio de Cadiz, a
través de contrato de arrendamiento, traspaso o compraventa del local afecto a
la actividad, debiendo cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 4 de
las bases reguladoras para poder adquirir la condicion de beneficiarios.

DETALLE DE LA
ACTIVIDAD

PRE?Z;?JC;.S'ZRIA Dotacién presupuestaria de la convocatoria: 200.000 €
Concurrencia competitiva. Se resuelve de conformidad a los siguientes criterios
de valoracion:
COMENTARIOS E - Criterio 1: Superficie construida del local comercial, conforme a los datos que
INCIDENCIAs | COnstenenel catastro. . .
- Criterio 2: Solicitantes incluidos en algunos de los colectivos que se relacionan
DESTACABLES . s e . .
de especial vulnerabilidad y con mayor dificultad de incorporacién al mercado
de trabajo.
- Criterio 3: Tipologia de forma juridica del solicitante.
- Beneficiarios finales: 4
GesmonogLa | SO e QOO0 02 o e e o
CONVOCATORIA !

importe de 6.000 €, con fechas 20/02/2024 y 27/02/2024 se firman informes
favorables al pago de la ayuda, se procede al pago del 50% el 18/04/2024.

La convocatoria finaliza con la aprobacién de subvenciones a 4 empresas por un
DATOS RELEVANTES | montante total de 21.850 €. Finaliza 2024 con el pago pendiente del 50% de la
ayuda concedida a un beneficiario (Problemas tramitacion Accede)

2.6. PROGRAMA RECARGA ENERGIA

A lo largo del ejercicio 2024 se gestiona la convocatoria realizada al amparo de las Bases reguladoras y
convocatoria para la concesidn de subvenciones para el mantenimiento de la actividad econémica de
Auténomos y Empresas de la ciudad de Cadiz, ante el incremento del coste de la energia- PROGRAMA
RECARGA ENERGIA, aprobadas en el Consejo Rector del Instituto de Fomento, Empleo y Formacién del
Ayuntamiento de Cadiz, en sesion celebrada el dia 23 de febrero de 2023, al punto tercero del orden del
dia, modificado en la sesion del 24 de marzo de 2023, al punto tercero del orden del dia, las cuales

fueron publicadas el 20 de abril de 2023 en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz (B.O.P. nium 73).
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PROGRAMA RECARGA ENERGIA

DETALLE DE LA
ACTIVIDAD

El objeto de la convocatoria es apoyar el mantenimiento de la actividad
econdmica y del empleo ante el impacto econédmico que la crisis energética
supuso en Auténomos y Empresas dada la subida generalizada del coste de la
energia en el ejercicio 2022.

Los solicitantes optan a una ayuda a fondo perdido por importe fijo de 1.500 € o
3.000 € en funcién de que la actividad que desarrollen se encuentre recogida en
el Anexo | (resto de actividades) o en el Anexo Il (Hosteleria y Restauracién) de
las bases reguladoras, respectivamente.

DESTINATARIOS

Auténomos, mutualistas, y empresas en las que el nimero medio de
trabajadores en alta del periodo comprendido entre el 01/01/2022 y el
31/12/2022 sea inferior a 50 empleados, personas fisicas o juridicas
cualesquiera que sea su forma juridica, que dispongan de un centro de trabajo
donde desarrollen su actividad en la ciudad de Cadiz, que a la fecha de
presentacion de la solicitud rednan los requisitos para adquirir la condicién de
beneficiarios establecidos en el articulo 4 de las bases reguladoras.

DOTACION
PRESUPUESTARIA

Dotacién presupuestaria de la convocatoria: 1.465.500 €
Actividades Anexo I: 532.500 €
Actividades Anexo Il: 933.000 €

COMENTARIOS E
INCIDENCIAS
DESTACABLES

El procedimiento de concesién es el de concesidn directa, y se inicia a solicitud
de la persona fisica o juridica interesada, concediéndose la subvencion en
atencién a la concurrencia en los solicitantes de las circunstancias y requisitos
exigidos en las bases reguladoras, y que habran de ser acreditados con caracter
previo a la concesion.

La instruccidon de las solicitudes se efectua siguiendo el orden correlativo de
entrada en el Registro Electrénico Comun, siempre que exista consignacion
presupuestaria.

Las subvenciones se destinan a financiar exclusivamente el siguiente concepto:

- Suministros de energia eléctrica y/o gas en el centro de trabajo en el que
desarrolla la actividad subvencionable, correspondientes al periodo
comprendido entre el 01/01/2022 y el 31/12/2022.

GESTION DE LA
CONVOCATORIA

Solicitudes presentadas: 311

Propuesta parcial de Resolucion definitiva N.2 2024/36 de fecha 26/02/2024
Segunda propuesta parcial de Resolucion definitiva N.2 2024/85 de fecha
16/05/2024.

Resolucidn parcial de concesion N.2 2024/86 de fecha 16/05/2024

Informes Pago 17/05/2024, 14/06/2024, 24/06/2024, 05/07/2024

Segunda Resolucidn parcial de concesidon N.2 2024/160 de fecha 03/10/2024
Requerimiento subsanacidn conjunto 24 expedientes no registrados por error:
14/05/2024.

Segunda Propuesta de Resolucién provisional N.2
30/10/2024

Tercera propuesta parcial de Resolucion definitiva N.2 2024/204 de fecha
01/12/2024

BENEFICIARIOS FINALES 126.000 €

Saldo disponible 609.500 € (730.000 € se destinan al PROGRAMA CONTRATA
CADIZ)

2024/174 de fecha

DATOS
RELEVANTES

Se finaliza el ejercicio 2024 con la tramitacién de los expedientes que no fueron
registrados inicialmente por error.
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2.7. PROGRAMA INVIERTE EN CADIZ

A lo largo del ejercicio 2024 se gestiona la convocatoria 2023 realizada al amparo de las Bases
reguladoras y convocatoria para la concesion de subvenciones para la mejora de la competitividad y la
transformacién digital del tejido productivo local- Programa invierte en Cadiz, aprobadas en el Consejo
Rector del Instituto de Fomento, Empleo y Formacion del Ayuntamiento de Cadiz, en sesién celebrada el
dia 10 de mayo de 2023, al punto tercero del orden del dia, las cuales fueron publicadas el 16 de junio

de 2023 en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz (B.O.P. nim 113).

PROGRAMA INVIERTE EN CADIZ

Estas subvenciones estdn destinadas a mejorar la competitividad y la
transformacion digital del tejido productivo local, incentivando la realizacion de
proyectos de inversion por Autdnomos, Empresas y Entidades de Economia
Social, primando la innovacidn, la creacién y el mantenimiento de puestos de
trabajo, todo ello con la finalidad ultima de impulsar el crecimiento econémico y
el empleo estable y de calidad.

Tipos de proyectos subvencionables:

- P1-Proyectos de inversion para empresas en proceso de creacidn e
implantacién

- P2-Proyectos de inversién para la creacion e implantacion de entidades de
economia social

- P3-Proyectos de inversion para la mejora de la competitividad de las empresas
- P4-Proyectos de inversion para la mejora de la competitividad de entidades de
economia social

DETALLE DE LA Procedimiento de concesidon: concurrencia competitiva, se incluyen como

ACTIVIDAD criterios de valoracion: la fecha de alta censal, niUmero y caracteristicas de los
promotores, volumen del proyecto de inversion, potencial empresarial del
proyecto conforme al sector de actividad (actividades incluidas en la instruccién
de reserva de mercados en la contratacidon publica municipal del Ayuntamiento
de Cadiz), estabilidad en el empleo de la plantilla de la empresa.

Las solicitudes se podran presentar hasta el 30/06/2024, procediéndose a la
valoracidn de las solicitudes presentadas, en concurrencia competitiva, siempre
gue exista consignacidn presupuestaria, en las fechas siguientes: 30/06/2023,
30/09/2023, 31/12/2023, 31/03/2024 y 30/06/2024.

Cuantia de la ayuda: Subvencion a fondo perdido del 50% del total del proyecto
de inversidn aprobado subvencionable, con los siguientes limites para todas las
tipologias de proyectos/beneficiarios establecidos:

- Inversion Minima exigible: 6.000 €

- Importe Minimo Subvencion: 3.000 €

- Limite Mdximo Subvencidn por beneficiario y Proyecto: 30.000 €
DESTINATARIOS Autédnomos y Empresas con una plantilla inferior a 50 trabajadores y Entidades
de Economia Social (Sociedades Cooperativas, Sociedades Laborales, Empresas
de insercidn y Centros especiales de empleo de iniciativa social)

PERIODO DE Ejercicio 2023-2024
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EJECUCION

Dotacién presupuestaria de la convocatoria: 500.000 €, con el siguiente detalle:
- P1:160.000 €

- P2:50.000 €

- P3:240.00 €

- P4:50.000 €

GESTION DE LA
CONVOCATORIA

PRIMER PROCEDIMIENTO (hasta el 30/06/2023)

Solicitudes presentadas: P 1.1-7, P3.1-1

Propuesta de Resolucion definitiva N.2 2024/32 de fecha 20/02/2024

Resolucion de concesion N.2 2024/55 de fecha 26/03/2024

Beneficiarios definitivos: P 1.1-3, P 3.1-1

Expedientes justificados 2 de 3 P1.1, 42.500,00 €

Informes Pago 24/06/2024 (12.500 €) 10/12/2024 (30.000 €)

Renuncias 21/10/2024- Resolucion N.2 2024/172 de fecha 23/10/2024
desistimientos.

SEGUNDO PROCEDIMIENTO (hasta el 30/09/2023)

Solicitudes presentadas: P1.2-4, P 3.2-1

Propuesta de Resolucion provisional N.2 2024/23 de fecha 07/02/2024
Propuesta de Resolucion definitiva N.2 2024/67 de fecha 17/04/2024
Resolucion de concesidon N.2 2024/99 de fecha 12/06/2024
Beneficiarios definitivos: P1.2-2

Expedientes justificados 2 P1.2 10.641 €

Informes Pago 06/11/2024 (10.641 €)

TERCER PROCEDIMIENTO (hasta el 31/12/2023)

Solicitudes presentadas: P 1.3-5, P 3.3-6

Requerimiento de subsanacién conjunto de fecha 31/01/2024
Propuesta de Resolucion provisional N.2 2024/74 de fecha 30/04/2024
Propuesta de Resolucion definitiva N.2 2024/180 de fecha 11/11/2024
Resolucidn de concesion N.2 2024/208 de fecha 05/12/2024
Beneficiarios definitivos: P 1.3-3, P3.3-1

Expediente justificado 1 P1-3, 30.000 €

CUARTO PROCEDIMIENTO (hasta el 31/03/2024)

Solicitudes presentadas: P1.4-7, P3.4-2

Requerimiento de subsanacion conjunto de fecha 06/09/2024
Propuesta de Resolucion provisional N.2 2024/199 de fecha 25/11/2024
Beneficiarios PROVISIONALES: P1.4-3, P3.4-2

QUINTO PROCEDIMIENTO (hasta el 30/06/2024)

Solicitudes presentadas: P1.5-10, P3.5-9

Requerimiento de subsanacidn conjunto de fecha 06/09/2024
Propuesta de Resolucion provisional N.2 2024/200 de fecha 25/11/2024
Beneficiarios provisionales: P1.5-5, P3.5-6

DATOS
RELEVANTES

Se finaliza el ejercicio 2024 continuando con la tramitacidon del procedimiento,
no habiéndose recibido ninguna solicitud para proyectos de creaciéon o
consolidacion de entidades de economia social (P2 y P4), las bases establecen
que en el supuesto de no agotar los fondos previstos para cada una de las
tipologias de proyectos previstas, la disponibilidad presupuestaria generada en
su caso pararia en primer lugar a lo Creacion de Actividad (P2 y P1) frente a la
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CADIZ Y Fe

mejora de la competitividad (P4 y P3) en el ultimo procedimiento establecido,
solicitudes presentadas hasta el 30/06/2024. Finaliza la convocatoria con un
sobrante de 117.103,71 € (a 31/12/2024 pdte justificaciones)

2.8. PROGRAMA “CONTRATA CADIZ”

Se procede la elaboracién de las bases reguladoras, y la tramitaciéon para su aprobacion, llevandose a
cabo la gestion de la convocatoria realizada al amparo de las “Bases reguladoras y convocatoria del
Programa Contrata Cadiz”, que fueron aprobadas por acuerdo del Consejo Rector del Instituto de
Fomento, Empleo y Formacién en fecha 24 de abril de 2024, en el punto cuarto uno del orden del dia,

publicadas el 14 de mayo de 2024 en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz (B.O.P. nim 91).

La finalidad de la convocatoria es fomentar el empleo en la ciudad de Cadiz, financiando la creaciéon de
empleo y/o la mejora de las condiciones laborales por parte de las empresas o entidades empleadoras a

las que se destina el programa, que desarrollen su actividad en la ciudad de Cadiz.

PROGRAMA CONTRATA CADIZ

DETALLE DE LA Concesion de ayudas para el fomento del empleo en la ciudad. Se establecen
ACTIVIDAD las siguientes tipologias de ayudas

a) CONTRATOS INDEFINIDOS.- Con el objetivo de fomentar el empleo estable a
través de la contratacion indefinida, tanto a tiempo completo como a tiempo
parcial, asi como la transformacién de contratos temporales en indefinidos, de
indefinidos fijo-discontinuo a indefinidos ordinarios, asi como la ampliacion de
la jornada laboral en contratos indefinidos, que se lleven a cabo por parte de
las empresas o entidades empleadoras que desarrollen su actividad en la
ciudad de Cadiz. Importe ayuda: 9.500 €

En el supuesto de contrataciones realizadas por Entidades privadas sin animo
de lucro y federaciones de las misma, asi como la Cruz Roja, la cuantia del
incentivo se calcula como un 100% del coste anual de un trabajador 21.067,45
euros calculado con el importe del SMI para el ejercicio 2024 (1.134 €/mes) asi
como el coste de Seguridad Social (32,70 %)

b) CONTRATOS INDEFINIDOS FIJO-DISCONTINUO.- Con el objetivo de incentivar
la creacidon de empleo, a través de la contratacion por tiempo indefinido fijo-
discontinuo para la realizacién de trabajos de naturaleza estacional o vinculados
a actividades productivas de temporada, o para el desarrollo de aquellos que
no tengan dicha naturaleza pero que, siendo de prestacién intermitente, tengan
periodos de ejecucidn ciertos, determinados o indeterminados, tanto a tiempo
completo como a tiempo parcial, que se lleve a cabo por parte de las empresas
o entidades empleadoras que desarrollen su actividad en la ciudad de Cadiz, asi
como la ampliacién de la jornada laboral y la ampliaciéon de la duracién en
computo mensual respecto al ejercicio anterior. Importe ayuda: 792 €/mes,
duracion minima exigida de 3 meses (2.376 euros)

En el supuesto de contrataciones realizadas por Entidades privadas sin animo
de lucro y federaciones de las misma, asi como la Cruz Roja, la ayuda consistira
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en un incentivo de 1.755,62 €/mes, duracion minima exigida de 3 meses
(5.266,86 euros)

c) CONTRATOS VINCULADOS A PROGRAMAS DE ACTIVACION PARA EL EMPLEO
Se subvencionara la contratacion de duracién determinada vinculada a
programas de politicas activas de empleo previstos en la Ley 3/2023, de 28 de
febrero, de Empleo (B.O.E. N.2 51 01/03/2023) con las personas participantes
en dichos programas. La duracién de estos contratos no podra exceder de doce
meses. (Disposicidn adicional novena- Ley de Empleo)

Contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercidn laboral a tiempo
completo (codigo 405) y a tiempo parcial (codigo 505).

Importe ayuda: 5.700 € para contratos de 12 meses (475 €/mes), a favor de
entidades sin dnimo de lucro.

Para todas los contratos:

- En el supuesto de que el contrato sea a jornada parcial, la cuantia del
incentivo se reducira proporcionalmente en funcién de la duracion de la
jornada, no siendo incentivable una jornada parcial inferior al 50% de la
jornada ordinaria establecida en convenio colectivo, o en su defecto, de la
jornada méxima legal.

- Las cuantias anteriores se incrementaran en 500 euros si la persona
contratada en el momento de la contratacion se encuentra incluida en alguno
de los siguientes colectivos: mujer, persona de 45 y mas afios de edad, persona
desempleada de larga duracion, persona con discapacidad reconocida igual o
superior al 33%.

- B1-Auténomos y Empresas, personas fisicas o juridicas cualesquiera que sea
su forma juridica.

DESTINATARIOS - B2-Entidades privadas sin dnimo de lucro y federaciones de las mismas, asi
como la Cruz Roja, para la realizacidon de actuaciones de interés general para
atender fines sociales.

Dotacidon presupuestaria de la convocatoria: 1.000.000 €, con el siguiente
< detalle:
DOTACION - Auténomos y Empresas (L1): 730.000 €
PRESUPUESTARIA . . ., . . ,
- Entidades privadas sin dnimo de lucro y federaciones de las mismas, asi como
la Cruz Roja (L2): 270.000 €
Concesidn directa de caracter excepcional (Art.22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones. La instruccion de las solicitudes se
COMENTARIOS E :eFfI(EaIStUa siguiendo el orden correlativo de entrada en la Sede Electrénica del
INCIDENCIAS Las solicitudes se podran presentar hasta el 30/06/2025, procediéndose a la
DESTACABLES . - . . . .,
valoraciéon de las solicitudes presentadas, siempre que exista consignacidon
presupuestaria, en las fechas siguientes: 30/06/2024, 30/09/2024, 31/12/2024,
31/03/2025 y 30/06/2025.
GESTION DE LA PRIMER PROCEDIMIENTO (Solicitudes del 15/05/2024- 30/06/2024)
CONVOCATORIA Solicitudes presentadas: L1-128 y L2-7

Requerimiento de subsanacién conjunto 22/10/2024
Propuesta de Resolucion provisional N.2 2024/211 de fecha 11/12/2024
Plazo de alegaciones hasta el 26/12/2024.

SEGUNDO PROCEDIMIENTO (Solicitudes del 01/07/2024- 30/09/2024)
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Solicitudes presentadas: L1-74, L2-5

El segundo procedimiento resolvera las solicitudes presentadas hasta el

30/09/2024, con la disponibilidad presupuestaria sobrante una vez resuelto el

primer procedimiento, en concurrencia no competitiva, siguiendo el orden de

entrada.

TERCER PROCEDIMIENTO (Solicitudes del 01/10/2024- 31/12/2024)

Solicitudes presentadas: L1-46, L2-0

El tercer procedimiento resolverd las solicitudes presentadas hasta el

31/12/2024, con la disponibilidad presupuestaria SOBRANTE una vez resuelto el

segundo procedimiento, en concurrencia no competitiva, siguiendo el orden de

entrada.

Finaliza el ejercicio 2024 continuando con la tramitacion del primer
DATOS RELEVANTES procedimiento. La convoc.at.oria ha tenido b}u.ana acogida para los AL.Jténomos y

Empresas. No se ha recibido ninguna solicitud para contratos vinculados a

programas de activacion para el empleo.

2.9. PROGRAMA MAS Y MEJORES EMPRESAS EN CADIZ

Se procede a la elaboracién de las bases reguladoras y la tramitacién para su aprobacién, llevandose a
cabo la gestién de la convocatoria realizada al amparo de las Bases reguladoras y convocatoria del
PROGRAMA MAS Y MEJORES EMPRESAS EN CADIZ, aprobadas en el Consejo Rector del Instituto de
Fomento, Empleo y Formacion del Ayuntamiento de Cadiz, en sesidn celebrada el dia 24 de abril de 2024,
al punto cuarto segundo del orden del dia, las cuales fueron publicadas el 12 de julio de 2024 en el Boletin

Oficial de la Provincia de Cadiz (B.O.P. nim 134).

PROGRAMA MAS Y MEJORES EMPRESAS EN CADIZ

DETALLE DE LA Estas subvenciones estan destinadas a promover la creacion de nuevas

ACTIVIDAD empresas y la apertura de nuevos centros de trabajo en la ciudad de Cadiz,
priorizando el apoyo a la ejecucidn de proyectos empresariales durante su
primer ejercicio, todo ello con la finalidad ultima de impulsar el crecimiento
econdmico, asi como la mejora de la competitividad del tejido empresarial
existente y el empleo estable y de calidad.

Tipos de proyectos subvencionables:
- P1-PROYECTOS DE EMPRESAS EN PROCESO DE CREACION E IMPLANTACION.
- P2-PROYECTOS PARA LA MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL.

Procedimiento de concesién: concurrencia competitiva, se incluyen como
criterios de valoracién: la fecha de alta censal, nimero y caracteristicas de los
promotores, volumen de los gastos subvencionables, volumen del proyecto de
inversion, estabilidad en el empleo de la plantilla de la empresa.

Las solicitudes se podran presentar hasta el 30/06/2025, procediéndose a la
valoracion de las solicitudes presentadas, en concurrencia competitiva, siempre
gue exista consignacidn presupuestaria, en las fechas siguientes: 30/09/2024,
31/12/2024, 31/03/2025 y 30/06/2025.
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Cuantia de la ayuda:

- P1-PROYECTOS DE EMPRESAS EN PROCESO DE CREACION E IMPLANTACION:
Subvencion a fondo perdido de hasta el 100% de los gastos vinculados al
desarrollo de la actividad empresarial, con el limite maximo por beneficiario y
proyecto de 4.000 euros y subvencién a fondo perdido del 50% de las
inversiones vinculados al desarrollo de la actividad empresarial, con el limite
maximo por beneficio y proyecto de 30.000 euros.

- P2-PROYECTOS PARA LA MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL:
Subvenciéon a fondo perdido del 50% de las inversiones vinculados al desarrollo
de la actividad empresarial, con el limite maximo por beneficio y proyecto de
30.000 euros.

Empresas en constitucidén o constituidas con alta censal no superior a 12 meses,

DESTINATARIOS Auténomos y Empresas con una plantilla inferior a 50 trabajadores.
Ejercicio 2024-2025
PERIODO DE Dotacién presupuestaria de la convocatoria: 200.000 €, con el siguiente detalle:
EJECUCION - P1:120.000 €
- P2:80.000 €
PRIMER PROCEDIMIENTO (hasta el 30/09/2024)
Solicitudes presentadas: P1-29, P2-29
Resolucion N.2 2024/207 de fecha 05/12/2024 suspension plazo maximo para
resolver por el plazo que se otorgue de subsanacion.
GESTION DE LA Revisidn expedientes para requerimiento de subsanacién conjunto.
CONVOCATORIA SEGUNDO PROCEDIMIENTO (hasta el 31/12/2024)
Solicitudes presentadas: P1-5, P2-8
El segundo procedimiento resolvera las solicitudes presentadas hasta el
31/12/2024, con la disponibilidad presupuestaria sobrante una vez resuelto el
primer procedimiento, en su caso.
Finaliza el ejercicio 2024 continuando con la tramitacién del procedimiento; a la
DATOS vista del nimero de solicitudes que concurren en el primer procedimiento la
RELEVANTES disponibilidad presupuestaria de la convocatoria es previsible que se agote en el

primer procedimiento.

2.10. SERVICIO DE ALOJAMIENTO EMPRESARIAL EN LOS CENTROS DE EMPRESAS MUNICIPALES

El IFEF gestiona el Centro de Empresas de Servicios “Cuesta de las Calesas”, poniendo a disposicion de

emprendedores y empresarios de la ciudad un espacio fisico para el desarrollo de su actividad

empresarial y fijar su sede social, ofreciéndolos en condiciones econémicas ventajosas, para con esta

medida incentivar el autoempleo y facilitar la consolidacién empresarial.
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CENTRO DE EMPRESAS “CUESTA DE LAS CALESAS”

DETALLE DE LA | Puesta a disposicion de 12 oficinas para el desarrollo de la actividad empresarial y
ACTIVIDAD sede social en la ciudad de Cadiz

DESTINATARIOS | Emprendedores y empresas de la ciudad de Cadiz
PERIODO DE
EJECUCION

Ejercicio 2024

Resolucién N.2 2024/8 de fecha 19/01/2024, apertura convocatoria 2024 para la
COMENTARIOS E | adjudicacion de 7 mdédulos disponibles.
INCIDENCIAS Resolucién N.2 2024/24 de fecha 09/02/2024 - Adjudicacién mddulo 11
DESTACABLES | Resolucion N.2 2024/54 de fecha 25/03/2024 - Adjudicacion médulo 10
Resolucién N.2 2024/137 de fecha 05/09/2024 - Adjudicacion médulo 2
Mddulos arrendados enero 2024: 5
Nuevos contratos firmados en 2024: 3
Solicitud pendiente de adjudicaciéon a 31/12/2024: 1
Tramitacion de expedientes de prdrrogas de contrato: 1
Tramitacion de expedientes de rescision/finalizacién de contrato: 3
Tramitacion de devoluciones/compensaciones de fianzas: 2
Modulos arrendados diciembre 2024: 4

DATOS
RELEVANTES

2.11. OBSERVATORIO DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL
El Observatorio tiene por objetivo servir de herramienta para el disefio y adecuacién de las estrategias a
adoptar en relacion con las politicas de desarrollo local del municipio.
A lo largo del ejercicio 2024 se han realizado las siguientes actuaciones:
1. Recogiday tabulacién de datos de las distintas fuentes estadisticas sobre el mercado de trabajo,
la poblacidn, la actividad econdmica etc. (Servicio Publico de Empleo Estatal, Seguridad Social,
IEA, Padrén Municipal, etc...)
2. Elaboracién mensual de informes relativos al mercado de trabajo: Analisis del Paro Registrado.
3. Elaboracién trimestral de informes sobre la Encuesta de Poblacidn Activa (Fuente: INE), tasas de

paro, tasas de actividad, y su comparativa con la Provincia, Andalucia y el conjunto nacional.

2.12. SEMANA GLOBAL DEL EMPRENDIMIENTO
IFEF participa un afio mas con la ejecucion de acciones en el marco de la Semana Global del
Emprendimiento (SGE), que se celebra del 18 al 22 de noviembre, con el objetivo de generar interés por

el emprendimiento en la ciudad.

Junto a otras dos acciones eminentemente formativas y que se detallan dentro de los apartados de
economia azul y Cadiz Film Office, en las instalaciones del IFEF se llevd a cabo la accidn “Conoce el
Centro de Empresas "Cuesta de las Calesas", una jornada de puertas abiertas para dar a conocer los

modulos de oficina que ofrece el Centro de Empresas "Cuesta de las Calesas".
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2.13. OTROS
Desde el drea se ha mostrado colaboracién con el Premio Emprendedor Local 2024, iniciativa del CEEI

Bahia de Cadiz para reconocer el esfuerzo emprendedor en la ciudad de Cadiz.

3.- SERVICIO DE EMPLEO: AGENCIA MUNICIPAL DE COLOCACION

AYUNTAMIENTO DE CADIZ - IFEF

3.1. SERVICIO DE EMPLEO - AGENCIA MUNICIPAL DE COLOCACION IFEF — AYUNTAMIENTO DE CADIZ
En la Agencia Municipal de Colocacidon de Cadiz, con nimero 0100000110 y domicilio en Calle Santa

Elena s/n, se presta un servicio de intermediacién laboral, reclutando, preseleccionando y poniendo en
contacto a candidatos/as ya evaluados con empresas que publican sus ofertas de trabajo en la web

https://agenciacolocacioncadiz.ifef.es/, cubriendo asi sus vacantes y favoreciendo la contratacion y el

empleo en Cadiz.

Los servicios que ofrecen son los siguientes:

1) Intermediacidn laboral: Facilita el contacto entre los demandantes de empleo y empleadores con el
objetivo de satisfacer las necesidades e intereses de ambos. Se ofrece la oportunidad a las personas
demandantes de incorporarse al mercado laboral, al mismo tiempo que a las empresas se les
proporciona un recurso para la busqueda de candidatos, facilitando los procesos de seleccidn.

Ofrecemos un servicio de asesoramiento curricular.

2) Servicio de Informacion y Empleo: Facilita el acceso y aprovechamiento de los recursos existentes de
formaciéon y/o empleo de cara a lograr la insercidn laboral y mejora profesional de las personas
interesadas.
Desde la Agencia de Colocacion municipal se gestionan los siguientes recursos: Servicio de informacion,
Tablones fisicos, Tablon Virtual y el Punto de Huella Digital del Servicio Andaluz de Empleo.

- Tablon Virtual de Ofertas: Consulta la oferta actualizada de ofertas de empleo y formacion,
becas y voluntariado.

- Punto de empleo para la huella digital: Actualiza la demanda de empleo y la manda por correo

electrénico el documento sin necesidad de acudir a tu oficina.
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- Informacidn actualizada sobre Portales de Empleo. Listado actualizado de portales de empleo.

En este sentido, se contabilizan los siguientes indicadores en el ejercicio 2024.

N.2 TOTAL DE ATENCIONES SERVICIO INFORMACION 6909
N2 DE ATENCIONES PRESENCIALES SERVICIO

INFORMACION 1.710
N2 DE ATENCIONES TELEM’ATICAS SERVICIO 5 199
INFORMACION
N2 DE ATENCIONES AL PUNTO DE EMPLEO HUELLA 53

DIGITAL DEL SAE
N2 DE VISITAS AL TABLON VIRTUAL 93.574
N2 DE OFERTAS/ANUNCIOS PUBLICADAS A TRAVES DE

INTERNET (TABLON VIRTUAL) 901
INDICADORES DESGLOSADOS POR Total Hombres Muieres
GENERO ANO 2023 )
l{suanos a"Eendldos SEI’VI(?IO 6.909 3.105 3804
informacidn de la Agencia

En cuanto al contenido del tablén virtual (https://web.ifef.es/tv_v2/sie.php), se conforma a partir de la

busqueda diaria para la actualizacion de la informacion laboral, ofertas laborales y formativas, becas,
voluntariado y practicas, tanto del &mbito publico como del privado, asi como noticias que puedan ser

de interés para los/as usuarios/as que busquen empleo. El resultado de las publicaciones es el siguiente:

CONCEPTO N2 PUBLICACIONES

Ofertas de empleo publico 279

Ofertas de empleo privado 340

Ofertas de formacion 266
Ofertas de becas 5
Ofertas de voluntariado 11

3.2. PARTICIPACION DE LA AGENCIA DE COLOCACION EN PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL
La Agencia junto con la empresa SMART TOP SERVICES organizd un proceso de seleccion en la Cuesta de

las Calesas:

Concretamente, se publicé una oferta de Operarios/as de limpieza y Operarios/as de limpieza viaria

(diversidad funcional) con los siguientes datos:
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PUESTO VACANTES INSCRITOS CONTRATADOS/AS
OPERARIOS/AS DE LIMPIEZAS 8 33 5

OPERARIOS/AS DE LIMPIEZA VIARIA
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

8 19 4

El proceso de seleccion grupal se desarrollo en las Cuestas de las Calesas en la sede de IFEF. Se citaron a
los candidatos/as preseleccionadas para una entrevista grupal y posteriormente se realizaron las

entrevistas individuales.

3.3. INTERMEDIACION LABORAL

La Agencia municipal de Colocacién ha facilitado el contacto entre las personas demandantes de empleo
y empleadores, con el objetivo de satisfacer las necesidades e intereses de ambos. Se les ha ofrecido la
oportunidad a las personas demandantes de incorporarse al mercado laboral, al mismo tiempo que a las
empresas se le ha proporcionado un recurso para la busqueda de candidatos, facilitando de esta manera

los procesos de seleccidn.

Los/as demandantes de empleo se han registrado en la Agencia municipal de Colocaciéon de manera
telematica o bien personalmente en la oficina. Las empresas y entidades se han registrado también de

manera telematica, personalmente en la oficina o llamando por teléfono.

A los/as usuarios/as que lo han solicitado se les ha prestado atencidn personalizada para su inscripcion.
De esta manera se les facilita el acceso a la plataforma a aquellas personas que no tienen conocimientos
ni medios para registrarse correctamente en la agencia, validdandose los documentos necesarios para
participar en los procesos de seleccion. A las empresas se les ha atendido tanto personalmente como

por via telefénica.

Asimismo desde la Administracién de la Agencia Municipal de Colocacidon se han realizado las siguientes

tareas:

GESTION DE LA AC A TRAVES DEL SOFTWARE PARA LA GESTION E INTERMEDIACION
LABORAL

Volcado de datos e informacidn aportada por el usuario/a una vez validada
Revisidn y tratamiento de los datos de usuarios/as y de empresas en la plataforma
Sondeo de ofertas de empleo y de solicitantes inscritos
Correos y alertas
Noticias y eventos
Agenda
Incidencias y mantenimiento de la plataforma
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COORDINACION CON EL SISTEMA DE INFORMACION DE SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO A

z z
2

TRAVES DE LA PLATAFORMA DE LA ACTIVIADAD DE LA AGENCIA
Informes mensuales y memoria anual de la actividad de la Agencia de Colocacidn
municipal: indicadores de eficacia y de resultados.
Realizacién de informes estadisticos: atenciones, nuevos registros, inserciones, ofertas

enviadas, ofertas cubiertas, total contratos

En el periodo comprendido entre eneroy diciembre de 2024 se registran los siguientes indicadores:

z

INTERMEDIACION LABORAL

SOLICITANTES EMPRESAS
INSCRITOS/AS 1.919 CONTACTADAS 344
VALIDADOS/AS 252 GESTIONADAS 188
N2 OFERTAS REGISTRADAS 279
CITAS INDIVIDUALES ) 33
ORIENTACION/INSCRIPCION N2 DE PUESTOS 603
GESTIONADOS
CANDIDATOS/AS INSCRITOS/AS EN OFERTAS DE AC 3.889
CANDIDATOS/AS PRESELECCIONADOS/AS POR LA 1.082

AGENCIA DE COLOCACION

3.4. OFERTAS PUBLICADAS EN LA AGENCIA MUNICIPAL DE COLOCACION EN 2024

TOTAL EMPRESAS TOTAL OFERTAS TOTAL VACANTES
188 279 603

3.5. PARTICIPACION DE LA AGENCIA EN FERIAS DE EMPLEO Y JORNADAS EN 2024 Y TALLERES
IMPARTIDOS POR LA AGENCIA:

TOUR DEL TALENTO

El 19 de marzo dentro del marco del Tour del Talento la Agencia municipal de Colocacién participé con
un stand en la Feria de Empleo en la que se invitd a empresas, entidades y asociaciones de la ciudad. La
Agencia invitd a participar a empresas y entidades con las que trabaja asiduamente: Fundacion Laboral
de la Construccion, Grupo Q, Grupo Arsenio, Clece, Asociacién Equa y Ranstand.

En esta feria se impartieron Talent Session, talleres de videocurriculum, escape room juvenil y
encuentro de Talento emprendedor gaditano.

FERIA VIRTUAL UCA 2024

La Agencia Municipal de Colocacidn del Ayuntamiento de Cadiz participd los dias 23, 24, 25,26 y 27 de
octubre de 2024 en la Feria de Empleo Virtual UCA 2024 que organizé el Centro de Promocién de
Empleo y Practicas de la Universidad de Cadiz. Dicha Feria fue un punto de encuentro con los
estudiantes y egresados universitarios interesados en conocer las expectativas que ofrece el mercado
laboral e incorporarse al mismo y donde las empresas podran cubrir sus perfiles profesionales para
futuras incorporaciones.

Participd con un stand virtual en el que se publicaron las 18 ofertas que en ese momento se estaban
gestionando
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En total han visitado el stand 75 personas y se han inscrito 90 usuarios a las ofertas.

En esta edicidon 2024 han participado un total de 43 empresas participantes, y se han publicado 97
ofertas de empleo para los 426 usuarios inscritos en el evento, que realizaron un total de 1344 visitas a
los stands y 329 aplicaciones a ofertas.

Se ha complementado la visita y relaciones con las empresas con 8 ponencias/taller cuyo objetivo ha
sido mejorar la empleabilidad del alumnado y los egresados de la UCA.

JORNADAS LABEMPLEO

La Agencia asiste al laboratorio de innovacién en materia de empleo, LabEmpleo, es una iniciativa del
Servicio Andaluz de Empleo, impulsada a través del Centro de Orientacién, Emprendimiento,
Acompafiamiento e Innovacion para el Empleo (COE Andalucia)en el que utilizando metodologias
experimentales y colaborativas, se trabajar para desarrollar soluciones innovadoras para resolver
problemas o desafios publicos, buscando una mayor eficiencia y mejorando la legitimidad institucional
de la propuestas.

Con LabEmpleo, el SAE busca crear un dmbito donde se integren las perspectivas de distintos
colectivos relacionados con el ambito del empleo y el emprendimiento, contando con personas
desempleadas, personal de las administraciones publicas y otras entidades locales, centros de
investigacion o personas expertas que, de manera colaborativa, identifiquen problemas, co-creen
soluciones y divulguen los hallazgos en diferentes ambitos tematicos

LabEmpleo parte de un enfoque colaborativo que permita o facilite un proceso participativo a través
de diferentes talleres, distribuidos por temdtica y provincia, que se desarrollaran de forma hibrida
(presencial y online) y utilizando la metodologia design thinking.

Los primeros talleres se han desarrollado de forma presencial el pasado martes 3 de septiembre en las
diferentes provincias.

El taller de Cadiz ha sido en las instalaciones de CEEl Bahia de Cadiz, en el Puerto de Santa Maria de
8:30 a 14:30.

TALLER PROGRAMA FORMACION DUAL

En el mes de septiembre se imparte el taller de informacidon de la agencia a los participantes del
programa de Formacion Dual en dicho taller se explicé como registrarse en la agencia y se le asesord
sobre el curriculum. Asistieron 15 personas.

TALLER PROGRAMA T-ACOMPANAMOS
En el mes de octubre se imparte el taller de informacidon de la agencia a los participantes del programa
T- acompafiamos en dicho taller se explic6 como registrarse en la agencia y se le asesord sobre el
curriculum. Asistieron 15 personas.

TALLER PROGRAMA ERACIS

En octubre de 2024 se imparte el taller de informacién de la agencia a los participantes los técnicos de
la Eracis Plus en dicho taller se explicé a los técnicos como funciona la agencia. A dicho taller asistieron
21 personas.
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3.6. DIFUSIONES DE ACCIONES FORMATIVAS DE ENTIDADES DEL MUNICIPIO A TRAVES DE LA AGENCIA
DE COLOCACION MUNICIPAL

Desde la Agencia municipal de Colocacidn se ha colaborado con las entidades y otras asociaciones de la
ciudad en la difusién de acciones formativas de interés especialmente para las personas desempleadas.

Para ello, se ha empleado el servicio de informacién asi como los recursos tanto de la agencia

(https://agenciacolocacioncadiz.ifef.es/), el tablén virtual y las redes sociales, tanto de la propia Agencia

como de IFEF.

Estos son algunos de los programas y acciones formativas a los que se ha dado difusién a través de estos

medios:

Curso Creacion y Consolidacion de Empresas. Programa Reactiva tu Futuro —Emprendimiento

Juvenil.
Se ha difundido este programa tiene como objetivo promover el espiritu empresarial y la cultura
emprendedora entre los jovenes, apostando por el emprendimiento y el autoempleo como dos
opciones de acceso al mercado laboral. Para crear una empresa o consolidar una empresa se precisan,
ademas determinadas capacidades, muchas horas de trabajo y formacion en el terreno empresarial.
Todo ello ha de ir acompafiado de una fuerte motivacion, que resulta vital para conseguir el objetivo y
gue proviene, en la mayoria de los casos, de una actitud emprendedora y activa.

PROGRAMA DE ORIENTACION LABORAL ‘HUBS DE ACTIVACION DEL ACTIVACION DE LA

EMPLEABILIDAD
Se hace difusién de un Nuevo programa de orientacion laboral que impulsa la insercidn laboral a través
de las técnicas mas innovadoras de empleabilidad, el asesoramiento de personal técnico especializado
y las Ultimas tendencias en el mercado laboral actual. Se abre un “Hub” en la ciudad de Cadiz para
impulsar la insercion tanto de personas en desempleo de la ciudad.

Esta iniciativa, totalmente gratuita y en formato semipresencial, facilita una orientacion actualizada a
personas en desempleo de 18 a 60 afios. Estara guiada por especialistas y adaptada a las necesidades
de sus participantes, atendiendo también a su especial situacion de vulnerabilidad.

‘Hubs de Activacion de la Empleabilidad’ estd impulsado por Fundacién Santa Maria la Real y
Fundacion Iberdrola, con la cofinanciacién del Fondo Social Europeo Plus (FSE+), con cargo al Programa
estatal de Inclusion Social, Garantia Infantil y Lucha contra la Pobreza (CClI 2021ESO5SFPR003); y
también la cofinanciacién del Ayuntamiento de Cadiz.

CURSO FPE (COML0309) - ORGANIZACION Y GESTION DE ALMACENES (390 Horas, Nivel 3)
Hacemos difusidn de este curso de FPE cuya finalidad es favorecer la insercidn laboral de 15 personas
trabajadoras desempleadas de larga duracién de la ciudad de Cadiz, que requieran recualificacion
profesional que estén en posesion de una titulacion del mismo nivel y familia profesional de la
solicitada.

CURSO FPE (COMMO0112) - GESTION DE MARKETING Y COMUNICACION
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Hacemos difusion de este curso de FPE cuya finalidad es favorecer la insercién laboral de 15 personas
trabajadoras desempleadas de larga duracidon de la ciudad de Cadiz, que requieran recualificacion
profesional que estén en posesién de una titulacién del mismo nivel y familia profesional de la
solicitada.

| PROVECTO CENTRO DE CAPACITACIONDIGITALCADIZ |

El Instituto de Fomento, Empleo y Formacién del Ayuntamiento de Cadiz pone en marcha el proyecto
CENTRO DE CAPACITACION DIGITAL CADIZ subvencionado por el Ministerio de Educacién, Formacién
Profesional y Deportes, en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, financiado
por la Unidn Europea Next Generation EU.

CURSO DE DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO (NIVEL 3) (22 EDICION)

La finalidad de esta accién formativa es favorecer la insercién laboral de 15 personas trabajadoras
desempleadas de larga duracion de la ciudad de Cadiz, que requieran recualificacién profesional, que
estén en posesidn de una titulacidon del mismo nivel y familia profesional de la solicitada.

Esta accion formativa de 380 horas y nivel de cualificacién 3, se desarrollard de forma presencial en el
periodo comprendido entre el 10 de febrero y el 2 de junio de 2025. La superacién del mismo es
conducente a la obtencién del Certificado de Profesionalidad.

PROGRAMACION Y DISENO WEB FRONTEND (CONECTA EMPLEOXEOI)
Difundimos esta accién formativa cuyos destinatarios de las acciones formativas seran siempre jovenes
menores de 30 afios (16- 29 afos) y beneficiarios del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Se tratara
de jovenes que buscan mejorar sus capacidades en tecnologias de la informacién, capacitacién digital,
en economia social, circular y verde y formacién atil para sectores estratégicos donde el uso de
tecnologia hace necesaria la adquisicidn de este tipo de cualificaciones.

WEBINAR VUELTA AL EMPLEO

A través del programa ‘Hubs de Activacion de la Empleabilidad’, el IFEF, junto a la Fundacién Santa
Maria la Real y la Fundacién Iberdrola, han programado charlas online de 30 minutos de duracién y
con consejos sobre oportunidades laborales, cdmo preparar una entrevista de trabajo, cdmo realizar
autocandidaturas o derechos laborales, entre otros. En definitiva, estrategias a seguir para que
personas en desempleo actualicen su busqueda de empleo en el mercado laboral actual.

3.7. DIFUSIONES REALIZADAS A TRAVES DE MAILING DE LA AGENCIA.

| MAILNGDIFUSION USUARIOS/AS DELAAGENCIA |

- Tour del talento 2024 en Cadiz .

- Curso de FPE COML0309- ORGANIZACION Y GESTION DE ALMACENES.

- Proyecto centro de capacitacion digital Cadiz.

- HUBS de activacion de la empleabilidad.

- Nuevo canal de informacidn sobre empleo, cursos y formacién del Ayuntamiento de Cadiz.

- Proyectos integrales para la Insercion laboral "T-ACOMPANAMOS".

- Ultimas plazas: se amplia el plazo de solicitud para el curso de FPE "organizacién y gestién de
almacenes.

- Ocean Film Tour llega a Cadiz.

- Abierto plazo de solicitudes para el curso FPE (COMMO0112) - Gestién de marketing y comunicacion.

- El IFEF ofrece este verano nueve seminarios web gratuitos con recursos para la busqueda de

empleo.

- Actualiza ya tu forma de buscar trabajo con las nuevas tendencias del mercado laboral.

- Segunda edicién South International Series Festival.
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3.8. MESA MUNICIPAL POR EL EMPLEO
En 2024 se constituye la Mesa Municipal por el Empleo, como instrumento de coordinacién de las

instituciones, colectivos y entidades que trabajan por el empleo de la ciudad.

Tras una primera sesidn constitutiva en la que se aprobara su reglamento de funcionamiento, la primera
sesidon operativa esta prevista para el primer cuatrimestre de 2025, en la que comenzar a conocer los
recursos e intereses de cada uno de los participantes de la mesa a los efectos de una adecuada
coordinacién y generacion de nuevas actuaciones que complementen las acciones individuales ante un

problema que requiere el esfuerzo comun de los que trabajan para minimizarlo.

4.- FORMACION, EMPLEO Y PLANES MUNICIPALES

4.1. ACREDITACION E INSCRIPCION DE CENTROS FORMATIVOS

Teniendo como referencia las lineas de inversién que rigen la programacién formativa y de empleo
prevista, relativas a la mejora de instalaciones para la formacion, la acreditacién de nuevas
especialidades formativas y la mejora de los equipamientos disponibles, con el objeto de ampliar la
acreditacién de especialidades formativas de Formacién Profesional para el Empleo y poder asegurar
que los distintos centros de Formacidn del IFEF puedan acceder a las futuras convocatorias que desde la
Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia se realicen para la
concesion de subvenciones publicas, en régimen de concurrencia competitiva, en materia de Formacién
Profesional para el Empleo y Programa de Empleo y Formacion, durante el afio 2024 se ha continuado

realizando actuaciones de adecuacion de instalaciones y equipamientos:

1. En este periodo se ha realizado la 22 certificacién de Calidad de los centros de Formacién por la
empresa IBERMAD, Medio Ambiente y Desarrollo con fecha auditoria de seguimiento del 13 de
septiembre de 2024 y con fecha de validez hasta el 9 de septiembre de 2027, y obteniéndose la
acreditacion de mantenimiento de la certificacion del Sistema de Gestiéon de la Calidad (ISO
92001:2015) n2 de certificado N2 34/5200/24/08103 por parte de la auditora OCA Instituto de
Certificacién SLU.

2. Se han iniciado trdmites administrativos previos a la soliciud de acreditacion de 10 nuevas
especialidades , asi como la puesta a punto de nuevos espacios formativos y dotacidon de

equipamientos del Centro de Formacion Edificio Ma’arifa:
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Centro de Formacion Edificio Ma’arifa (calle Marconi- s/n)- 10 especialidades

Acreditacion de especialidades
Gestidn integrada de recursos humanos (adgd0208)
Asistencia a la direccion (adgg0108)
Actividades administrativas en relacién con el cliente (adgg0208)
Asistencia documental y de gestion en despachos y oficinas (adgg0308)
Seguridad informatica (ifct0109)
Operacion de sistemas informaticos (ifct0210)
Administracion de servicios de internet (ifct0509)
Programacion de sistemas informaticos (ifct0609)
Atencién al alumnado con necesidades educativas especiales (acnee) en centros
educativos (ssce0112)
Mediacién comunitaria (sscg0209)

3. Se continda con la puesta a punto del Centro de Formacién Nave Nido en Prado del Rey con la
obra de centro de transformacion. Estando pendiente poner en marcha el procedimiento de
acreditaciéon de especialidades formativas y la inversidn en equipamientos y materiales en este

centro.

De acuerdo a Resoluciones de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio de fechas 17 y 28 de abril,
27 y 29 de noviembre, y 15 y 21 de diciembre de 2017, los distintos Centros de formacion del IFEF tiene

acreditadas o inscritas las siguientes especialidades formativas:

De acuerdo a Resoluciones de la Consejeria de Empleo, Empresa Comercio de fechas 17 y 28 de abril, 27
y 29 de noviembre, y 15 y 21 de diciembre de 2017, los distintos Centros de formacién del IFEF tiene

acreditadas o inscritas las siguientes especialidades formativas:

Centro de formacién municipal Nave Nido (C/ Prado del Rey): 6 especialidades formativas

Acreditacion de especialidades

Montaje de estructuras e instalaciones de sistemas y equipos de aeronaves (FMEA0111)

Fabricacidn de elementos aeroespaciales con materiales compuestos (FMEA0211)

Inscripcidn de especialidades:

Competencia clave nivel 3 para certificados de profesionalidad sin idiomas: comunicacién en lengua
(FCOV29)

Competencia clave nivel 2 para certificados de profesionalidad sin idiomas: comunicacién en lengua
(FCOV27)
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Competencia clave nivel 2 para certificados de profesionalidad con idiomas: comunicacién en lengua
(FCOV26)
Competencia clave nivel 2 para certificados de profesionalidad con idiomas: comunicacién en lengua
(FCOV26)

Centro de formacién Bévedas de Santa Elena: 21 especialidades formativas

Acreditacion de especialidades

Creacidn y gestion de microempresas Marketing y compraventa internacional
(ADGD0210) (COMMO0110)

Actividades de gestion administrativa

(ADGD0308) Gestion comercial de ventas (COMT0411)

Creacidn y gestion de microempresas

(ADGD0210) Trafico de viajeros por carretera (COMLO111)

Operaciones de grabacidén y tratamiento de datos Operaciones auxiliares de servicios
y documentos (ADGG0508) administrativos y generales (ADGG0408)

. Venta de Product Servicios Turisti
Financiacién de empresas (ADGN0108) ena de rroductos y servicios funsticos

(HOTGO0208)
Gestion contable y gestidon administrativa para Gestion administrativa y financiera del
auditoria (ADGD0108) comercio internacional (COMT0210)
Actividades administrativas en la relacion con el Docencia de la formacién profesional para el
cliente (ADGG0208) empleo (SSCE0110)
Atencidn al cliente, consumidor o usuario Dinamizacién, programacién y desarrollo de
(COMTO0110) acciones culturales (SSCB0110)
Gestion de marketing y comunicacion . .
(COMMO0112) Gestion Ambiental (SEAG0211)

Organizacion y gestion de almacenes
(COMLO0309)

Gestion y control del aprovisionamiento (COML0210)

Dinamizacion comunitaria (SSCB0109).

Inscripcién de especialidades:

Inglés financiero (ADGF01) Inglés: gestidon comercial (ADGX01).

Centro de formacion Ma’arifa: 25 especialidades formativas

Acreditacion de especialidades

Gestion contable y gestién administrativa para Gestion administrativa y financiera del
auditoria (ADGD0108). comercio internacional (COMT0210).
Financiacién de empresas (ADGN0108). Gestion comercial de ventas (COMT0411).
Operaciones auxiliares de servicios Operaciones de grabacion y tratamiento de
administrativos y generales (ADGG0408). datos y documentos (ADGGO0508).

Trafico de viajeros por carretera (COML0111). (Gce;;c\l/lol\r/ll(():llelr;)?rketlng y comunicacion
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Actividades de gestion administrativa (ADGD0308).

Atencion al cliente, consumidor o usuario
(COMT0110)

Asistencia en la gestién de los procedimientos
tributarios (ADGD0110).

Dinamizacién, programacién y desarrollo de
acciones culturales (SSCB0110).

Creacidn y gestidon de microempresas
(ADGDO0210).

Gestién de llamadas de teleasistencia
(S5CG0O111).

Organizacion y gestion de almacenes (COML0309).

Gestion Ambiental (SEAG0211).

Gestion y control del aprovisionamiento
(COML0210).

Docencia de la formacion profesional para el
empleo (SSCE0110).

Marketing y compraventa internacional
(COMMO0110).

Dinamizacién comunitaria (SSCB0109)

Administracion y Programacion en Sistemas de
Planificacién de Recursos Empresariales y de
gestion de Relaciones con el Cliente (IFCT0610)

Competencias clave Nivel 2 para certificados de
profesionalidad con idiomas: comunicacion en
lengua (FCOV26)

Competencias clave Nivel 2 para certificados de
profesionalidad sin idiomas: comunicacién en
lengua (FCOV27)

Competencias clave Nivel 3 para certificados de
profesionalidad con idiomas: comunicacidn en
lengua (FCOV28)

(FCOV29)

Competencias clave Nivel 3 para certificados de profesionalidad sin idiomas: comunicacién en lengua

Inscripcidn de especialidades:

lengua castellana (FCOV26)

Competencia clave nivel 2 para certificados de profesionalidad con idiomas: comunicaciéon en

lengua castellana (FCOV28)

Competencia clave nivel 3 para certificados de profesionalidad con idiomas: comunicacion en

lengua castellana (FCOV29)

Competencia clave nivel 3 para certificados de profesionalidad sin idiomas: comunicacién en

castellana (FCOV27)

Competencia clave nivel 2 para certificados de profesional sin idiomas: comunicacién en lengua

4.2. PROGRAMAS FORMATIVOS SUBVENCIONADOS POR OTRAS INSTITUCIONES
A) Formacién Profesional para el Empleo de la Junta de Andalucia

SUBVENCION PUBLICA A LA CONVOCATORIA PARA EL ANO 2021 EN EL MARCO FORMACION

PROFESIONAL PARA EL EMPLEO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA (FPE 2021).

DETALLE DE LA
ACTIVIDAD

Subvencion concedida a través de la convocatoria de “Subvenciones Publicas en
materia de Formacion Profesional para el empleo” de la Consejeria de Empleo,
Formacidn y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia, con el objetivo de
favorecer la insercién laboral de desempleados/as en la ciudad de Cadiz,
ofreciendo la formacién mas adecuada a las demandas del mercado laboral.
Este objetivo refuerza y complementa las actuaciones llevadas a cabo por
nuestra entidad a través de los presupuestos municipales.
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Oferta dirigida prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas y a
personas trabajadoras ocupadas, y concretamente a los colectivos especificos
de personas trabajadoras desempleadas de larga duracién que requieran
DESTINATARIOS | recualificacion profesional y personas trabajadoras desempleadas con
dificultades de insercién en el mercado de trabajo, entre los que se encuentran
personas en desempleo de larga duracidn y personas desempleadas mayores
de 45 aios. 60 personas
F;Z,;ICOUZ‘(I)O'%E Prorrogado hasta el 30 de junio de 2024
COMENTARIOS E
INCIDENCIAS Presupuesto total concedido: 190.940 €
DESTACABLES
Se subvencionan 4 acciones formativas con el siguiente presupuesto:
- ADMINISTRACION Y PROGRAMACION EN SISTEMAS DE PLANIFICACION DE
RECURSOS EMPRESARIALES Y DE GESTION DE RELACIONES CON CLIENTES.
DATOS (49.300 €)
RELEVANTES - GESTION COMERCIAL DE VENTAS. (47.640 €)
- DINAMIZACION, PROGRAMACION Y DESARROLLO DE ACCIONES CULTURALES.
(36.300 €)
- MARKETING Y COMPRAVENTA INTERNACIONAL. (57.700 €)

A continuacion se desglosa la ultima accion formativa de esta subvencidn que finalizé en 2024:

Accion formativa

N2 personas

Fecha beneficiarias final

inicio

N.2

Fecha fin
Horas

N2 plazas

Administracion y programacion en

sistemas de planificacién de
recursos empresariales y de gestion

650 8/11/23 21/06/24 15 0 1 1

de relaciones con clientes

SUBVENCION POR CONVOCATORIA PARA EL ANO 2022 EN EL MARCO DE LA FORMACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA (FPE 2022)

DETALLE DE LA
ACTIVIDAD

Subvencion concedida a través de la convocatoria de “Subvenciones Publicas en
materia de Formacién Profesional para el empleo” de la Consejeria de Empleo,
Formacion y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia, con el objetivo de
favorecer la insercion laboral de desempleados/as en la ciudad de Cadiz,
ofreciendo la formacidn mas adecuada a las demandas del mercado laboral. Este
objetivo refuerza y complementa las actuaciones llevadas a cabo por nuestra
entidad a través de los presupuestos municipales.

DESTINATARIOS

Oferta dirigida prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas con
necesidades formativas especiales o con dificultades para su insercién o
recualificacion profesional, entre los que se encuentran personas en desempleo
de larga duracidn y personas desempleadas mayores de 45 afios. 30 personas

PERIODO DE

Hasta el 1 de junio de 2024
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EJECUCION
COMENTARIOS E
INCIDENCIAS Presupuesto total concedido: 72.200 €
DESTACABLES
DATOS Se subvencionan 2 acciones formaltivas con el siguiente detalle presupuestario:
RELEVANTES - Ed. | DOCENCIA DE LA FORMACIQN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO.- 36.100 €
- Ed. Il DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO.- 36.100 €

A continuacion se desglosa la accién formativa iniciada y finalizada en 2024:

N Fecha N2 personas

. s . . Ne . s . g
Accion formativa e .. beneficiarias final
Horas inicio

DOCENCIA DE LA
1 | FORMACION PROFESIONAL | 380 | 25/10/2023 | 14/02/2024 | 15 5 | 10 15
PARA EL EMPLEO
DOCENCIA DE LA
2 | FORMACION PROFESIONAL | 380 | 26/01/2024 | 23/05/2024 | 15 6 9 15
PARA EL EMPLEO

SUBVENCION POR CONVOCATORIA PARA EL ANO 2023 EN EL MARCO DE LA FORMACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA (FPE 2023)

Subvencidn concedida a través de la convocatoria de “Subvenciones Publicas en
materia de Formacién Profesional para el empleo” de la Consejeria de Empleo,
DETALLE DE LA Formacion vy Trabaj.o’ Auténomo de la Junta de Andalucia, cor\ el objetivo, (:.Ie

favorecer la insercion laboral de desempleados/as en la ciudad de Cadiz,

ACTIVIDAD . > 2
ofreciendo la formacidon mas adecuada a las demandas del mercado laboral. Este
objetivo refuerza y complementa las actuaciones llevadas a cabo por nuestra
entidad a través de los presupuestos municipales.
Oferta dirigida prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas con

DESTINATARIOS necesi.df':lde_sl formaﬁyas especiales o con dificultades para su insercion o

recualificacion profesional, entre los que se encuentran personas en desempleo
de larga duracidon y personas desempleadas mayores de 45 afios. 45 personas

l::":;’;'(."ZlD(_‘?O'?\IE Hasta el 20 de junio de 2025

COMENTARIOS E

INCIDENCIAS Presupuesto total concedido: 83.200 €

DESTACABLES
Se desarrollardn tres acciones formativas con el siguiente detalle presupuestario:

DATOS - ORGANIZACION Y GESTION DE ALMACENES.-23.320 €

RELEVANTES - GESTION DE MARKETING Y COMUNICACION.-37.500 €

- DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO.- 22.380 €

A continuacion se desglosan las acciones formativas iniciadas y finalizadas en 2024:

Fecha inicio Fecha fin N2 personas
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COMLO0309 - Organizacién

1 390 14/06/2024 | 20/11/24 15 5 3 8
y Gestién de Almacenes /06/ 11/

, | COMMOLL2-Gestionde | g1 | 53090004 | 27/05/25 | 15 | 3 | 10| 13
Marketing y Comunicacién

B) Aula Mentor

AULA MENTOR

Aula de formacidn abierta, flexible y a distancia mediante tecnologias de la
informacion y la comunicacién a través de Aula Mentor en entidades locales
DETALLE DE LA |territoriales. Es un programa subvencionado por el Ministerio de Educacion, por el
ACTIVIDAD qgue en el ambito de la cualificacion y la formacién a lo largo de la vida, el
Ayuntamiento de Cadiz apoya el incremento de las oportunidades de formacién
general y, de modo particular, la cualificacion profesional de su poblacidn.
DESTINATARIOS | Oferta dirigida a la poblacién en general
PERIODO DE
EJECUCION Hasta 2025
Con fecha de 30 de abril de 2022 se firma convenio de subvencion para la puesta en
marcha del Aula Mentor de las Bovedas de Santa Elena en la ciudad de Cadiz, en las
instalaciones nombrandose a los administradores del aula en 2023 y poniéndose en
COMENTARIOS E marcha en septlembre‘2023. . ‘
Con fecha 11 de noviembre de 2024, se presenta solicitud a la convocatoria de
INCIDENCIAS . ., 2
ayudas prevista en la Resolucion de 10 de octubre de 2024, de la Secretaria General
DESTACABLES ., . . ; a
de Formacién Profesional, para la creacion de un Aula Mentor denominada “Aula
mentor Extramuros” en las instalaciones del Centro de Formacidn Edificio Ma“arifa,
para acercar este recurso a la ciudadania residente en la zona de extramuros de la
ciudad. Este Aula comenzara a funcionar en 2025
La concesion de dicha aula, implica la financiacion de los costes de personal
DATOS . ., . . .
necesarios para la contratacion de un administrador del Aula que se ajuste al perfil
RELEVANTES . .
regulado en dicha convocatoria.
- N2 solicitudes recibidas: 41 (28 M/13 H)
- N2 solicitudes cursos inactivas: 0 (M/H)
INDICADORES |- N2 de matriculaciones: 27 (19 M/8 H)
ENERO A - N2 de alumnos/as examinados/as: 18 (12 M/6 H)
DICIEMBRE 2024 |- N2 de alumnos/as aprobados/as: 18 (12 M/6 H)
- N2 de alumnos/as que no finalizan: 8 (4 M/4 H)
- N.2 de horas de formacion matriculados/as: 1.780 horas.

C) Programa Empleo y Formacién de la Junta de Andalucia.

EJECUCION DEL PROYECTO APROBADO EN LA CONVOCATORIA PARA EL ANO 2022 EN EL MARCO

DEL PROGRAMA EMPLEO Y FORMACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.

DETALLE DE LA
ACTIVIDAD

El objeto de este programa es financiar proyectos de empleo y formacién en
modalidad presencial, dirigidos a mejorar las posibilidades de insercién laboral
de las personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas que
participen en ellos a través de su cualificacion en alternancia con la practica
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profesional.

El nimero de horas formativas del proyecto es de 800, de las que 680 horas se
corresponden a los moddulos formativos del Certificado de Profesionalidad
completo: “Actividades administrativas en la relacion con el cliente”. Cédigo:
ADGG0208 (exceptuando modulo de practicas profesionales no laborales (120
horas)) y 120 horas que corresponden al mdodulo formativo: “Organizacion
Comercial”. Cédigo: MF 1000, de la Especialidad Formativa: Gestién Comercial de
Ventas. Cédigo COMT0411.

DESTINATARIOS | 15 personas del colectivo prioritario de mayores de 45 afos
PERIODO DE
EJECUCION 10 mayo 2023- 9 de mayo 2024
COMENTARIOS A o
E INCIDENCIAS P:zs:-[:tjoesto total de 403.716,02 € lo que supone una subvencion del 100 % del
DESTACABLES | ProVeet®
La actuacion a realizar correspondiente al desarrollo tedrico se desarrollé en el
DATOS Centro de Formaciéon de las Bdévedas de Santa Elena, realizdndose en Ia
RELEVANTES ’

actualidad la actividad practica en la sede y otras dependencias del IFEF.

N2 personas

Fecha Fecha

Accién formativa N2 Horas ’ beneficiarias final

inicio fin

PROGRAMA EMPLEO Y FORMACION 1.940 10/05/23 | 09/05/24 15 4 10 14

EJECUCION DEL PROYECTO APROBADO EN LA CONVOCATORIA PARA EL ANO 2023 EN EL MARCO

DETALLE DE LA
ACTIVIDAD

EL PROGRAMA EMPLEO Y FORMACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.

El objeto de este programa es financiar proyectos de empleo y formacién en
modalidad presencial, dirigidos a mejorar las posibilidades de insercién laboral
de las personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas que
participen en ellos a través de su cualificaciéon en alternancia con la practica
profesional. La actuaciéon a realizar consistira en el desarrollo tedrico que
corresponde al certificado de profesionalidad completo de “Operaciones
auxiliares de servicios administrativos y generales” (390 horas) con cddigo:
ADGG0408 (exceptuando médulo de practicas profesionales no laborales (40
horas)) y los Mddulos Formativos de “Operaciones administrativas
comerciales”con cédigo: MF0976-2 y “Ofimatica” con cédigo: MF0233-2, de la
Especialidad Formativa: Actividades de gestion administrativa. Cddigo
ADGDO0308, por otras 350 horas, siendo el nimero de horas formativas totales
del proyecto de 740 horas ademads de una actividad practica en la que el alumno
trabajador.

DESTINATARIOS

El proyecto pretende incidir sobre la situacion que afecta especificamente al
colectivo de personas menores de 30 afios, especialmente a aquellos que tengan
un bajo nivel formativo, con el objetivo de ofrecerles la oportunidad de mejorar
su formacién y acceder a puestos de trabajo que requieran de una cualificacién
profesional

PERIODO DE
EJECUCION

junio 2024- junio 2025

COMENTARIOS E
INCIDENCIAS
DESTACABLES

Presupuesto total de 406.929,19 €, de los cuales la subvencidn tendria un
montante de 396.192,60 € que se correspondiente con un 97% del proyecto y al
IFEF le corresponde una cofinanciacién de 10.736,59 € correspondiente a un 3 %.
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DATOS La actuacion a realizar correspondiente al desarrollo tedrico se desarrollara en el
Centro de Formacion Edificio Ma’arifa, y la actividad practica en la sede y otras
RELEVANTES o . v

dependencias del IFEF.

Accion formativa

N2 personas
beneficiarias final

N2 Fecha

... Fecha fin N2 plazas
Horas inicio

PROGRAMA EMPLEO Y FORMACION

1.940 |19/06/24|18/06/25| 15 7 8 15

Concesion de Subvencidn publica presentada a la Convocatoria para el Aiio 2024 en el marco del

Programa Empleo y Formacion de la Junta de Andalucia.
El objeto de este programa es financiar proyectos de empleo y formacién en

modalidad presencial, dirigidos a mejorar las posibilidades de insercion laboral de

las personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas que participen

DETALLEDE LA | en ellos a través de su cualificacidon en alternancia con la préctica profesional. La
ACTIVIDAD actuacién a realizar consistira en el desarrollo tedrico que corresponde al
certificado de profesionalidad completo ADGD0308 ACTIVIDADES DE GESTION
ADMINISTRATIVA siendo el nimero de horas formativas totales del proyecto de
800 horas ademas de una actividad practica en la que el alumno trabajador.
El proyecto pretende incidir sobre la situacién que afecta especificamente al
colectivo de personas mayores de 45 anos, especialmente a aquellos que tengan
DESTINATARIOS | un bajo nivel formativo, con el objetivo de ofrecerles la oportunidad de mejorar su
formacion y acceder a puestos de trabajo que requieran de una cualificacion
profesional
’::'li'l:?'ICOUDC(I)O?VE Mayo 2025- junio 2026
COMENTARIOS E La subvencidn publica asciende a la cantidad de 407.714,40 euros, lo que supone
INCIDENCIAS o
DESTACABLES un 100 % del total del proyecto aprobado.
La actuacién a realizar correspondiente al desarrollo tedrico se desarrollara en el
DATOS L. e o .. At
RELEVANTES Centro de Formacion Edificio Ma’arifa, y la actividad practica en la sede y otras

dependencias del IFEF.

D) Programa Proyectos Integrales para la insercion T acompafiamos

EJECUCION DE LA SUBVENCION EN EL MARCO DEL PROGRAMA PROYECTOS INTEGRALES PARA

LA INSERCION LABORAL “T - ACOMPANAMOS”

La actuacion a realizar corresponde al desarrollo de Proyectos Integrales, que se
DETALLE DE LA compqndrén de ‘accior.u,es para la atencic?lj, entre. las que se. incIu.ir:én las
ACTIVIDAD actuaciones de orientacidn laboral, formacién, y acciones para la inserciéon, que
contemplan las actuaciones de orientacion para el empleo y las de prospeccion en
el mercado de trabajo.
DESTINATARIOS Colecﬁyo prioritario vulnerable de mayores de 45 afios y desempleados de larga
duracion
PERIODO DE El periodo comprendido de 26/12/23 a 25/06/25, con una duracion de dieciocho
EJECUCION meses.
COMENTARIOS E | La cantidad total subvencionada es de 360.000 euros, correspondiente por una
INCIDENCIAS parte a la fase de atencién 280.000 euros y por otra a la fase de insercion, 80.000
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0,
DESTACABLES euros, Io‘q‘ue supone un 100% del proyecFo. 5
Se ha solicitado un nuevo Proyecto, pendiente de resolucion.
Las subvenciones se financian con cargo a la medida comunitaria D442HBF3ER,
DATOS en el marco del Programa Operativo FSE+ de Andalucia 2021-2027, que tiene una
RELEVANTES tasa de cofinanciacion del 85%, computando como financiacion de |Ia
Administracion de la Junta de Andalucia el 15% restante.

N2 personas

final
M

26

Horas de Formacion por participante Horas atencion individualizada

N2 plazas

H T

60 h 859 Total 80 54 80

E) Centro de capacitacion Digital

EJECUCION CONVOCATORIA PARA EL ANO 2023, PARA LA CREACION DE UNA RED ESTATAL DE
CENTROS DE CAPACITACION DIGITAL EN ENTIDADES LOCALES, EN EL MARCO DEL PLAN DE

RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA, FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA, NEXT

GENERATION EU

El objetivo principal del programa formativo es la mejora de las capacidades y
competencias digitales demandadas por el ambito productivo entre las personas
desempleadas, con la finalidad de:
- Mejorar su capacidad de insercion en el mercado laboral.
DETALLE DE LA . . -
- Impulsar el emprendimiento dando las herramientas adecuadas para facilitar la
ACTIVIDAD .
puesta en marcha de sus proyectos empresariales.
- Apoyar el desarrollo econdmico de la ciudad de Cadiz.
- Reducir la brecha digital de género.
El programa de formacion tiene un afio de duracion.
El publico diana de caracter preferencias las personas mayores de 45 afios con un
DESTINATARIOS nivel ‘baJo de cuallﬁcacpn, ate‘ndlendo especialmente a la ‘brecha de género, a
trabajadores con discapacidad, personas pertenecientes a hogares
monoparentales trabajadores desempleados.
PERIODO DE .. -
EJECUCION Desde el 5 de diciembre de 2023 hasta el 5 de Diciembre de 2024
MENTARIOS E 2
co b La cantidad total subvencionada es de de 24.500,00 € y la cofinanciacién del
INCIDENCIAS royecto por parte del IFEF por la cantidad de 21.354,10 €
DESTACABLES | Provectopore i S
DATOS El Centro de Capacitacidon Digital se ubica en el Centro de Formacion Edificio
RELEVANTES Ma’arifa, sito en Avda. Marconi, 37 Cadiz.

Accion formativa

N2 personas

N2 Horas Fecha inicio Fecha fin beneficiarias final

Acciones formativas

Capacitacion Digital de
30 horas de duracidn

390

(13 ediciones) 05/12/24 |Hasta 375

05/12/23 133
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CONCESION CONVOCATORIA PARA EL ANO 2024, PARA LA CREACION DE UNA RED ESTATAL DE
CENTROS DE CAPACITACION DIGITAL EN ENTIDADES LOCALES, EN EL MARCO DEL PLAN DE

RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA, FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA, NEXT
GENERATION EU

El objetivo principal del programa formativo planteado en la solicitud se centra en
la mejora de las capacidades y competencias digitales demandadas por el dmbito
productivo entre las personas desempleadas, con la finalidad de:
- Mejorar su capacidad de insercion en el mercado laboral.
DETALLEDEIA | Impulsar el emprendimiento dando las herr.amlentas adecuadas para facilitar la
ACTIVIDAD puesta en marcha de sus proyectos empresariales.
- Apoyar el desarrollo econémico de la ciudad de Cadiz.
- Reducir la brecha digital de género.
El programa de formacién tendrd un afo de duracién. Esta previsto que este
programa de capacitacidon digital permita desarrollar las habilidades para la
empleabilidad digital a un minimo de 180 personas desempleadas en el municipio.
El publico diana de caracter preferencias las personas mayores de 45 afios con un
DESTINATARIOS nivel .bajo de cuallﬁcacpn, ate.ndlendo especialmente a la .brecha de género, a
trabajadores con discapacidad, personas pertenecientes a hogares
monoparentales trabajadores desempleados.
PERIODO DE . -,
EJECUCION El proyecto tendrd una duracién de doce meses, durante 2025
Con fecha 12 de septiembre de 2024 se publicd propuesta de Resolucion
COMENTARIOS E provisional de la Secretaria General .d’e Formacion Profesional, por la que se
INCIDENCIAS conceden las Ayudas para la creacion de una red estatal de Centros de
DESTACABLES Capacitacién Digital en entidades locales, en la que se aprueba una subvencién de
24.500,00 euros para la realizacion del proyecto presentado por el IFEF.
La cofinanciacion del proyecto por parte del IFEF es de 22.225,71 €.
DATOS . . .
RELEVANTES El Centro de Capacitacién Digital se ubicara en las Bévedas de Santa Elena

4.3. Programas Formativos en Colaboracidn:

PROGRAMA REACTIVA TU FUTURO

Curso “Creacion y consolidacion de Empresas”, dentro del Programa Reactiva Tu

Futuro, en colaboracién con la Cdmara de Comercio de Cadiz.

El objetivo fundamental de este programa de formacion es proporcionar una vision

DETALLE DE LA |global de las distintas areas funcionales de la empresa, para poder determinar
ACTIVIDAD oportunidades de mercado y desarrollar el Plan de Empresas, a través del

conocimiento de las herramientas de gestion para favorecer la puesta en marcha en

el mercado.

Dirigido a jovenes menores de 30 afios que no se encuentren empleados ni
DESTINATARIOS | participen en los sistemas de educacidon o formacién y estén inscritos en Garantia
Juvenil.

PERIODO DE

EJECUCION 2024
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COMENTARIOS E |Programa cofinanciado por FSE+Programa Estatal Empleo Juvenil CCI
INCIDENCIAS 2021e5055fpr001, a través de la Fundacion INCYDE y con la colaboracion de la
DESTACABLES |Camara de Cadiz y el Ayuntamiento de Cadiz.

Accion formativa

N2 personas

Fecha fin N2 plazas

) . Fecha inicio

PROGRAMA REACTIVA TU FUTURO -

63 19/02/24 05/04/24 15 2

EMPRENDIMIENTO JUVENIL

TALLER “PRINCIPIOS DE LA ECONOMIA AZUL PARA INSPIRAR TU FUTURO PROFESIONAL”

En el marco de la celebraciéon del Blue Zone Forum - Innovazul 2024, se impartid
DETALLE DE LA . . . q
desde este taller para generar conciencia de la importancia de la economia azul y sus
ACTIVIDAD . ., . .
posibilidades para la generacion de actividad econdmica.
DESTINATARIOS | Poblacidn en general
PERIODO DE .
EJECUCION 20y 21 de noviembre de 2024
Blue Zone Forum - Innovazul 2024, se organiza por el Consorcio de la Zona Franca de
COMENTARIOS E Cadiz, la Universidad de Ca_dllz y el Campus _de Excelenu? Inter?aaonal Global del Mar
INCIDENCIAS (CEI Mar), con la colaboracion del Ayuntamiento de Cadiz y redne a a emprendedores,
empresas, instituciones y expertos en el sector azul, en un entorno colaborativo para
DESTACABLES . . . ,
reflexionar, aprender, compartir y construir con la meta de avanzar en la economia
circular.

Accion formativa

N2 plazas

Horas Fecha inicio Fecha fin

TALLER FORMATIVO “PRINCIPIOS DE LA ECONOMIA
AZUL PARA INSPIRAR TU FUTURO PROFESIONAL”

20/11/24 21/11/24 15

4.4. ACTUACIONES EN MATERIA DE EMPLEO

4.4.1. PROYECTO HUBS+ DE ACTIVACION DE EMPLEABILIDAD HUBS+

PROYECTO HUBS+ DE ACTIVACION DE EMPLEABILIDAD

DETALLE DE LA
ACTIVIDAD

Desde la Fundacion Sta. M2 La Real del Patrimonio Historico, institucion sin animo de
lucro cuya misidon consiste en generar desarrollo econdémico, social, personal y
profesional a partir de actividades relativas a la proteccion del patrimonio cultural,
natural y social, promoviendo la insercién laboral y la innovacién social por medio de
diferentes proyectos y acciones, se traslada con fecha de 28 de marzo de 2023,
propuesta para participar en el Proyecto HUBS DE ACTIVACION DE EMPLEABILIDAD a
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presentar a la nueva convocatoria del POISES FSE+ de Inclusiéon Social, Garantia Infantil
y Lucha Contra la Pobreza 2021- 2027, que se resolverd para el ultimo trimestre del
afio 2023. Dicho proyecto, continuando con el espiritu del proyecto Lanzaderas de
Empleo, contempla diferentes tipos de acciones para tener mayor impacto y poder dar
respuesta a necesidades de diferentes colectivos, siendo su objetivo fomentar la
activacion, el entrenamiento de competencias transversales y la bisqueda activa de
empleo verde de personas desempleadas mediante una metodologia colaborativa
basada en el empoderamiento personal y profesional.

El convenio de colaboracién entre ambas entidades se formalizé el 17 de octubre de
2024.

DESTINATARIOS

estimandose un impacto sobre 1.260 personas en situacion de desempleo y de
colectivos vulnerables, asi como un efecto multiplicador en empresas y entidades del
territorio.

PERIODO DE
EJECUCION

2024 a 2027

COMENTARIOS E
INCIDENCIAS
DESTACABLES

El desarrollo de este proyecto en el municipio de Cadiz supondrd garantizar una
continuidad del centro en el territorio que ofrecera servicios de acompanamiento al
empleo, activacion y formacidn tanto presenciales como digitales, a través de la
implementacidn e 6 proyectos consecutivos (7 meses de duracion cada uno), integrado
por los siguientes: Lanzadera Activa, Lanzadera Nomada y Despega para personas en
situacién de vulnerabilidad.

DATOS
RELEVANTES

El Programa HUBS DE ACTIVACION DE EMPLEABILIDAD se financia con una aportacion
del 85% del Fondo Social Europeo+ y un 15% del IFEF, incluyendo esta ultima la
aportacién econémica dirigida a complementar la aportacién del Fondo Social Europeo
en lo referente al Eje 2 del Programa Operativo de Inclusidn Social y de la Economia
Social (POISES), que asciende a la cantidad de 113.653,87 €

INDICADORES LANZADERAS DE EMPLEO COMENZADAS EN 2024 Y FINALIZAN 2025

N2 personas

Accion formativa Fecha inicio Fecha fin N2 plazas beneficiarias final
Hubs Activa 15/04/24 30/09/24 30 20 10 30
Hubs Némada 15/04/24 30/09/24 30 20 10 30
Hubs Despega 15/04/24 30/09/24 30 11 9 20
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4.4.2. ACTIVIDADES DE COLABORACION CON ENTIDADES QUE TRABAJAN A FAVOR DEL EMPLEO

EN EL MUNICIPIO:

Durante 2024 han estado vigentes los siguientes canales de participacién en materia de empleo:

CONVENIO DE COLABORACION CON FEDERACION PROVINCIAL DE AGRUPACIONES DE
EMPRESARIOS DE LA CONSTRUCCION DE CADIZ (FAEC)

El objeto de este convenio es regular la colaboraciéon entre la Federacién
Provincial de Agrupaciones de Empresarios de la Construccion de Cadiz (FAEC) e

DETALLE DE LA |IFEF, para colaborar en el desarrollo de Medidas de Promocidon de Empleo en el
ACTIVIDAD sector de la Construccion destinadas a reforzar la empleabilidad de profesionales y
personas desempleadas con experiencia en el sector, a través de la adecuacion de
los perfiles profesionales a las exigencias de las empresas.
DESTINATARIOS | Personas desempleadas con experiencia o formacion en el sector.
PERIODO DE
: ri n fech 17 2022 y tiene un racion maxim ro anos.
EJECUCION Se suscribe con fecha de 17/06/2022 y tiene una duracién maxima de cuatro afios
En este marco de colaboracién, se formalizara el compromiso de ambas
entidades para llevar a cabo las siguientes lineas de colaboracion:
- Analizar las necesidades y requerimientos del mercado laboral en el sector de la
construccidn para facilitar los mecanismos necesarios para adecuar la oferta a la
demanda.
- Planificar y coordinar la ejecucidon de los acciones formativas que mejoren la
COMENTARIOS E ?ar?iﬁ)iiazlh::is:; ﬁsezr?::;sc??aasogel:sempleadas del sector de la construccion y
INCIDENCIAS '

- Dotar a las personas desempleadas de las herramientas necesarias para el
acceso a las empresas del sector, facilitando la formacion especifica en PRL.

- Establecer un flujo de comunicaciéon con las empresas del sector a fin de
garantizar el reclutamiento de profesionales poniendo en valor la Agencia
municipal de Colocacion que gestiona el IFEF.

- Actuar como punto de encuentro entre las empresas y los desempleados/ as del
sector de la construccion.

CONVENIO DE COLABORACION CON FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION

El objeto de este convenio, suscrito con fecha de 17 de junio de 2022 es facilitar el
acceso a los servicios de formacién, empleo y seguridad y salud de la Fundacién,
a determinadas personas propuestas por el IFEF, pertenecientes a colectivos con

DETALLE DE LA . ., . - . . A
riesgo de exclusion social y con dificultades especiales de insercién laboral, para
ACTIVIDAD . . .
gque puedan beneficiarse de las oportunidades que ofrece los diferentes
programas y proyectos de la Fundaciéon Laboral de la Construccion,
contribuyendo de esta manera a una pronta integracion social y laboral.
Personas desempleadas con experiencia o formacion en el sector/ Personas
DESTINATARIOS |desempleadas en riesgo de exclusion social y con dificultades especiales de
insercion laboral
PERIODO DE . . L "
EJECUCION Se suscribe con fecha de 17/06/2022 y tiene una duracién maxima de cuatro afios.
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En este marco de colaboracidon, se formalizarda el compromiso de ambas

entidades para llevar a cabo las siguientes lineas de colaboracién:

- Analizar el perfil del desempleado de la construccion de la ciudad para proponer

y evaluar la pertinencia de medidas formativas en ocupaciones o técnicas
COMENTARIOS E | innovadoras en el sector que mejoren la cualificacion de los profesionales del

INCIDENCIAS sector que se encuentren en situacién de desempleo.

DESTACABLES - Planificar y coordinar la ejecuciéon de los acciones formativas a medida que
favorezcan la contratacion a corto plazo de personas desempleadas en empresas
de la construccidn.

- Propuesta y disefio de proyectos destinados a la insercion laboral de
personas desempleadas en riesgo de exclusion.
DATOS Colaboracién en el diagndstico de desempleados del sector de la construccién y en

RELEVANTES |la propuesta de nuevas actuaciones formativas.

CONVENIO DE COLABORACION CON UNION COMERCIAL GRANADINA S.A. (EMPRESA GESTORA DEL

FUTURO GRAN HOTEL LUNA DE CADIZ).

El objeto de este convenio, suscrito con fecha de 28 de mayo de 2024 es facilitar la

DETALLE DE LA ., ., ,
formacion y cualificacion de personas desempleadas en el sector de la Hosteleria y
ACTIVIDAD . . .
Turismo, segun programa formativo consensuado entre ambos.
DESTINATARIOS | Personas desempleadas del sector de la hosteleria y Turismo.
PERIODO DE Se suscribe con fecha de 28/05/2024 y tiene una duracién de tres afios, pudiéndose
EJECUCION ampliar un afio si la correcta ejecucion del convenio lo requiere.
- Formacion y Cualificacion a 45 personas desempleadas en el sector de la
COMENTARIOS E hosteleria y turlsmc?, promowen'do su p05|b!e incorporaciéon en empresas de De
Luna Group, de las siguientes acciones formativas:
INCIDENCIAS . . . .
DESTACABLES |” Operaciones basicas de cocina (HOTR0108)
- Operaciones basicas de restaurante y bar (HOTR0208)
- Recepcién (HOTA0308)
DATOS Las 3 acciones formativas tiene prdcticas profesional en coherencia con los
RELEVANTES certificados de profesionalidad antes mencionado y consensuados previamente con

A /Aemnreca

PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACION ENTRE LA AGENCIA DIGITAL DE ANDALUCIA Y EL AYUNTAMIENTO DE

CADIZ PARA EL IMPULSO DE LA ECONOMIA DIGITAL EN SU MUNICIPIO A TRAVES DE ACTUACIONES DE
FORMACION Y TUTORIZACION PARA JOVENES, EMPRENDEDORES DIGITALES Y TRABAJADORES.

El objeto de esta colaboracién, cuyo protocolo se suscribié con fecha de 27 de

septiembre de 2024 la colaboracidn entre la Junta de Andalucia, a través de la

DETALLE DE LA Agencia Digital de Andalucia (ADA), y el Ayuntamiento de Cadiz, a través del IFEF en
ACTIVIDAD . T . . -
proyectos que impulsen la economia digital mediante actuaciones de formacién y
tutorizacidn para jovenes, emprendedores digitales y trabajadores.
DESTINATARIOS | Jévenes, emprendedores digitales y trabajadores.
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PERIODO DE . . A ~
EJECUCION Se suscribe con fecha de 27/09/2024 y tiene una duracion de cuatro afios, .
COMENTARIOS E | Durante 2025 se iniciaran las primeras actuaciones formativas:
INCIDENCIAS |- Curso de Inteligencia Artificial y Automatizacion. Industria Naval
DESTACABLES |- Centro de Alto Rendimiento de Empresas
Este convenio permitird la creacién de un centro de formacién en competencias
DATOS digitales en los antiguos depdsitos de Tabacalera centrado en el sector de la
RELEVANTES |industria naval de alta tecnologia contando para ello con las empresas de referencia

en este ambito.

- Convenios para la realizacion de practicas profesionales. Se suscriben los siguientes

convenios de practicas durante 2024.

ACUERDO DE COLABORACION CON LA EMPRESA TECNOFORSUR, S.L. PARA EL DESARROLLO DEL
MODULO DE FORMACION PRACTICA EN CENTROS DE TRABAJO DE LA ACCION FORMATIVA,

“SISTEMAS MICROINFORMATICOS (IFCTO209)”, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE FORMACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO, SUBVENCIONADO POR LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y CON N2 DE

EXPEDIENTE 98/2022/LJ/0015.

El objeto de este convenio es la colaboraciéon en materia de practicas profesionales
no laborales entre el IFEF y TECNOFORSUR, S.L. para el desarrollo del médulo de

DETALLE DE LA | formacidon prdactica en centros de trabajo de la accién formativa, denominada
ACTIVIDAD “SISTEMAS MICROINFORMATICOS (IFCTO209)”, en el marco del Programa de
Formacion Profesional para el Empleo, subvencionado por la Consejeria de Empleo
y con n2 de expediente 98/2022/1)/0015.
DESTINATARIO | 3 alumnos/as del curso “ Sistemas Microinformaticos (8IFCTO209)
PERIODO DE
EJECUCION | Del 10 al 17/05/2024 y Del 2 al 10/09/2024
COMENTARIOS E
INCIDENCIAS N¢ de horas: 40 por cada alumno/a.
DESTACABLES

CONVENIO DE COLABORACION PARA EL DESARROLLO DE PLANES DE FORMACION PROFESIONAL DE
GRADO C CON LA EMPRESA MAUDE STUDIOS JEREZ, CERTIFICADO PROFESIONAL DOCENCIA DE LA

FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

DETALLE DE LA |Personas en formacién del certificado profesional “DOCENCIA DE LA FORMACION
ACTIVIDAD PROFESIONAL PARA EL EMPLEO“

DESTINATARIO 1 alumna del certificado profesional “Docencia de la Formacidn para el Empleo”
PERIODO DE Del 28/11 al 11/12/2024, realizando practicas en el curso de FPE “Gestidn de
EJECUCION Marketing y Comunicacién”,ejecutandose por IFEF en Bévedas de Santa Elena.

COMENTARIOS E
INCIDENCIAS N.2 de horas: 40.
DESTACABLES
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4.5. PLANES MUNICIPALES

PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS ( ERACIS+)

Miembro de la Comisién Local de Impulso Comunitario (ERACIS+) que coordina la
Delegacién de Asuntos Sociales del Ayuntamiento de Cadiz con el resto de agentes
sociales

DETALLE DE LA
ACTIVIDAD

DESTINATARIOS | Mujeres victimas de violencia de género

2024-2027
- Primera CLIC 22/05/2024 : aprobacion actualizacion del Plan
- Segunda CLIC 26/11/2024: seguimiento del Plan y presentacion Guia de recursos

PERIODO DE
EJECUCION

La CLIC es un instrumento operativo que forma parte de la Estructura de Gobernanza
local dentro de Plan Local de Intervencidon en Zonas Desfavorecidas que revisa los
COMENTARIOS E | objetivos marcados dentro de cada eje de Intervencidn, las medidas a realizar y las
INCIDENCIAS |actuaciones; acuerda los criterios comunes de actuacion; realiza el seguimiento de
DESTACABLES |las actuaciones; impulsa la puesta en marcha de estrategias dirigidas a la poblacién y
mantiene un contacto fluido con los diferentes agentes que intervienen en el Plan
Local de Intervencion en Zonas Desfavorecidas en apoyo de colectivos vulnerables.

5.- PROGRAMAS EUROPEOS

Este apartado recoge los proyectos que se han desarrollado desde el IFEF en el ejercicio 2024 que

cuentan con financiacidn europea y que se han venido ejecutando Unicamente por parte de IFEF o en

coordinacion con otras delegaciones municipales.

5.1. EDUSI CADIZ 2020 "Un proyecto de Ciudad" - PROYECTO DE REHABILITACION DEL AMBITO DE
ACTUACION DE LOS ANTIGUOS DEPOSITOS DE TABACO DE CADIZ COMO ESPACIO DE INNOVACION
SOCIAL

OBRA DE REHABILITACION DE LOS ANTIGUOS DEPOSITOS DE TABACO DE CADIZ

Proyecto de Rehabilitacion del Ambito de Actuacidn de los Antiguos Depdsitos de
Tabaco de Cadiz, (Almacenes 1, 5 Parcialmente y Espacio Andenes 1) como Espacio
de Innovacion Social en el marco de la Estrategia DUSI “EDUSI Cadiz 2020: Un
Proyecto de Ciudad”, (OT4_L5, OT6_L6, OT9_L10 y L11) cofinanciada por la Unién
Europea a través del Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), dentro del
Eje 12 Urbano del Programa Operativo Plurirregional de Espafia 2014-2020 “Una
manera de hacer Europa”.

DETALLE DE LA
ACTIVIDAD
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DESTINATARIOS  Toda la poblacion en general.
PERIODO DE

EJECUCION 2022-2025
c?&fggﬁg:g: : La obra ejecutada y pagada hasta 31/12/2023 ha sido imputada a la EDUSI, siendo
DESTACABLES aportacidn municipal la financiacién de la obra ejecutada en 2024.

Durante 2024 continua la ejecucion de la obra de la Etapa 1, Rehabilitacion del
Ambito de Actuacién de los Antiguos Depésitos de Tabaco de Cadiz , (Almacenes 1,
DATOS 5 Parcialmente y Espacio Andenes 1) por parte de la empresa Gestidn y Ejecucion

RELEVANTES de obra civil, S.A.U. ,
Finalizada la obra se instalard el equipamiento de mobiliario y equipos

informaticos.

5.2. EDUSI CADIZ 2020 "UN PROYECTO DE CIUDAD" - OFICINA TECNICA DE GESTION EDUSI

“Edusi Cadiz. Un proyecto de ciudad” es la Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible e Integrado de la
ciudad de Cadiz, cofinanciada en un 80 % POR LA UNION EUROPEA A TRAVES DEL FONDO EUROPEO DE
DESARROLLO REGIONAL (FEDER) DEL PROGRAMA OPERATIVO PLURIRREGIONAL DE ESPANA 2014-2020.

Con un ambito de actuacién en los Barrios de Segunda Aguada, Guillen Moreno, Barriada de la Paz, Cerro
del Moro, Loreto y Puntales nace con la visién estratégica de “conseguir que la zona sea en un futuro un
lugar de regeneracién medioambiental sostenible, con nuevos espacios de innovacién econdmica, social y
cultural ubicados en edificios histdricos en los que se difunda el conocimiento y se creen empresas, con
condiciones de vida dignas para todos, sin pobreza, exclusién social, ni discriminacién, y con cambios

demograficos y de accesibilidad favorables”.
IFEF cuenta con la Oficina Técnica de Gestién EDUSI, como instrumento vertebrador entre todas las

delegaciones municipales y con la Subdireccion General de Desarrollo Urbano como Organismo

Intermedio de Gestion, para lo que destina personal expreso para el desarrollo de estas funciones.
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EDUSI CADIZ 2020 “Un proyecto de ciudad”

DETALLE DE LA
ACTIVIDAD/
DESCRIPCION

ACTUACIONES

AREA DE CONTROL Y SOLICITUD DE PAGOS

Indicar que el periodo de certificacion del gasto subvencionable, (justificacion) se
extiende hasta el 31 de marzo de 2024. Como novedad, el concepto de
operaciones no funcionales, entendiendo como tal, aquellas operaciones que a
31/12/2023 no hayan concluido materialmente o no se hayan ejecutado
integramente. En este sentido, las operaciones que a 31 de diciembre de 2023 no
estén finalizadas materialmente habrdan de finalizarse por cuenta del
Ayuntamiento (y ponerse en funcionamiento durante 2024), y deberan ser
versionadas y modificadas con el fin de acomodar su objeto a dicha circunstancia.

Con fecha 4 de marzo de 2024, se envia la tercera Solicitud de Pagos a Beneficiario
por importe de 4.833.623,67€. Posteriormente, con fecha 19 de marzo, se envia la
cuarta Solicitud de Pagos a Beneficiario por importe de 4.577.367,65€. Finalmente
con fecha 25 de marzo de 2024, se envia la quinta y ultima Solicitud de Pago a
Beneficiario por importe de 370.212,09€.

Con fecha 13 de marzo , 4 de abril y 11 de abril de 2024, se reciben oficios de
requerimiento de Solicitud de documentacion para verificacion de dichas SPBs, por
parte de la Subdireccion General de Desarrollo Urbano (SGDU) del Ministerio de
Hacienda y Funcion Publica, como Organismo Intermedio del Programa Operativo
Plurirregional de Espafia (Ol de la AGE) del Fondo Europeo de Desarrollo Regional,
2014-2020. Se procedio al envio de la documentacidn requerida dentro del plazo
establecido, a la espera de la remisién del Informe Técnico Provisional y el
correspondiente Informe Definitivo.

En este sentido, se presenta el estado de las SPBs presentadas por el Ayuntamiento
de Cadiz a 31/03/2024:

SOLICITUD DE PAGD TRAMITADAS

12 5PB 765.612,93 €
225PB 1.206.41041 €
325PB| 4.833.62367€
42 5PB 4.577.36765€
52 5PB 370.212,09 €

* Fecha limite de presentacion 31/03/2024

Y en cuanto a las liquidaciones recibidas por SPB presentadas, con fecha 3 de
octubre de 2024 la Secretaria General del Tesoro y Politica Financiera informa del
abono correspondiente a la 22 y 32 SPB aceptadas, pero con una correccion
financiera. Posteriormente, el 11 de noviembre de 2024, la Secretaria General del
Tesoro y Politica Financiera informa del abono correspondiente de la 42 y 52 SPB,
siendo aceptada esta uUltima en su totalidad, sin correccidn financiera ninguna.

En cuanto a las actuaciones relativas al cumplimiento de las obligaciones en
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materia de Antifraude, por decreto de fecha 19 de diciembre 22, se procedié a la
nueva designacién del equipo de trabajo de la Unidad de Control Antifraude. En
este sentido con fecha 7 de mayo de 2024, tuvo lugar la sesidon de autoevaluacion
anual de riesgo de fraude correspondiente a 2023, dando cumplimiento de las
medidas antifraude puestas en marcha en el Ayuntamiento de Cadiz para las
actuaciones vinculadas a EDUSI Cadiz.

DESTINATARIOS Los beneficiarios de Zona EDUSI en particular y la poblacién de Cadiz en general.

PERIODO DE Ao 2017-2024

EJECUCION
Dificultades acontecidas en los dos afios anteriores e pandemia, han incidido de
forma directa en la ejecuciéon de las operaciones de la Estrategia, y han impedido y
estan impidiendo que muchas de ellas puedan ser llevadas a cabo
Ante el mas que anunciado fin del periodo de elegibilidad de la Estrategia,
COMENTARIOS felr{ildzo/zgzeicli(;:gfsz:z (iioestlrsgig zztl;a:sgista en marcha de las actuaciones han
E INCIDENCIAS Ardua labor de seguimiento y coordinacién con la Unidades Ejecutoras
DESTACABLE

responsables de las actuaciones, asi como la escasa/baja motivacién/implicacién
de areas fundamentales para el correcto desarrollo de las actuaciones.

Los procedimientos y herramientas de gestiéon proporcionados por el Ministerio,
presentan numerosas dificultades, ralentizando el ritmo de ejecucién de la
estrategia.

5.3. PROGRAMA DE AYUDAS A ENTIDADES LOCALES PARA LA REHABILITACION DE EDIFICIOS PUBLICOS
(PIREP)
PROYECTO DE EJECUCION DE LA REHABILITACION DE LOS ANTIGUOS DEPOSITOS DE TABACO DE

CADIZ COMO ESPACIO DE INNOVACION SOCIAL. ETAPA 2

Proyecto de Ejecucién de la Rehabilitacion de los Antiguos Depdsitos de Tabaco de

DETALLE DE LA | Cadiz como Espacio de Innovacidn social. Etapa 2. Actuacién a ejecutar conforme a
ACTIVIDAD subvencion recibida por parte del Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible

dentro del Programa de Impulso a la Rehabilitacién de Edificios Publicos (PIREP).

DESTINATARIOS | Toda la poblacién en general.
PERIODO DE
EJECUCION
COMENTARIOS
E INCIDENCIAS | Se solicita ayuda conforme a la Orden TMA/178/2022, de 28 de febrero.
DESTACABLES

2022-2026

Durante el ejercicio 2024 se ejecutaron tramites necesarios para la ampliacion del
DATOS plazo de ejecucion de la obra asi como para la licitacién de la misma.

RELEVANTES A tenor de los datos del proyecto, su importe es de 4.182.771,56 € (IVA incluido)

con un plazo de ejecucion de 12 meses.
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5.4. AGENDA CADIZ 2030

IFEF ha venido coordinando la implantacién de la Agenda Cadiz 2030, como elemento de planificacion
de ciudad para los préximos afos en base a los ODS. Los trabajo de revision durante el segundo y tercer
trimestre de 2024 llevaron a la aprobacidn de la actualizacidon del documento en el pleno municipal

ordinario del mes de septiembre.

Dado que es muy importante su difusion, entre los meses de septiembre y octubre se llevaron a cabo 3
jornadas en Casa de lberoamérica que versaron sobre los grandes asuntos d ella agenda: proyectos
transformadores de ciudad, digitalizacion y desarrollo urbano sostenible, que contaron con la

participacion de unas 200 personas y la colaboracion de ponentes de otras instituciones y entidades.

Ademads de lo anterior, la Unidad de Fondos Europeos del IFEF ha venido formando parte de los grupos
de trabajo que ha constituido la FEMP para la implantacién de la Agenda 2030 en todos los territorios,
con el objetivo de adquirir y compartir conocimientos que posteriormente pudieran trasladarse a la

ciudad de Cadiz.

5.5. PLAN DE ACTUACION INTEGRADO
Durante el afio 2024 se ha venido trabajando en el contenido y composicidon de la propuesta de la

ciudad de Cadiz que presentar a la convocatoria del Plan EDIL i, que finalmente se publicara en BOE el

30/12/2024.

Especialmente desde que se conocieran las bases reguladoras en el mes de octubre, se han llevado a
cabo reuniones con la ciudadania en general, colectivos, representantes del arco plenario y delegaciones
municipales al objeto de conformar el mejor Plan de Actuacién Integrado de la ciudad con el que
presentarse a esta convocatoria de fondos europeos para las entidades locales, y que se podra ejecutar

hasta 31/12/2029.

El contacto con el Ministerio de Hacienda ha sido constante y se ha participado de manera presencial de

las sesiones convocadas de la RIU (Red de Iniciativas Urbanas) para asi tener un mejor conocimiento de

la convocatoria.
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6.- LA ECONOMIA AZUL

Desde la creacidn por el equipo de gobierno actual de una delegacién expresa para la Economia Azul se

han venido desarrollando acciones para resaltar la vinculacién histdrica de la ciudad de Cadiz con el mar

y las oportunidades de generacidn de actividad econédmica y empleo en este sector.

Ademads de las actividades propias que a continuacidn se detallan se ha colaborado en la celebracién del

Blue Zone Forum — Innovazul 2024 que organizaron conjuntamente Consorcio de la Zona Franca de Cadiz

y Universidad de Cadiz en el Palacio de Congresos de Cadiz en el mes de noviembre.

INTERNATIONAL OCEAN FILM TOUR

Festival de cine documental cuya ultima la finalidad es la defensa, conservacion y
DETALLE DE LA proteccién de los océanos mediante proyecciones de historias reales de
ACTIVIDAD destacados  deportistas, contribuciones actuales sobre la conservacidon y
activismo marino, asi como aventuras excepcionales en, sobre y bajo el agua.
DESTINATARIOS Toda la poblacién en general.
PERIODO DE
EJECUCION 26/06/2024
Ocean Tour 2024 realizd 16 paradas en Espana de una gira europea de casi 300
COMENTARIOS E = eventos. En Cadiz, se proyectd en la sala MK2 Bahia de Cadiz, contando con dos
INCIDENCIAS pases: el matinal, gratuito y dirigido a los jovenes del municipio (asistencia de 103
DESTACABLES personas), y el pase vespertino, que se realizara abierto al publico previo abono
de la entrada correspondiente (asistencia de 103 personas).
Este festival representa una oportunidad de generacidon de ideas de negocios
alrededor del mar, con la posibilidad de creaciéon de empleo y promocién
empresarial para la ciudad maritima gaditana.
DATOS Los documentales proyectados en ambas sesiones fueron los siguientes:
RELEVANTES - Ice Mermaid, basado en la Igualdad, Inclusién y Deporte
- Born to Windsurf, basado en el Deporte, windsurf y superacion
- Havana Libre, basado en la Derechos Humanos vy el surf.
Para su ejecucidn se contd con la colaboracién de la Universidad de Cadiz

OCEANICADIZ

Propuesta de trabajo para la presentacién de candidatura de la ciudad de Cadiz
DETALLE DE LA . ,
ACTIVIDAD como sede’de un centro colaborador del Decenio de los Océanos de la Unesco
en economia azul.
DESTINATARIOS = Toda la poblacién en general.
COMENTARIOS Proyecto trabajado conjuntamente por el Consorcio de la Zona Franca de Cadiz,
E INCIDENCIAS  Universidad de C&adiz, Autoridad Portuaria de la Bahia de Cadiz, CSIC y
DESTACABLES Ayuntamiento de Cadiz.
o Presentado a la ciudadania en un acto conjunto celebrado con fecha 07/06/2024
RELEVANTES
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7.- OTROS PROGRAMAS DEL IFEF

7.1. CADIZ FILM OFFICE
PRODUCCIONES AUDIOVISUALES

Cadiz Film Office pertenece a la Andalucia Film Commission desde 2005 llevando a cabo su objetivo
principal, colaborar con todas aquellas producciones audiovisuales que se han desarrollado en nuestra
ciudad, facilitdndoles los permisos de rodaje y todos los requisitos y necesidades que las productoras
han requerido, con la colaboracion de otras de Delegaciones de este Ayuntamiento.

Durante el afio 2024 se han llevado a cabo un total de 46 producciones audiovisuales. La actividad
ordinaria de gestion de rodajes en la ciudad se resume en la siguiente tabla:

CADIZ FILM OFFICE

Las Film Offices and film commissions, son entidades sin animo de lucro dedicadas
a promocionar y fomentar un rodaje en su territorio. A nivel nacional de esta red
DETALLE DE LA | de redes se encuentra Spain Film Commission, con 43 miembros de pleno derecho,
ACTIVIDAD Film Offices y Film Commissions que cuentan con el respaldo de Ayuntamientos y
Comunidades Auténomas y otras entidades publicas y privadas, actuando como
agentes especializados.
DESTINATARIOS | Empresas del sector audiovisual, empresas de servicio y suministro.

P;’;ICOUDC?;I’VE Ejercicio 2024
COMENTARIOS E | Durante el afio 2024 se han gestionado un total de 46 producciones audiovisuales:
INCIDENCIAS CANTIDAD DISCIPLINA
DESTACABLES 21 Programas de TV
2 Largometrajes
1 Videoclip
3 Documental
6 Fotografia Publicitarios
3 Cortometrajes
2 Otros
8 Video general

Procedentes de los siguientes paises: Espafia, UK, Noruega, Colombia y Paises Bajos
El desarrollo de estas actividades ha generado en nuestra ciudad:
- Impacto econémico: 3.177.566 €
Este importe queda distribuido en los siguientes sectores: alojamiento,
DATOS restauracion, transporte, empleo, produccion (decorados, iluminacion, alquiler de
RELEVANTES |equipos, etc.) y localizaciones (alquiler de propiedades, seguridad, etc.)
- Dias de rodaje/sesion fotografica: 101
- Profesionales del sector implicados: 459
- Figurantes contratados: 185

ACTUACIONES
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ORGANIZACION Il SOUTH INTERNATIONAL SERIES FESTIVAL

El Il certamen del South International Series Festival tuvo lugar en la ciudad de
DESCRIPCION Cadiz, gracias a una colaboracién publico privada. Para ello se suscribe un convenio
DE LA de colaboracion entre el Excmo. Ayuntamiento de Cadiz y la organizadora Womack
ACTIVIDAD Integrated Marketing, S.L., mientras que IFEF se encarga de la coordinacion del
apoyo de la ciudad a la celebracidn del evento.
LUGAR Palacio de Congresos de Cadiz y Castillo de Santa Catalina
FECHA Del 25 al 31 de octubre 2024
Durante el Festival se proyectaron 50 series procedentes de 9 paises y 35
proyecciones contando con 3.770 personas acreditadas y 21.000 entradas
DATOS vendidas,. . . - '
RELEVANTES Se .con‘to con 88. ponentes de la industria esp?uallzada y |? pr.elsenua de 281
periodistas acreditados procedentes de 117 medios de comunicacion.
Se estima que el impacto socioecondmico en Andalucia de esta edicion en
12.541.087 millones de euros.

Durante la celebracidn de la segunda edicién del South International Series Festival, el IFEF a través de su
servicio Cadiz Film Office desarrolléd un programa de actividades paralelas a la celebracion del evento,
enfocadas a la formacién de las personas interesadas, con el objetivo de un sector audiovisual potente
en la ciudad que se beneficie de la atraccién de nuevos rodajes en el futuro. Junto a ello, al objeto de

involucrar a la ciudadania en la celebracién del evento, se encargd de engalanar la ciudad.

A continuacion se relacionan las acciones llevadas a cabo:

PREPARACION PARA LA ASISTENCIA A MERCADOS Y FESTIVALES. NOCIONES DE COMUNICACION,

PITCHING Y PRESENTACIONES

Previo al comienzo de la celebracion del Festival, en colaboracién con Carles
DESCRIPCION DE Montiel, Dllrectf)r de Indus',tn.a del Festival y PI|L{CT‘:I Querol, en re!:)resentauon de
la Andalucia Film Commission desde esta oficina se organizé un encuentro
LA ACTIVIDAD . . . . .
online con el fin de ofrecer herramientas para un mejor aprovechamiento de
oportunidades que el Festival brinda al Sector Audiovisual Local.
LUGAR Formato online
FECHA 11/10/2024
PONENTE Cales Montiel, Piluca Querol
DATOS La difusion se realizd a través de los datos recabados en el Catalogo de Recursos
para Profesionales y Empresas del Sector Audiovisual de la Provincia de Cadiz,
RELEVANTES . , .
desarrollado por esta oficina y se contd con un total de 27 asistentes.
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TALLER “COMO HACER EL DOSSIER DE VENTA DE TU PROYECTO AUDIOVISUAL”

La técnica para conocer los fundamentos esenciales para presentar tu proyecto
DESCRIPCION DE = audiovisual de manera profesional a la industria. Se impartié la estructura un
LA ACTIVIDAD dossier que refleja con claridad la esencia y el valor de tu propuesta, resaltando
aspectos clave como la sinopsis, los personajes, el tono y el universo.
LUGAR Asociacion de la Prensa de Cadiz
FECHA 24/10/2024
PONENTE Rocio Sepulveda, guionista, redactora y directora de cine gaditana.
DATOS Asistentes: 22 personas. Por segundo afio consecutivo en el marco de la
celebracion del South International Series Festival se cuenta con la colaboracidn
RELEVANTES ., .y
de la Asociacién de la Prensa de Cadiz.

DESCRIPCION e e : L . L
DE LA Técnica cmem.atograﬁca aplicada a la creacion y escritura de una historia para
ACTIVIDAD ser llevada al cine.
LUGAR IFEF
FECHA 25/10/2024
Nacho Sacaluga, director de cine documental y profesor universitario. Ha
trabajado durante mas de dos décadas en Television y Cine para medios como
PONENTE Antena 3TV, Telemadrid o la Otra. Ha escrito y dirigido diversas series
documentales para TV y tres largometrajes documentales para cine, el ultimo
de ellos dedicado al autor de carnaval Juan Carlos Aragdn, Palabra de Capitan.
REI?:'?/:?:TES Asistentes: 43 personas

TALLER "MAQUILLAJE CINEMATOGRAFICO"

DESCRIPCION DE  Curso basico de maquillaje cinematografico que te ensefiard técnicas especiales
LA ACTIVIDAD para crear efectos visuales impactantes en el cine.
LUGAR IFEF
FECHA 26/10/2024
PONENTE Sara Romero, directora de Camerino de Artes y Horrores
REE?/:ONSTES Asistentes: 42 personas

MASTERCLASS "EL DESAFIO DE UN SHOWRUNNER"

Actividad en colaboraciéon con el Instituto de RTVE. El showrunner es el
DESCRIPCION DE ~ responsable creativo de la serie, aquella persona que tiene la Gltima palabra
LA ACTIVIDAD sobre todo lo que tenga que ver con el contenido, ya sea en lo referido al guion,
direccion, realizacion, interpretacién, fotografia, vestuario, etc.
LUGAR IFEF
FECHA 28/10/2024
Gustavo Cotta, showrunner con una trayectoria de mas de 30 afios creando
PONENTE . . . . .
series de TV tanto a nivel nacional como internacional.
Asistentes: 40 personas
DATOS .. .,
Para el desarrollo de esta actividad se cuenta con la colaboracion de la Escuela
RELEVANTES . . . . 4
de Cine de la Universidad de Cadiz.
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TALLER "FOLEY O CREACION DE RECURSOS SONOROS"

DESCRIPCION DE  Este taller ensefia a crear y grabar efectos de sonido en postproduccién para
LA ACTIVIDAD mejorar la experiencia auditiva.
LUGAR IFEF
FECHA 29/10/2024
PONENTE Romam Manteau, técnico de sonido directo, microfonista, disefiador sonoro,
artista foley, montador y mezclador.
DATOS .
RELEVANTES Asistentes: 29 personas

TALLER "PITCHING. EL ARTE DE VENDER TU PROYECTO AUDIOVISUAL"

DESCRIPCION DE  El curso brinda tips necesarios para desarrollar un picht convincente y atractivo

LA ACTIVIDAD gue ayude a vender un proyecto audiovisual a la industria.

LUGAR IFEF

FECHA 18/11/2024

PONENTE Rocio Sepulveda, guionista, redactora y directora de cine gaditana.
Asistentes: 17 personas

DATOS Este taller enmarcado en. la C('e!ebracién de.I South Intcernational Selrifes Festival

RELEVANTES fue pospuesto en su ejecucion por las inclemencias meteoroldgicas, y se

enmarcé igualmente en la programacion de la Semana Global del

Emprendimiento.

TALLER "QUIERO HACER UN DOCUMENTAL"

Conocimientos sobre el argumento, fases de preproduccidn, tipos de

DESCRIPCION DE : . . : : .
LA ACTIVIDAD docum.entales,. el rodaje, estilos de rod'ajje, el‘ gtflon,' 'eI montaje y tipos de
montaje, el trailer, estreno y postproduccién y distribucién.
LUGAR IFEF
FECHA 28/11/2024
Nacho Sacaluga, director de cine documental y profesor universitario. Ha
trabajado durante mas de dos décadas en Televisiéon y Cine para medios como
PONENTE Antena 3TV, Telemadrid o la Otra. Ha escrito y dirigido diversas series
documentales para TV y tres largometrajes documentales para cine, el ultimo
de ellos dedicado al autor de carnaval Juan Carlos Aragdn, Palabra de Capitan.
Asistentes: 16 personas
DATOS Este taller enmarcado en. la c?!ebracién de.I South InFernaﬁonaI Selrifes Festival
RELEVANTES fue pospuesto en su ejecucion por las inclemencias meteoroldgicas, y se

enmarcd igualmente en la Semana Global del

Emprendimiento.

la programacion de

EXPOSICION "CADIZ, DONDE EL CINE CUMPLE SUS SUENOS"

Exposicion se basd en planos rodados en Cadiz de largometrajes y series,
DESCRIPCION DE  protagonizado, en este caso, por gaditanos pertenecientes al sector audiovisual
LA ACTIVIDAD local. En total contd con 20 fotografias con cédigo QR para ver a través del movil
el verdadero fotograma con los protagonistas reales.
LUGAR Plaza de Espafia
FECHA Del 04/10/2024 al 10/10/2024
AUTORES J.uan A}ntonio Quifiones (fotdgrafo) y José Manuel Serrano Cueto (coordinacién,
direccion y autor de los textos)
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En cuanto al plan de medios para engalanar la ciudad con el fin de involucrar a la ciudadania, se
instalaron mupis, vinilos en los escaparates de los comercios, que también instalaron banderas con la
imagen del festival, banderas verticales de exterior en las principales calles comerciales, banderas
colocadas en mastiles distribuidos en distintos puntos asi como lonas en balcones, referidas a la ciudad
como un espacio idéneo para los rodajes audiovisuales. Junto a ello, se imprimieron folletos tripticos con

la programacion del festival, distribuidos en distintos puntos de reparto en la ciudad.

Junto a lo anterior, en 2024 se puso en marcha la captacidon de profesionales, auténomos y empresas
relacionados con el sector audiovisual en la ciudad para su inclusion en el Catalogo del Sector
Audiovisual de la Cadiz Film Office. Su objetivo es ofrecer los productos y servicios disponibles en la

ciudad a las producciones audiovisuales que acuden a rodar a la ciudad.

8. ACCIONES CONJUNTAS CON OTRAS DELEGACIONES

IFEF trabaja con una visién transversal, que es la que otorga principalmente el empleo o la coordinacién
de fondos europeos que requiere la coordinacion de trabajos con otras delegaciones municipales. A ello
se une la gestion de grandes eventos o de los rodajes audiovisuales en la ciudad para los que la

participacion de estas delegaciones es del todo imprescindible.

ANDALUCIA ACTIVA

Programa de subvenciones de la Junta de Andalucia a las entidades locales para
DETALLE DE LA . . . .
fomentar la insercién laboral de personas desempleadas en el ambito local estan
ACTIVIDAD L . o
disefadas para ayudar a personas desempleadas a adquirir experiencia laboral
DESTINATARIOS | Personas mayores de 45 afios

PERIODO DE
EJECUCION 2024-202>
COMENTARIOS
E INCIDENCIAS Se aprueba la contratacidn de 71 personas durante 6 meses
DESTACABLES
DATOS Coordinacién del proyecto entre IFEF y el Servicio de Personal del Ayuntamiento

RELEVANTES de Cadiz con la participacion del resto de las delegaciones municipales.

PROGRAMA EMPLEA-T

Es una iniciativa que ofrece incentivos a la contratacién indefinida y en practicas
para jovenes, con el objetivo de fomentar la estabilidad laboral y mejorar las
oportunidades de empleo. Subvencionada por la Junta de Andalucia.

DETALLE DE LA
ACTIVIDAD
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Personas de hasta 30 ainos que se encuentran dentro de Sistema Nacional de

DESTINATARIOS , .
Garantia Juvenil.
PERIODO DE
EJECUCION 2024-2026
COMENTARIOS

E INCIDENCIAS Se aprueba la contratacidn de 7 personas durante 12 meses
DESTACABLES
DATOS Coordinacion del proyecto entre IFEF y el Servicio de Personal del Ayuntamiento
RELEVANTES de Cadiz con la participacion del resto de las delegaciones municipales.
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TOUR DEL TALENTO

Gira anual que recorre diferentes ciudades de Espafia y que ofrece multiples
eventos, dirigidos a jovenes y estudiantes universitarios, que tiene entre sus
objetivos principales resaltan la importancia de cultivar el talento y el
acercamiento y vinculacion de los estudiantes con el emprendimiento, el mercado
laboral y el empleo.
DESTINATARIOS Poblacidn joven de la ciudad
PERIODO DE
EJECUCION

DETALLE DE LA
ACTIVIDAD

Del 17 al 22 de maro de 2024

Organizado por la Fundacidn Princesa de Girona y con la coordinacion local del
COMENTARIOS E = Ayuntamiento de Cadiz a través del IFEF, contd con la colaboracién de la Junta de
INCIDENCIAS Andalucia, la Diputacidon Provincial de Cadiz, la Universidad de Cadiz, la Zona
DESTACABLES Franca de Cadiz, la Fundacidon Andalucia Emprende, la Camara de Comercio de

Cadiz y la Confederacién de Empresarios de la Provincia de Cadiz.
A la finalizacidn del evento la asistencia cifrada mas de 7.000 personas supuso la
mayor asistencia de las paradas del Tour del Talento que se habian celebrado
DATOS hasta la fecha. Se organizaron mas de 40 actividades y el acto principal fue el
RELEVANTES Princesa de Girona CongresFest, presidido por S.M. el Rey, en el transcurso del
cual se anuncié el ganador del Premio Princesa de Girona Social 2024, el

arquitecto Daniel Millor Vela.

ACCIONES POR LA INNOVACION PARA LA TRANSFORMACION SOCIAL, ECONOMICA Y URBANA DE LA
CIUDAD CADIZ

Proyecto para dinamizar desde el punto de vista social, econémico y urbano el
entorno de los antiguos depdsitos de Tabacalera, consistente en el intercambio de
informacion y conocimiento de buenas practicas de iniciativas similares que hayan
llevado a cabo las ciudades miembros de la red en la peninsula ibérica, como
Madrid, Barcelona y Lisboa, y también con Buenos Aires y Sao Paulo.
DESTINATARIOS Toda la poblacidn de la ciudad

DETALLE DE LA
ACTIVIDAD

PERIODO DE .
EJECUCION Marzo - Noviembre de 2024
Se mantuvieron reuniones virtuales para conocer otros espacios similares a los
COMENTARIOS E antiguos I'Deposrc'os de Tabaco ‘de Cadl% (espacios mdustrla'les que se trfar)sforman
en espacios abiertos a la ciudadania), sus procesos internos, actividades vy
INCIDENCIAS . .. .
DESTACABLES dificultades para la puesta en marcha. Tuvo lugar una visita a Lisboa con la
presencia del Alcalde de Cadiz y del Primer Teniente de Alcalde para conocer
centro tecnoldgico de la Fabrica de Unicornios.
El proyecto finaliza con un encuentro en Cadiz en el mes de septiembre para la
DATOS puesta en comun de los proyectos que han formado parte del mismo y las
RELEVANTES lecciones aprendidas durante su ejecucion.

Trabajo coordinado entre IFEF y Casa de Iberoamérica.

'LATIN GRAMMY CELEBRA: PACO DE LUCIA'

DETALLE DE LA Celebracion homenaje de la Academia Latina de la Grabacion a Paco de Lucia

ACTIVIDAD
DESTINATARIOS Toda la poblaciéon de la ciudad
PERIODO DE
EJECUCION 13/04/2024
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C?,\",/:;‘}Eglzggjf IFEF ha coordinado la celebracion del evento tras su experiencia en la
DESTACABLES coordinacién local del South International Series Festival.
Se considera muy interesante la vinculacion de la ciudad a una marca como es la
DATOS . . ., ., .y —
Academia Latina de la Grabacién para la celebracién en Cadiz del evento 'Latin
RELEVANTES o
Grammy Celebra: Paco de Lucia

9.- TRABAJO EN RED

En el IFEF se es muy consciente de la importancia del trabajo en red como herramienta de colaboracién
para la consecucién de objetivos que son comunes y coherentes con los fines del Instituto. Es por ello que

se destaca la participacion en:

CADIZ.RED

Es un punto de encuentro y colaboracién entre entidades e instituciones

publicas y privadas que tiene como objetivo hacer crecer la provincia
= impulsando y apoyando el espiritu emprendedor de los gaditanos vy

cadlz.red gaditanas. Su finalidad es generar un ecosistema emprendedor que permita

la relacidn, la interacciéon y el contacto entre emprendedores, asi como con

otros actores del sistema que hacen que éste funcione.

RED DE ENTIDADES LOCALES PARA LA AGENDA 2030

La Red de Entidades Locales para la Agenda 2030 es una Red de la FEMP en
la que se integran, de forma voluntaria, los Gobiernos Locales que se
5‘:;2 RED DE ENTIDADES LOCALES | comprometan a implementar los ODS de la Agenda 2030 de forma
YZéin PARALAAGENDA2030 transversal en sus politicas publicas locales y provinciales.

El principal objetivo de la Red es favorecer la coordinacién de actuaciones
entre los Gobiernos Locales permitiendo alcanzar mejores resultados en la
implementacion de la Agenda 2030 en los municipios y provincias, a través
de la localizacidn y desarrollo de los ODS en el ambito local.

RED RETOS

Retos es una red de ambito nacional liderada por el Ministerio de Empleo y
Seguridad Social a través de la Direccién General del Trabajo Auténomo, de la
Economia Social, y de la Responsabilidad Social de las Empresas. Integrada
por territorios locales (municipios, provincias, consorcios) constituidos en
red, cuya misién es articular, integrar e implementar distintas estrategias
para el desarrollo de Territorios Socialmente Responsables, que mejoren la
calidad de vida de sus habitantes.
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ANDALUCIA FILM COMMISSION

Andalucia Film Commission es una institucidn sin animo de lucro que tiene
como objetivo promocionar Andalucia como lugar de rodaje y apoyar a las
empresas y profesionales de la industria audiovisual en la logistica de sus
*®e ardaluda producciones.

= . . FilmCommission | Desde su creacion en 1998, por la Radio y la Televisién de Andalucia (RTVA) y
con el apoyo de la Empresa Publica de Turismo Andaluz, Andalucia Film
Commission informa sobre posibles localizaciones en Andalucia y coordina la
industria audiovisual y las compaiiias de produccién con las administraciones
publicas, realizando una labor orientada a atraer repercusiones turisticas y
econdmicas en el territorio andaluz.

Pero ademas de formar parte de redes de trabajo, en 2024 se han llevado a cabo acciones para las que
ha sido necesaria la colaboracion y participacion de otras entidades e instituciones. Las alianzas
conformadas han permitido asociar IFEF a entidades de referencia para una mejor eficiencia de los
recursos. De esta manera, podemos enumerar la colaboraciones llevadas a cabo con RTVE (formacion),
Universidad de Cadiz (emprendimiento, empleo, economia azul y sector audiovisual), Junta de Andalucia
(formacion y empleo), IEDT (formacidn), Consorcio de la Zona Franca de Cadiz (economia azul),
Autoridad Portuaria de la Bahia de Cadiz (economia azul), Camara de Comercio de Cadiz (formacidn),
colectivos empresariales de la ciudad, Fundacion Princesa de Girona (formacion), Fundacion Santa Maria

La Real y Fundacion Iberdrola (formacién y empleo), centros educativos, ...

10.- OTROS DATOS DE INTERES

10.1. GESTION DE PERSONAL

Durante el afio 2024 se ha llevado a cabo las siguientes contrataciones en el IFEF:

- Mediante proceso selectivo para la estabilizacidn de las categorias profesionales de la OEP del
ejercicio 2021 del Instituto de Fomento, Empleo y Formacién del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz se ha
llevado a cabo la estabilizacién de 30 plazas de plantilla en el IFEF cubiertas mediante la transformacion
de contratos fijos del personal que venia ocupando plazas (27 contrataciones) asi como nuevas
contrataciones (3 contrataciones).

- Mediante proceso selectivo para la contratacion del puesto de Gerencia del Instituto de
Fomento, Empleo y Formacién del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz se ha llevado a cabo la contratacién de

Gerente por contrato de alta direccién de duracién indefinida.
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- Se ha incorporado 4 personas para la realizacién de practicas académicas externas, curriculares
y extracurriculares de estudiantes de la UCA en base al convenio subscrito con fecha de 3 de marzo de
2022 Convenio de Cooperacién Educativa con la Universidad de Cadiz

- Se ha llevado a cabo para la ejecucion del Programa de Empleo y Formacidn de financiacién
externa, la contratacién por parte del IFEF de personal directivo (una técnico superior coordinadora del
programa), Personal de apoyo administrativo, un docente y 15 alumnos/as trabajadores/as durante un
periodo de 12 meses.

- Para la ejecuciéon de Programa de Formacién Profesional para el Empleo, de financiacion
externa, se ha contratado a 6 docentes para las acciones formativas subvencionadas en convocatoria de
subvenciones publicas en materia de FPE para personas desempleadas.

- Contratacién de una Técnico Superior docente para el Centro de Capacitacién Digital durante
un periodo de seis meses y medio en base a lo establecido en Resolucidn de la Subdireccién General de
Planificacidon y Gestion de la Formacidon Profesional del procedimiento de concesién de ayudas a la
convocatoria del afio 2023, para la creacién de una Red Estatal de Centros de Capacitacién Digital en
entidades locales, en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, financiado por la
Unidn Europea, Next Generation EU, de fecha 27 de noviembre de 2023, por la se concede al Instituto de
Fomento, Empleo y Formacion del Ayuntamiento de Cadiz, una ayuda para la realizacién del proyecto
presentado por el IFEF.

- Para la ejecucion del Programa de Proyectos Integrales para la Insercidon Laboral subvencionado
con cargo a la medida comunitaria D442HBF3ER, en el marco del Programa Operativo FSE+ de Andalucia
2021-2027, se ha llevado a cabo la contratacion de un/a coordinador/a y de dos Técnicos de
Empleo/Orientacion.

- Se aprueba en Resolucidn de fecha 8 de marzo de 2024 el Convenio de Colaboracién entre el
IFEF y empresas que acogen alumnos/as en practicas profesionales no remuneradas. En 2024 se ha

tramitado el alta en Seguridad Social de 37 alumnos/as.

10.2. CONTRATACION, COMPRAS Y CONTABILIDAD
Detalle contratos formalizados por procedimiento abierto en el ejercicio 2024:

IMPORTE ADJUDICACION

TIPO N2 CONTRATOS (IVA EXCLUIDO)
OBRA 1 143015,43.- €
SERVICIO 3 10.568,50.- €
SUMINISTRO 5 81.552,20.- €
TOTAL 9 235.136,13.- €

57



MEMORIA IFEF - 2024
ifef | e

CApiz Y FORMACION

Detalle de contrato formalizado por procedimiento negociado en el ejercicio 2024:
IMPORTE ADJUDICACION

]
N2 CONTRATOS (IVA EXCLUIDO)
215.797,72.- €

TOTAL 4

Detalle contratos menores formalizados en el ejercicio 2024:
IMPORTE ADJUDICACION

TIPO N2 CONTRATOS (IVA EXCLUIDO)
OBRA 0 0,00.-- €
SERVICIO 16 15.127,31- €
SUMINISTRO 25 27.903,69.- €
TOTAL 41 43.031,00.- €

El periodo medio de pago a proveedores del IFEF del mes de diciembre de 2024 es de 39,98 dias.

Durante 2024 se han suscrito 32 convenios de colaboracion.
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GALERIA DE IMAGENES
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Sesion Programa T-Acompanamos Cierre Programa Empleo y Formacién 2022

Dialogos de ciudad sobre la
Agenda Cadiz 2030

Celebracion de Consejo Rector del
IFEF
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Jornada difusién ayudas del FEF

South International Series Festival

Sesiodn formativa online de Cadiz Film Office

Tor del Talento
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