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1.- OBJETO DEL DOCUMENTO

El presente Plan Estratégico de Subvenciones del Instituto de Fomento, Empleo y Formacién del
Ayuntamiento de Cadiz establece el modo de cumplimiento, a través de la aplicacién de
subvenciones, de las funciones y competencias que tiene otorgadas de conformidad con lo
establecido en el articulo 5 de sus Estatutos, y que estan orientadas a las siguientes areas:

- fomento empresarial
- empleo
- formacién

El documento supone una revision del Plan Estratégico de Subvenciones del Instituto de Fomento,
Empleo y Formacidn, que se aprobara para el periodo 2022-2024 en la Sesién del Consejo Rector
celebrada con fecha 6 de octubre de 2022, en el punto Tercero del Orden del dia y que se
modificara para el periodo 2023-2025 en la Sesidon del Consejo Rector celebrada con fecha 24 de
octubre de 2023, en el punto Segundo del Orden del dia.

El presupuesto del IFEF, que se integra en el presupuesto aprobado del Excmo. Ayuntamiento de
Cadiz, se nutre principalmente de la aportacidon municipal, si bien para el desarrollo de actuaciones
concretas, podrian recibirse subvenciones de otras administraciones publicas en el ejercicio de sus
competencias. Del mismo modo, si bien en un porcentaje minimo, podrian obtenerse ingresos
procedentes de renta de alquiler de las oficinas del Centro de Empresas “Cuesta de las Calesas”.

Para su ejecucion, ademas del propio gasto de personal, se instrumenta a través de contratos
administrativos y gestion de subvenciones.

Este documento sirve ademds de soporte al presupuesto anual del Instituto, por lo que se
considera adecuada su revisién anual para su coherencia y caracter operativo, lo que se establece
en el apartado 11 del documento. Viene a fijar lo establecido en el articulo 3 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, que fija como uno de los principios que debe
respetar en su actuacién cualquier Administracion publica el de la «planificacién y direccién por
objetivos y control de la gestion y evaluacion de los resultados de las politicas publicas».

Del mismo modo, la aprobacion del Plan Estratégico de Subvenciones del IFEF supone el
cumplimiento del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, concretamente a lo establecido en
la Seccién 1.2 Planes estratégicos de subvenciones de su Capitulo III.

Ademas, en aplicacion de la Disposicion final décima tercera de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, las bases reguladoras de cada
subvencién haran referencia al presente Plan estratégico de subvenciones, sefialando de qué
modo contribuyen al logro de sus objetivos; en otro caso, debera motivarse por qué es necesario
establecer la nueva subvencidn, incluso aun no habiendo sido prevista en el Plan, y la forma en
que afecta a su cumplimiento.
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La gestion de subvenciones del IFEF estd supeditada, en todo caso, al cumplimiento de la
Ordenanza General de bases reguladoras de las Subvenciones otorgadas por el Ayuntamiento de
Cadiz por procedimiento de Concesién en Régimen de Concurrencia Competitiva asi como de las
BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO municipal de cada ejercicio, asi como estaran sujetas al
control de la Comision Coordinadora de Subvenciones del Ayuntamiento de Cadiz.

2.- AMBITO DE APLICACION

El Plan Estratégico de Subvenciones establece las posibilidades del Instituto de Fomento, Empleo y
Formacion del Ayuntamiento de C&adiz para otorgar subvenciones y ayudas con cargo a sus
recursos propios para la realizacidn de actuaciones en el cumplimiento de las funciones y
competencias que tiene otorgadas asi como a los objetivos estratégicos del mismo, que se indican
en el apartado 4.

3.- AMBITO TEMPORAL

Las previsiones establecidas en el documento seran de aplicacién al trienio 2024-2026, si bien, se
considera necesaria y oportuna, mas alld de las especificaciones que la norma de referencia
establece y con el objetivo de que no se trate exclusivamente de un documento programatico sino
de un documento operativo de soporte al presupuesto anual del Instituto, su revision con
anterioridad a dicho presupuesto anual.

Parece coherente, dado que las funciones y competencias son las establecidas, un horizonte
temporal a 3 afios para el cumplimiento de objetivos estratégicos de acuerdo a los mismos, si bien
los recursos disponibles asi como la generacién y el desarrollo de diferentes programas puede
hacer variar el detalle del contenido del presente documento. De la misma manera, el
cumplimiento de objetivos estratégicos puede venir dado por la aplicacion de diferentes lineas de
subvenciones, por lo que parece razonable que el disefio de las mismas pueda implicar periddicas
revisiones en la busqueda de su eficacia.

4.- OBJETIVOS ESTRATEGICOS

De conformidad con las funciones y competencias del IFEF ya mencionados en el apartado 1 del
documento y conforme al Plan de Actuacion aprobado por el Consejo Rector en su sesion de
27/07/2022 en el punto 4 de su orden del dia (como herramienta operativa para el el
cumplimiento de los mismos), se establecen los siguientes objetivos estratégicos a poder alcanzar
a través de la gestidn de subvenciones gestionadas por el Instituto:

- apoyo a la generacion de nuevas empresas asi como del mantenimiento de las ya
existentes en la ciudad para su desarrollo.
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- fomento de la empleabilidad en la ciudad, como elemento generador de dinamismo
econdmico, dadas las cifras de desempleo existentes.

- apoyar la busqueda de empleo por parte de personas desempleadas de la ciudad.

- acciones formativas para la mejora de la empleabilidad.

Cada linea de ayuda que se establezca en el presente documento ha de estar identificada con al
menos uno de los objetivos estratégicos y asi habra de quedar establecido en su apartado
correspondiente.

Del mismo modo, se vinculan cada uno de estos objetivos estratégicos con los programas
presupuestarios que les son de aplicacion, de conformidad con lo que establece el articulo 12.1.a)
del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En el caso del IFEF y tomando de referencia la
Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los presupuestos
de las entidades locales, se contemplan los siguientes programas de gasto:

- 241 Fomento del Empleo

- 433 Desarrollo empresarial

Para el desarrollo es estos objetivos, los créditos presupuestarios consignados a la fecha para
poder tramitar subvenciones en el ejercicio 2024 son los siguientes:

Créditos Modificaciones de Créditos Totales

Org. Pro. Eco. Descripcion Iniciales Crédito consignados

08001 24100 47900 Programa de ayudas “Recarga energia” 0,00€ 735.500,00 € 735.500,00 €
08001 24100 47900 Programa “Contrata Cadiz” 0.00€ 730.000,00 € 730.000.00 €
05001 24101 48900 Programa “Contrata Cadiz” 0.00€ 270.000,00 € 270.000.00 £
08001 24101 47900 Programa de ayudas a la empleabilidad 2023 000€ 600.000,00 € 600.000,00 €
08001 24101 48900 Programa de ayudas a la empleabilidad 2023 0,00€ 130.000,00 € 130.000,00 €
08001 24112 47900 Plan “Comercio vive" 0.00€ 216.000,00 € 216.000.00 €
08001 24133 48100 Becas proyecto “T Acompaiamos” 0,00€ 42.240,00 € 42.240,00 €
08001 24142 47000 Ayudas a empresas de economia social 0,00€ 40.000,00 € 40.000,00 €
08001 24145 48100 Becas del plan de emprendimiento sociolaboral para [évenes 0,00€ 55.166,96 € 55.166,96 €
08001 24148 47900 Programa de apoyo al fenimismo, LGTBI+ y juventud 0,00€ 22.000,00 € 22.000,00 €
08001 24148 48100 Becas “Plan de empleo economia social y solidaria” 30.000,00 € 0,00€ 30.000.00 €
08001 24148 48900 Subvenciones a entidades “Plan de empleo economia social y solidaria” 80.000,00 € 0,00€ 80.000.00 €
05001 24149 47900 “Plan barajas ariba” 2022 0.00€ 157.150,00 € 187.150.00 €
08001 43300 48100 Becas practicas profesionales IFEF 20.000,00 € 0,00€ 20.000.00 €
08001 43301 47900 Programa “Invierte en Cadiz" 0,00€ 500.000,00 € 500.000,00 €
08001 43301 47900 Programa *Mas y mejores empresas en Cadiz” 0,00€ 100.000,00 € 100.000,00 €
08001 43301 47901 Programa *Mas y mejores empresas en Cadiz” 0,00€ 100.000,00 € 100.000,00 €

Programa de ayudas reembolsable a la creacién y consolidacién empresarial 62
08001 24140 83104 convocatoria 0.00€ 7.500,00 € 7.500,00 €

De igual manera que se ha indicado para cada linea de ayuda en relacién al objetivo estratégico en
el que se encuadra, cada linea ha de contemplar el importe estimado para su convocatoria y el
programa de gasto del que forma parte.
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5.- LINEAS DE SUBVENCIONES EN CONCURRENCIA COMPETITIVA

- Programa de ayudas Invierte en Cadiz
- Programa de ayudas Mas y Mejores empresas en Cadiz

PROGRAMA INVIERTE EN CADIZ

Area competente: Area de Promocién Econémica

Destinatarios: Auténomos y Empresas con una plantilla inferior a 50 trabajadores y
Entidades de Economia Social (Sociedades Cooperativas, Sociedades Laborales,
Empresas de insercion y Centros especiales de empleo de iniciativa social)

Estas subvenciones estan destinadas a mejorar la competitividad y la transformacién
digital del tejido productivo local, incentivando la realizacion de proyectos de inversion
por Auténomos, Empresas y Entidades de Economia Social, primando la innovacidn, la
creacion y el mantenimiento de puestos de trabajo, todo ello con la finalidad ultima de
impulsar el crecimiento econémico y el empleo estable y de calidad.

Tipos de proyectos subvencionables:
P1- Proyectos de inversidn para empresas en proceso de creacion e implantacion
P2- Proyectos de inversion para la creacion e implantacion de entidades de
economia social
P3- Proyectos de inversidn para la mejora de la competitividad de las empresas
P4- Proyectos de inversidon para la mejora de la competitividad de entidades de
economia social.

Procedimiento de concesidn: concurrencia competitiva. Se incluyen como criterios de
valoracién: la fecha de alta censal, nimero y caracteristicas de los promotores,
volumen del proyecto de inversion, potencial empresarial del proyecto conforme al
sector de actividad (actividades incluidas en la instruccién de reserva de mercados en
la contratacion publica municipal del Ayuntamiento de Cadiz), estabilidad en el empleo
de la plantilla de la empresa.

Las solicitudes se podran presentar hasta el 30/06/2024, procediéndose a la valoracion
de las solicitudes presentadas, en concurrencia competitiva, siempre que exista
consignacion presupuestaria, en las fechas siguientes: 30/06/2023, 30/09/2023,
31/12/2023, 31/03/2024 y 30/06/2024.

Cuantia de la ayuda: Subvencién a fondo perdido del 50% del total del proyecto de
inversion aprobado subvencionable, con los siguientes limites para todas las tipologias
de proyectos/beneficiarios establecidos:

Inversién Minima exigible: 6.000 €
Importe Minimo Subvencién: 3.000 €
Limite Maximo Subvencion por beneficiario y Proyecto: 30.000 €

- Apoyo a la generacion de nuevas empresas asi como del mantenimiento de las ya
existentes en la ciudad para su desarrollo.

Se indican los aspectos que identifica el articulo 12) 12.b) del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones a las lineas de ayudas disefadas, una en curso y otra a poner en marcha, y que son
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PERIODO DE
EJECUCION

Ejercicios 2023-2024 (Revisidn anual de los resultados de la convocatoria anterior,
para valorar su adecuacién, funcionamiento y elementos de mejora).

IMPORTE Y
FUENTES DE
FINANCIACION

Importe de la actuacion: 500.000 €
Programa de gasto: 433 Desarrollo empresarial
Financiacion: aportacién municipal

PLAN DE ACCION

Continuar con la tramitacion del procedimiento.

No habiéndose recibido ninguna solicitud para proyectos de creacién o consolidacion
de entidades de economia social (P2 y P4), las bases establecen que en el supuesto de
no agotar los fondos previstos para cada una de las tipologias de proyectos previstas,
la disponibilidad presupuestaria generada en su caso pararia en primer lugar a lo
Creacion de Actividad (P2 y P1) frente a la mejora de la competitividad (P4 y P3) en el
ultimo procedimiento establecido, solicitudes presentadas hasta el 30/06/2024.

AREAS
COMPETENTES Y
DESTINATARIOS

PROGRAMA MAS Y MEJORES EMPRESAS EN CADIZ

Area competente: Area de Promocién Econémica

Destinatarios: Empresas en constitucion (personas fisicas o juridicas cualesquiera que
sea la forma juridica elegida) o constituidas cualesquiera que sea su forma juridica
inscritas en el registro de empresas correspondiente segun la forma juridica y con Alta
Previa/Alta Censal en la Agencia Estatal de Administracion Tributaria no superior a 12
meses (para el computo de los 12 meses maximos se considerara desde la fecha de
Alta Previa/Alta Censal y hasta la fecha de presentacion de la solicitud).

Auténomos y empresas con una plantilla inferior a 50 trabajadores (personas fisicas o
juridicas cualesquiera que sea su forma juridicas) con mas de 12 meses de actividad
(para el computo de los 12 meses de actividad se considerara desde la fecha de alta
censal en la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y hasta la fecha de
presentacion de la solicitud).

OBJETIVOS DE LA
LINEA

Promover la creacion de nuevas empresas y la apertura de nuevos centros de trabajo
en la ciudad de Cadiz, priorizando el apoyo a la ejecucion de proyectos empresariales
durante su primer ejercicio, todo ello con la finalidad dltima de impulsar el
crecimiento econdémico, asi como la mejora de la competitividad del tejido
empresarial existente y el empleo estable y de calidad.

Se establecen dos tipologias de proyectos subvencionables, tratdndose de los
siguientes:

P1-Proyectos de empresas en proceso de creacion e implantacidn.
P2-Proyectos para la mejora de la competitividad empresarial.

Procedimiento de concesion: concurrencia competitiva, se incluyen como criterios de
valoracion: la fecha de alta censal, nimero y caracteristicas de los promotores,
volumen de gastos subvencionables, volumen del proyecto de inversién, estabilidad
en el empleo de la plantilla de la empresa.

Las solicitudes se podran presentar hasta el 30/06/2025, procediéndose a la valoracion
de las solicitudes presentadas, en concurrencia competitiva, siempre que exista
consignacion presupuestaria, en las fechas siguientes: 30/06/2024, 30/09/2024,
31/12/2024, 31/03/2025 y 30/06/2025.

Cuantia de la ayuda:

Subvencién a fondo perdido de hasta 4.000 € para cubrir los gastos de los 12 primeros
meses de actividad empresarial.

Subvenciéon a fondo perdido del 50% del total del proyecto de inversion aprobado
subvencionable, con los siguientes limites para todas las tipologias de
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proyectos/beneficiarios establecidos:

Inversién Minima exigible: 6.000 €
Importe Minimo Subvencién: 3.000 €
Limite Maximo Subvencidn por Proyecto: 34.000 € (P1) y 30.000 € (P2)

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS A | - Apoyo a la generacién de nuevas empresas asi como del mantenimiento de las ya
LOS QUE existentes en la ciudad para su desarrollo.
CONTRIBUYE
PERIODO DE Ejercicios 2024-2025 (revision anual de los resultados de la convocatoria anterior, para
EJECUCION valorar su adecuacion, funcionamiento y elementos de mejora).

IMPORTE Y | Importe de la actuacién: 200.000 €
FUENTES DE | Programa de gasto: 433 Desarrollo empresarial
FINANCIACION Financiacién: aportaciéon municipal.
1) Revision de la convocatoria en curso “Programa Invierte” Analisis y mejoras.
2) Tramitacion de bases reguladoras y convocatoria y consignacion presupuestaria.
3) Aprobacion de bases reguladoras y convocatoria por el Consejo Rector del IFEF.
4) Acciones de difusion de la convocatoria aprobada.

PLAN DE ACCION

Ademas del Programa Invierte en Cadiz convocatoria 2023, a lo largo del ejercicio 2024 se
terminara la tramitacidn de los siguientes programas desarrollados en el ejercicio 2023 y que no
han concluido:

- Plan Comercio Vivo

- Plan Barajas Arriba

- Ayudas reembolsables

6.- SUBVENCIONES NOMINATIVAS EN EL PRESUPUESTO
No se han incluido subvenciones nominativas en el presupuesto vigente.

7.- SUBVENCIONES DIRECTAS Y OTRAS

En la ejecucidn del presupuesto del IFEF podra emplearse la concesion de subvenciones de forma
directa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 22.2 de la Ley General de Subvenciones y
siempre que las solicitudes que pudieran recibirse tengan coherencia con las funciones y fines del
Instituto recogidos en el articulo 4 de sus estatutos y el Plan Estratégico de Subvenciones
conforme a los objetivos estratégicos que recoge, y exista disponibilidad econdmica para ello. Asi
mismo, habra que encuadrarse con los programas de gasto disponibles en el IFEF: 241 Fomento
del Empleo y 433 Desarrollo empresarial.

Para ello, los solicitantes habran de cumplir con lo establecido en las BASES DE EJECUCION DEL
PRESUPUESTO del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz (BASE 132.- SUBVENCIONES MUNICIPALES).

Recibida solicitud, el IFEF valorara la misma de conformidad con sus fines y proyectos en
desarrollo, debiendo, en su caso, justificar debidamente su concesién.

En este sentido, se ha planificado la ejecucidon de un programa de subvencion directa conforme a
lo establecido en el articulo 22.2 c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. Estos programas contaran con la debida publicidad en los términos indicados en el
apartado 9 del presente documento para el conocimiento de los potenciales beneficiarios de estas
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ayudas, a las que podran optar de acuerdo al cumplimiento de los requisitos que se establezcan en
sus bases reguladoras, y que es la siguiente:

- Programa CONTRATA CADIZ

PROGRAMA CONTRATA CADIZ

Area competente: Area de Promocién Econémica
Destinatarios:
AREAS - Auténomos y empresas (personas fisicas o juridicas cualesquiera que sea su

COMPETENTES Y | forma juridica)

DESTINATARIOS - Entidades privadas sin animo de lucro y federaciones de las mismas, asi como la
Cruz Roja, para la realizacion de actuaciones de interés general para atender fines
sociales.

Fomentar el empleo en la ciudad de Cadiz, financiando la creacién de empleo y/o la
mejora de las condiciones laborales por parte de las empresas o entidades empleadoras
a las que se destina el programa, que desarrollen su actividad en la ciudad de Cadiz.
Se establecen dos lineas de ayuda, una para cada tipologia de beneficiario, con el
siguiente nivel de detalle:
Linea 1: Ayudas a la contratacion para beneficiarios B1-Auténomos y Empresas
(personas fisicas o juridicas cualesquiera que sea su forma juridica). Esta linea cuenta
con una dotacién de 730.000 euros.
Podran presentar solicitud para financiar la siguientes contrataciones:
a) CONTRATOS INDEFINIDOS
b) CONTRATOS INDEFINIDOS FIJO-DISCONTINUO
OBJETIVOS DE LA Linea 2: Ayudas a !a contratacic’)n.para benleﬁciarios B2- Enﬁ§ades privadas.sinénimo
LINEA de lucro y federaciones de las mismas, asi como la Cruz Roja, para la realizacion de
actuaciones de interés general para atender fines sociales.Esta linea cuenta con una
dotacidn de 270.000 euros.
Podran presentar solicitud para financiar la siguientes contrataciones:
a) CONTRATOS INDEFINIDOS
b) CONTRATOS INDEFINIDOS FIJO-DISCONTINUO
c) CONTRATOS VINCULADOS A PROGRAMAS DE ACTIVACION PARA EL EMPLEO
Los beneficiarios podran optar a una ayuda a tanto alzado a fondo perdido por los
siguientes importes segun el tipo de contrato subvencionables:
CONTRATOS INDEFINIDOS: 9.500 € (B1) , 21.067,45 € (B2)
CONTRATOS INDEFINIDOS FIJO-DISCONTINUO: 792 €/mes (minimo 3 meses) (B1),
1.755,62 €/mes (minimo 3 meses ) B2
CONTRATOS VINCULADOS A PROGRAMAS DE ACTIVACION PARA EL EMPLEO: 5.700 €
12 meses (475 €/mes) B2.
OBJETIVO
. - Fomento de la empleabilidad en la ciudad, como elemento generador de dinamismo

ESTRATEGICO AL Smico. dadas las cifras de d | —-—

QUE CONTRIBUYE economico, dadas las cifras de desempleo existentes.

PERIODO DE Ejercicios 2024-2025 (revision anual de los resultados de la convocatoria anterior, para
EJECUCION valorar su adecuacién, funcionamiento y elementos de mejora)
IMPORTE Y |Importe de la actuacién: 1.000.000 €

FUENTES DE | Programa de gasto: 241 Fomento del Empleo
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FINANCIACION |Financiacién: aportacién municipal.

1) Revision de la convocatoria del Programa en su edicion de 2023. Analisis,
adecuacion de la normativa vigente y mejoras.

PLAN DE ACCION | 2) Tramitacidn de bases reguladoras y convocatoria y consignacién presupuestaria.
3) Aprobacién de bases reguladoras y convocatoria por el Consejo Rector del IFEF.
4) Acciones de difusion de la convocatoria aprobada.

Ademas, se adelanta que se trabaja en el disefio de un nuevo programa de ayudas a la contratacién
de personas pertenecientes a determinados colectivos con especiales dificultades en el acceso al
empleo en la ciudad de Cadiz.

A lo largo del ejercicio 2024 se terminara la tramitacidn de los siguientes programas desarrollados
en el ejercicio 2023 y que no han concluido:

- Programa Recarga energia

- Programa empleabilidad 2023.

Del mismo modo, podrd tener la consideracién de subvenciones el otorgamiento de becas

relacionadas con cursos de formacion gestionados por el IFEF, como instrumento de apoyo en la
blusqueda de empleo de las personas desempleadas de la ciudad.

8.- REGIMEN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION CONTINUA APLICABLE A LAS DIFERENTES LINEAS
DE SUBVENCIONES QUE SE ESTABLECEN Y A LAS SUBVENCIONES NOMINATIVAS Y DIRECTAS QUE
PUDIERAN OTORGARSE

Como un elemento de buena gestion en la busqueda de la eficiencia de los recursos publicos, las
diferentes lineas de subvenciones que desde el IFEF pudieran gestionarse asi como aquellas otras
que pudieran otorgarse de manera nominativa, directa o a través de becas, deberan ser revisadas
en su conjunto, para valorar el cumplimiento de los objetivos que se persigue en cada caso, su
eficacia y modo de funcionamiento asi como las posibilidades de mejora de cara a posteriores
ejercicios, convocatorias o solicitudes que pudieran recibirse, en su caso.

El seguimiento y evaluacién de cada expediente de subvencidn se realizard en diferentes fases, sin

perjuicio de las funciones de control interno. Se establecen las siguientes y seran formuladas por
el/la técnico/a responsable:
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- Antes del inicio de cada expediente de subvencion informaran sobre los objetivos a
alcanzar con los mismos,

- Durante la ejecucion de la actividad efectuaran seguimiento, elevando a los drganos de
gobierno del Instituto informes sobre el mismo.

- A la finalizaciéon de la ejecucidn de los programas, informardn sobre los objetivos
alcanzados, incluyendo la justificacién del correcto empleo de fondos publicos,
conservando a disposicion la Intervencidn y de los drganos de control externo cuantos
justificantes y documentacion hubiesen consultado.

Los érganos de gobierno, sobre la base de la informacidn técnica referenciada, y —segun los casos-
previa la pertinente fiscalizacion, aprobaran las justificaciones, la modificacion/reformulacion de
los proyectos, asi como los reintegros, resolviendo cualquier incidencia que pudiese presentar.

Adicionalmente, con caracter anual y con motivo de la Liquidacion del Presupuesto del ejercicio
anterior, la Gerencia del IFEF emitird un informe de seguimiento y evaluacién de las subvenciones
gestionadas en el periodo, en el que analice el desarrollo de las mismas, con indicaciones expresas
de apartados destacados y a mejorar. Este informe serd elevado a la Intervencién General y a la
Comision de Subvenciones del Ayuntamiento de Cadiz en el primer trimestre del ejercicio
siguiente y deberd comprender el siguiente contenido minimo:

1.- Informacién de cada linea y tipo de subvencién, que recogerd el importe de cada
convocatoria asi como la trazabilidad de subvenciones concedidas, justificadas, las renunciadas y
las reintegradas (o en procedimiento de reintegro).

2.- El grado de cumplimiento de los objetivos estratégicos del Plan asi como de los
objetivos especificos de cada linea de ayuda. Para ello, serd necesaria la determinacion previa de
indicadores de cumplimiento.

3.- Las modificaciones realizadas sobre el Plan asi como su justificacion, durante la vigencia
del mismo, en su caso.

4.- Conclusiones o valoracién global.

5.- Sugerencias para la elaboracién del siguiente Plan Estratégico de Subvenciones.

9.- PUBLICIDAD

9.1.-PUBLICIDAD DEL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES
Estara disponible en la pagina web del IFEF (www.ifef.es).

9.2.-PUBLICIDAD DE LAS SUBVENCIONES.
Se llevard a cabo publicidad de la actividad subvencional a través de las siguientes vias:

a) En el caso de subvenciones de convocatoria publica:

- Mediante la comunicacidn a la base de datos nacional de subvenciones (BDNS) del
extracto de las convocatorias.

- Publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,

- Publicacién integra en la pagina web del IFEF (www.ifef.es).
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- Publicacion en la BDNS de los datos personales de los beneficiarios, el otorgamiento de
las subvenciones tras la convocatoria, los pagos, las devoluciones y reintegros.

b) En las subvenciones de concesion directa:
- Publicacion en la BDNS, las aprobaciones de expedientes.
- También en la BDNS se publicaran los datos personales de los beneficiarios, el
otorgamiento de las subvenciones tras la convocatoria, los pagos, las devoluciones y reintegros.
- Las subvenciones nominativas, reciben el mismo tratamiento que las directas.

10.- CONTROL INTERNO

Segln el Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control
interno en las entidades del Sector Publico Local, sobre la actividad de gestion de subvenciones se
efectuaran por el érgano interventor del Ayuntamiento de Cadiz los siguientes controles:

- Fiscalizacion previa de requisitos basicos, en los términos establecidos en las bases de
ejecucion del presupuesto con los extremos a comprobar previstos en los acuerdos del Consejo de
Ministros de 30/05/2008 y de 20/07/2018.

- Intervencidn previa de la liquidacidn del gasto o del reconocimiento de las obligaciones:
comprobacion de que las obligaciones se ajustan a la ley o a los negocios juridicos suscritos por las
autoridades competentes y que el acreedor ha cumplido o garantizado, en su caso, su correlativa
prestacion

- Intervencion formal de la ordenacion de los pagos de subvenciones.

- Intervencién material del pago: verificacidn que dicho pago se ha dispuesto por érgano
competente y se realiza en favor del perceptor y por el importe establecido.

- Funcién de control financiero y de eficacia: De conformidad con articulo 3 del RD
424/2017 (“El drgano interventor ejercerd el control sobre entidades colaboradoras y beneficiarios
de subvenciones y ayudas concedidas por los sujetos que integran el sector publico local, que se
encuentren financiadas con cargo a sus presupuestos generales, de acuerdo a lo establecido en la
Ley General de Subvenciones”), el Plan de Control Financiero viene previendo la realizacion de
controles anuales sobre concesiones, aplicacién y justificacidn de las subvenciones, seleccionando
para ello una muestra representativa.

Asimismo se verificard el cumplimiento de la normativa y objetivos que en cada momento sean de
aplicacién, en los supuestos previstos en la Ley Organica de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera, y en el Reglamento Real Decreto 1463/2007, y especificamente en los
expedientes de modificacion de crédito que tengan por objeto actividad subvencional.

11.- REVISION DEL DOCUMENTO
Como se ha indicado en el apartado 3, las previsiones establecidas en el presente documento

comprenden al periodo de los ejercicios 2024-2026. En todo caso, para la operatividad del mismo,
se asume el compromiso por parte del IFEF de su revisidon en el momento de la elaboracién de los
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OTROS DATOS

Plan Estratégico de Subvenciones
Instituto de Fomento, Empleo y Formacion
Periodo: 2024-2026
presupuestos anuales, de manera que se establezca la adecuada coherencia entre los recursos
disponibles para la gestién de subvenciones y las lineas a desarrollar para el cumplimiento de los
objetivos estratégicos que se han establecido.
= En todo caso, en los términos del articulo 14 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
§ se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones podra
3 ser objeto de modificacion/actualizacién en cualquier momento y con motivo de la aprobacién de
@ . 7 .
S los correspondientes presupuestos anuales o prérroga de los mismos, en su caso, como se ha
2 indicado.
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