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i, ELEMENTOGS DEL CONTRATO

1.- CBJETO DEL CONTRATO.

El presente pliego tiene por objeto regular la adjudicacion y contratacién de una empresa externa que
desarrolle el servicio de realizacidn de la accion formativa “Impresion 3D que permita mejorar la
empleabilidad de personas desempleados/as del municipio de Cadiz, dotandolos de una vision general de
las capacidades de la impresion 3D desde un enfoque practico, en los términos que se detallan en el pliego
de prescripciones técnicas que acompafa al presente pliego.

La codificacion correspondiente a la nomenclatura del “Vocabulario Comiin de Contratos Pablicos” (CPV),
correspondiente al Reglamento (CE) n® 213/2008 de la Comision, de 28 de noviembre de 2007 que modifica el
Reglamento (CE) n® 2195/2002, del Parlamento Europeo vy del Consejo, por el que se aprueba el Vocabulario
comun de contratos publicos (CPV), v las directivas 2004/17/CE v 2004/18/CE del Parlamento Europeo vy det
Consejo sobre los procedimientos de los contratos publicos, en lo referente a la revision del CPV, es la
siguiente:

- 80533100-0: “Servicios de formacion informatica®.

La necesidad administrativa a satisfacer mediante el contrate que se firme consiste realizar actuaciones
especificas para reforzar la empleabilidad de personas en situacidn de desempieo procedentes de
diferentes sectores, que se encuentran con graves dificultades para el acceso al mercado laboral dadas las
nuevas exigencias que imponen las empresas, entre ellas las relacionadas con ios avances tecnologicos, en
cumplimiento de los fines que son propios de este Instituto.

2.- ORGANO DE CONTRATACION.

El ¢érgano de contratacion que actta en nombre del Instituto de Fomento, Empleo y Formacion del
Ayuntamiento de Cadiz {en adelante IFEF) es su Vicepresidenta, por Delegacion del Alcalde-Presidente en
virtud de Decreto de 13 de agosto de 2015, y por Delegacion del Consejo Rector del IFEF mediante acuerdo
de fecha 13 de agosto de 2015, al punto 2° de su orden del dia.

3.- REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO.

El contrato que se firme en virtud del presente pliego tendra naturaleza administrativa y se regird por la
Directiva 2014/24/UE del Parlamento Europeo y del Conseio de 28 de febrero de 2014 sobre contratacion




publica y por la que se deroga la Directiva 2004/18/CE (DN), el Real Decreto Legislativo 3/20111, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico {en adelante
TRLCSP), el Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo por el que se aprueba el desarrollo parcial de la Ley
30/2007 de Contratos del Sector Publico, el Real Decreto 1098/2001, de 12 de ociubre, que aprueba el
Reglamento General de la Ley de Contratos de [as Administraciones Publicas (en adelante RGLCAP) en la
medida en que no se oponga a dicha Ley, la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de
Andalucia; supletoriamente se aplicaran las restantes normas de derecho administrativo y, en su defecto,
las normas de derecho privado.

El contrato se ajustara al contenide del presente pliego de clausulas administrativas particulares, al pliego
de prescripciones técnicas particulares y a sus respectivos anexos, que revestiran caracter contractual y
seran plenamente obligatorios. Si existen discordancias entre el presente pliego vy cualesquiera de los
documentos contractuales prevalecera el pliego de clausulas administrativas particulares que contiene los
derechos y obligaciones que asumiran las partes contratantes.

£l desconocimiento del contrato en cualquiera de sus términos, de los documentos anexos gue forman parte
del mismo, o de las instrucciones, pliegos o normas de toda indole aprobadas por la Administracion, que
puedan ser de aplicacion en la ejecucidn de o pactado, no eximira a la persona coniratista de |a oblngacaon
de su cumplimiento. Las instrucciones, 6rdenes o normas emanadas del IFEF tendran “cara
gjecutivas.

4.- VALOR ESTIMADO, PRESUPUESTO MAXIMO Y PRECIO.

4.1, Valor estimado del contrato.

Conforme a lo dispuesto en el articuio 88 TRLCSP, el vaior estimado de! contrato asciende a vemtesnete mil
euros {27.000.-€).

4.2. Presupuesto maximo de contratacion.

E! presupuesto maximo de contratacion asciende a veintisiete mil euros (27.000.-€), exentos de I.V.A,,
impartiendose 240 horas lectivas.

SERAN RECHAZADAS LAS PROPOSICIONES ECONOMICAS QUE SUPEREN ESTE iIMPORTE,

4.3. Precio del contrato.

El precio del contrato sera el gue resulte de su adjudicacion, exento de 1.V.A. y, en ningdn caso superara
el presupuesto maximo dispuesto en el apariado anterior,

En el precio se consideraran incluidos todos los conceptos y gastos gue la persona adjudicataria deba
realizar para el correcto cumplimiento del objeto del contrato, como materiales o instrumentos necesarios
para su ejecucion, productos que deban consumirse en la misma, personal a su cargo, desplazamientos del
personal, seguros en su caso, derechos, tasas e impuestas, asi como cualquier ofro gasto contemplado o
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derivado de los pliegos, sin que, por tanto, puedan ser repercutidos como partidas independientes.

lguaimente, se entienden incluidos en el precio del contrato los gastos que puedan causarse a la persona
contratista derivados del cumplimiento de la normativa vigente en materia de prevencion de riesgos
iaborales y de seguridad y salud en el trabgjo, de conformidad con lo establecido en la clausula 25.9 del
presente pliego.

A todos los efectos se entendera que las ofertas presentadas por las personas participantes incluyen todos
los conceptos citados.

Serén de cuenta de la persona contratista los gastos originados por el presente procedimientc de
contratacion tales como escritura publica en su caso, los generados por las operaciones preparatorias del

contrato, asi como cualguier otro gasto no especificado que se derive de su cumplimiento.

No procede la revision de precios.

El precio podra verse reducido por aplicacion de penalidades en los casos previstos en |;
presente pliego.

5.- EXISTENCIA DE CREDITO.

Existe credito suficiente en el presupuesto del Instituto de Fomento, Empleo y Formacion para atender. ias
obligaciones econdmicas que se deriven del cumplimiento del contrato al gue se refiere el preséﬁfe pliego y
su importe se imputara con cargo a la partida “estudios y trabajos técnicos” del proyecto *"Medidas de apoyo
al empleo y economia social y solidaria (MAEESS)", materializado en el documento de retencion contable
{RC) 220170000975,

6.- PLAZO DE DURACION.

El contrato comenzara su vigencia en la fecha de su formalizacién y tendra una duracion de SEIS MESES,
sin posibilidad de prorroga.

Se deberan cumplir, asimismo, los siguientes plazos parciales:

- L.a empresa adjudicataria contara con un maximo de 15 dias desde la formalizacion del contrato para
ejecutar todas las actuaciones necesarias para el inicio de la accion formativa, o bien desde el
requerimiento que hiciese el IFEF a tal efecto.

- L2 accion formativa, de 240 horas, se impartira diariamente, de lunes a viernes, durante 4 horas y 30
minutos, salvo que el IFEF establezca ofro horario.

- A la finalizacién de la accion formativa y en el plazo maximo de 15 dias, la empresa adjudicataria
preseniara, una memoria final que incluya una evaluacion inicial, continua y final.

En el transcurso de su duracién deberan ejecutarse [a totalidad de las actuaciones que integran su objeto
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definidas en el pliego de prescripciones técnicas.

La persona contratista habra de cumplir tanto el PLAZO TOTAL como los PLAZOS PARCIALES fijados en
los pliegos, asi como los indicados por el responsable del contrato a que se refiere la clausula 21 o por el
personal competente del IFEF.

El mcumpllmlenfo de plazos sera causa de imposicion de penalidades o de resolucion del conﬂ ato confo me
lo dispuesto en ia clausula 26 del presente pliego. '

7.- APTITUD PARA CONTRATAR,

Estan facultadas para contratar las personas naturales o juridicas, espafiolas o extran_geras que”'
teniendo plena capacidad de obrar, no estén incursas en una prahibicién de contratar de las comprendidas
en el articulo 60 TRLCSP, estando exentas de acreditar su solvencia economica, financiera y técnica o
profesional conforme se indica en el presente pliego.

La presentacion de distintas proposiciones por empresas vinculadas producira los efectos que
reglamentariamente se determine en relacion con la aplicacion del régimen de ofertas con valores
anormales o desproporcionados previstos en el art. 152 del TRLCSP. Se consideraran empresas vinculadas
las que se encuentren en algunos de los supuestos previstos en el articulo 42 del Cédigo de Comercio.

Las personas empresarias deberén contar, asimismo, con fa habilitacion empresarial o profesional que,
en su caso, sea exigible para la realizacion de la actividad o prestacion que constituya el objeto del contrato.

Las personas juridicas sélo podréan ser adjudicatarias de contratos cuyas prestaciones estén comprendidas
dentro de los fines, objeto ¢ &mbito de actividad que, a tenor de sus estatutos o reglas fundacionales, le
sean propios.

La persona candidata a cuyo favor recaiga la propuesta de adjudicacion, debera acreditar ante el
6rgano de contratacion, previamente a la adjudicacion del contrato, la posesion y validez de los
documentos exigidos en la clausula 15.

El momento decisivo para apreciar la concurrencia de los requisitos de capacidad exigidos para
contratar con el IFEF, sera el de finalizacion del plazo de presentacién de las proposiciones.

Para las personas candidatas no espaiioles comunitarios y no comunitarios se estara a lo dispuesto en
los articulos 58 TRLCSP y 9 RGLCAP, y 565 TRLCSP y 10 RGLCAP, respectivamente.

Podran contratar con el sector plblico las uniones temporales de empresarios gue se constituyan
temporalmente al efecto, sin que sea necesaria la formalizacion de las mismas en escritura publica hasta
qgue se haya efectuado la adjudicacion del contraio a su favor.

- En este caso, cada uno de las personas empresarias integrantes de fa unién temporal quedara obligada
solidariamente ante el IFEF y deberan nombrar una persona representante o apoderada Gnica de la




agrupacién con poderes bastantes para ejercitar los derechos y cumplir las obligaciones que se deriven
del contrato hasta su extincion, sin perjuicio de ia existencia de poderes mancomunados que puedan
otorgar las empresas para cobros y pagos de cuantia significativa.

- En todo caso, cadz integrante de la unidn acreditara su personalidad, capacidad de obrar y solvencia
economica, financiera y tecnica o profesional, en su caso, con la presentacién de ta documentacion a
gue hace referencia la clausula 15.

- A efectos de la licitacién, deberan indicar en documento independiente los nombres y circunsiancias de
las personas empresarias que la constituyan y la participacién de cada uno de elios, asi como que
asumen el compromiso de constituirse formamente en unidn iemporal en caso de resultar
adjudicatarios del contrato, asi como la persona o entidad que, durante la vigencia del contrato ha de
ostentar la plena representacion de iodos ellos frente al IFEF. El citado documento debera estar firmado
por los representantes de cada una de las empresas componentes de la union.

- La constitucion de la agrupacion temporal debera formalizarse en escritura publica si se efectus
adjudicacion a su favor,

- La duracion de las uniones temporales de empresarios sera coincidente con la del contrato hasta su
extincion.

- Laempresa que integre una union temporal no podra concurrir a la licitacién ni individualmente ni-como
participe de otra unién temporal. La contravencién de esta norma producira la desesiimacéion de tac_i_és,
las ofertas preseniadas. £

8.- SOLVENCIA.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 11.5. del RGLCAP vy, el valor estimado de contrato fijado én la
ciausuia 4.1, las personas candidatas estan exenias de los requisitos de acreditacion de la solvencia
economica y financiera de acreditacion de la solvencia tecnica.

El momento decisivo para apreciar la concurrencia de los requisitos de capacidad exigidos para
contratar con el IFEF, sera el de finalizacion del plazo de presentacion de las proposiciones.

9.- GARANTIAS.
Las personas candidatas no habran de constituir garantia provisional.

La persona candidata que haya presentado la oferta economicamente mas ventajosa constituira a favor del
IFEF garantia definitiva por importe del 5 por 100 del precic de adjudicaciéon definido en la clausula 4.3
del presente pliego, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente a aquel en que hubiera
recibido el requerimienio a que se refiere la clausula 15 del presente pliego.

Las garantias podran constituirse en cualquiera de las FORMAS admitidas en el articulo 96 TRLCSP, con
los requisitos exigidos reglamentariamenie y segin los modelos que se adjuntan como anexos Xl v Xl en
funcién de la modalidad elegida. En todo caso, se depositaran en ia sede del Instituto de Fomento, Empleo
y Formacion, sita en Cuesta de las Calesas, nimero 39, 11006, Cadiz, teniendo en cuenta que:
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- 3i se constituyen en metalico, se realizara ingreso o transferencia del imporie correspondiente en la
cuenta numero ES41 2103-4016-08-0030006880 abierta en la entidad UNICAJA a nombre del
Instituto de Fomento, Empleo y Formacion del Ayuntamiento de Céadiz, y acreditarse mediante |a
presentacion del original del resguardo emitido por la entidad financiera.

- Si se constitiyen mediante valores de Deuda Plblica, deberd aportarse el original del certificado
de inmovilizacion de valores anotados

- Sise constituyen mediante aval prestado -en la forma y condiciones reglamentarias-, por alguna de
las entidades autorizadas para operar en Espafia, debera aportarse el documento original.

- Si se constituyen mediante seguro de caucién celebrado con entidad aseguradora autorizada para
operar en el ramo de caucion, deberd entregarse el original del certificado del contrato.

En el caso de que se hagan efectivas sobre la garantia las penalidades o mdemnrzacsones—‘_':mg big
persona adjudicataria, este debera reponer o ampliar aquella, en la cuantia que corresponda én el plazo
de QUINCE DIAS desde la ejecucion, incurriendo en caso contrario en causa de resolucio

10.- PERFIL. DE CONTRATANTE.

En el perfil de contratante del IFEF se publicara el presente procedimiento hasta la formalizacion del
contrato, incluido en su caso, las modificaciones, cualquier otra informacion relativa al mismo hasta su
extincion, asi como cualquier otro dato e informacion referente a su actividad contractual,

El acceso publico al perfil de confratante se efectuard a través de Ia siguiente direccidn web:
hitps:/Awww.ifef esffomento/index.phplifef/perfil-de-contratante.

Il. SELECCION DE LA PERSONA CONTRATISTA Y ADJUDICACION DEL CONTRATO

11.- PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION.

El contrato se adjudicara por PROCEDIMIENTO NEGOCIADO, SIN PUBLICIDAD, de conformidad con lo
previsto en: los articulos 169.2, 174.e) y 177.2 TRLSCP. Se uiilizaran varios criterios de adjudicacion, La
forma de tramitacion del expediente es ordinaria al preverse con caracter general en los articulos 109 y 110
TRLCSP.

No se admitiran variantes.

No se admitiran mejoras.

12.- CONFIDENCIALIDAD.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el TRLCSP sobre publicidad de fa adjudicacion y sobre la informacion que




debe darse a las personas candidatas, el IFEF no divulgara la informacion faciiitada por las personas
empresarias que éstos hayan designado como confidencial. Este caracter afectara, en-particular,. a los
secretos técnicos o comerciales y a los aspectos confidenciales de las ofertas.

13.- PRESENTACION DE PROPQSICIONES.

13.1. Efectos de la presentacion.

La presentacion de proposiciones supone por parte de la persona candidata la aceptacion inéi:;ndicionada
de todas las clausulas de los pliegos de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas
sin salvedad o reserva alguna, y la declaracion responsable de que retine todas y cada una de las
condiciones exigidas para contratar con el IFEF.

13.2. Recogida de documentacién e informacion.
L.os interesados en participar en el presente procedimiento de contratacion podran tener acceso a los
pliegos de cladusulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas, en el perfil de contratante del

IFEF, en la direccién web indicada en la clausula 10.

Cualquier tipo de informacion podra ser recabada por los interesados en la sede del IFEF, en el teléfono 956
290 213 durante el plazo de presentacion de oferias, en dias habiles y en horario de 8:00 a 14:30 horas.

14.3. Lugar y plazo de presentacién de proposiciones.

Los sobres con las proposiciones y la documentacidn se presentaran simultaneamente en la sede del
Instituto de Fomento, Empleo y Formacion, sita en Cuesta de las Calesas, nimero 39, 11006, Cadiz.

Las ofertas se preseniaran en el plazo que se sefiale en el anuncio de licitacién publicado en el perfil de
coniratante. Si el Ultime dia del plazo coincidiese en sabado, domingo o festivo, pasara al dia siguiente

habil.

El horario de recepcidn de ofertas serd de 8:00 a 13:30 horas, quedaran automaticamente excluidas las
proposiciones presentadas con posterioridad.

13.4. Forma de presentacion de proposiciones.
Cada participante sélo podra presentar una Unica oferta.
Las ofertas y la documentacion podran presentarse en mano o por correo postal.

Cuando las proposiciones se presenten en_mano, el horario de recepcion de ofertas sera de 8:00 a 13:30
horas. Quedaran automaticamente excluidas tas presentadas con posterioridad.

Cuando las proposiciones se envien por_correo, la persona empresaria debera justificar la fecha de




imposicion del envio en las Oficinas de Correos, y anunciar al érgano de contratacién en el mismo dia la
remision de su oferta, mediante telegrama enviado a la direccion de la sede del IFEF indicada en la clausuia
13.3, 0o mediante fax remitido al nimero 956 20 11 00,

Sin la concurrencia de ambos requisitos no sera admitida |a proposicion si es recibida por el organo de
contratacion con posterioridad al fin del plazo sefalado en el anuncio, fax y/o correo electrénico de
invitacion a participar.

Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes a la indicada fecha sin haberse recibido la
documentacion, ésta en ninglin caso sera admitida.

Toda la documentacién de las proposiciones presentadas debera venir en castellano. La documentacion
redactada en lengua cooficial de una Comunidad Auténoma debera acompafiarse de la correspondiente
traduccion oficial. En el caso de que se presente en lengua extranjera ésta debera acompafiarse de
traduccion realizada por intérprete jurado nombrado por el Ministerio de Asuntos Exteriores.

Los participantes deberén presentar TRES SOBRES, firmados por la persona candidata o persona gue o
represente y cerrados, de forma que se garantice el secreto de su contenido, sefialados con fos ntimeros 1
{Documentacion acreditativa del cumplimiento de requisitos previos), 2 {(proposicién técnica) y 3
{proposicién econémica).

- En el exterior de cada sobre se harén constar los siguientes extremos:
- NlOmero del sobre.
- Titulo de la contratacion.
- Nombre de la persona candidata.
- Domicilioc de contacto a efectos de notificaciones.
- Teléfono, fax y correo electronico a efectos de comunicaciones.
~  Persona de contacto.

- En el interior de cada sobre se incliuira la DOCUMENTACION que posteriormente se relaciona Y,
en hoja independiente, un INDICE con su contenido siguiendo la numeracién que se especifica en
las clausulas 13.6.1, 13.5.2. y 13.5.3.

13.5. Contenido de los sobres.

13.5.1. Sobre n° 1: Documentacion acreditativa del cumplimiento de REQUISITOS PREVIOS.
13.5.2. Sobre n° 2: Proposicién TECNICA.
13.5.3. Sobre n® 3: Proposicion ECONOMICA.

13.5.1. Sobre n° 1: Documentacion acreditativa del cumplimiento de reguisitos previos.

Titulo: Documentacion acreditativa del cumplimiento de requisitos previos. Contratacién del servicio
de realizacién de la accion formativa “Impresion 3D” que desarrclia el Instituto de Fomento, Emplec
y Formacion del Ayuntamiento de Cédiz. Procedimiento negociado, sin publicidad, framitacién
ordinaria, varios criterios de adjudicacion. Expediente SE - 16/2017.




a) Documentos acreditatives de la personalidad y capacidad de la persona candidata.

Para las personas candidatas individuales seri obligatoria la presentacion de copia auténtica o
autenticada del Documento Nacional de Identidad o el que, en su caso, lo sustituya reglamentariamente,
asi como el Ndimero de ldentificacion Fiscal, cuando este no constase en aquél.

Asimismo, debera presentar copia auténtica o autenticada de resolucién sobre reconocimiento de alta en
el régimen especial de trabajadores por cuenta propia o auténomos, o documento que acredite tal
extremo, asi como el ia declaracién censal de alta, modificacion o baja en el censo de personas
empresarias, profesionales y retenedoras que acredite su actividad.

Si la persona candidata fuese persona juridica, debera presentar copia autentica o autenticada de N.LF. y
copia autentica o autenticada o testimonio notarial de |la escritura de constitucion y de modificacién, en
su caso, inscritas en el Registro Mercantil, cuando este requisito fuera exigible conforme a la legislacion
mercantil gue le sea aplicable. Si no lo fuere, la acreditacién de la capacidad de obrar se realizara mediante
la escritura o documento de constitucion, de modificacion, estatutos o acto fundacional, en el que constaren
las nermas por las que se regula su actividad, inscritos, en su caso, en el correspondiente Registro oficial.

b} Declaraciéon responsable de cumplir con fas cendiciones establecidas legalmente para contratar
con el IFEF.

Se presentara una declaracion responsable realizada conforme al modelo que figura como anexo V,
indicando que la persona candidata cumple las condiciones establecidas legalmente para coniratar con el
[FEF, teniendo en cuenta, a estos efectas, que la persona candidata a cuyo favor recaiga la propuesta de
adjudicacion debera acreditar ante el érgano de contratacién, previamente g la adjudicacion del contrato, la
posesion y validez de ios documenios que se exigen en el apartiado primero del articulo 146 del TRLCSP,
concretados en la clausula 15.1., en el plazo alii fiiado.

El momento decisivo para apreciar la concurrencia de los requisitos de capacidad exigidos en el
presente pliego para contratar con el IFEF sera el de finalizacion del plazo de presentacién de
proposiciones.

SERA CAUSA DE EXCLUSION DEL PROCEDIMIENTO LA FALTA DE PRESENTACION DE LA
DECLARACION RESPONSABLE DE CUMPLIR CON_LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS
LEGALMENTE PARA CONTRATAR CON EL IFEF.

El organo de contratacion, en orden a garantizar el buen fin del procedimiento, podra dirigir requerimiento a
las personas candidatas, antes de la adopeion de la propuesta de adjudicacion para gue aporten la
documentacién a que se refiere el apartado primero del articulo 146 dei TRLCSP, establecidas en la
clausula 15.1.
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¢} Declaracion relativa a empresas vinculadas.

A los efectos de la aplicacion de la regla prevista en el articulo 86.1 del RGLCAP, en relacidn con el parrafo
segundo del articulo 145.4 del TRLCSP, las personas candidatas deberan presentar declaracion
concerniente a fas empresas pertenecientes al mismo grupo o encontrarse en alguno de los
supuestos previstos en el articulo 42 del Codigo de Comercio, con indicacion de los que se presentan a
licitacion, conforme al modelo que figura como anexo VI.

Igualmente, en el caso de no pertenecer a ningdn grupo, debera aportar declaracion en tal sentido (anexo
V.

d) Declaracion relativa a jas uniones temporales de empresarios.

Las personas licitadoras que concurran integrados en una union temporal deberan presentar un documento
en el que se indiquen los nombres y circunstancias de los que la constituyen vy la participacion de cada uno,
asi como gue asumen el compromiso de constituirse formalmente en unidn temporal en caso-de resultar
adjudicatarios del confrato. '

13.5.2. Sobre n° 2: Proposicion TECNICA:

Titulo: Proposicion TECNICA. Contratacion del servicio de realizacion de | eeion, formatwa"
“Impresion 3D” que desarrolla el Institute de Fomento, Empleo v Formacion del Ay 1 ntamlento de
Cadiz. Procedimiento negociado, sin publicidad, tramitacién ordinaria, varios Critéfios de
adjudicacion. Expediente SE ~ 16/2017.

En este sobre se incluira una memeoria descriptiva de las condiciones de su oferta, relativa al protocolo de
actuacién de las actuaciones que integran el contrato, entendiendo como tal, una descripcién y
programacion de las funciones y tareas a desarrollar en el gjercicio del servicio, que contenga como minimo
los siguientes apariados:

a) Un programa de trabajo para la puestza en marcha y desarrolio de las actuaciones descritas en ia
clausula 3 del presente pliego de prescripciones técnicas, sin especificar cronograma, detallando las
fases de ejecucion (planificacion, ejecucion y evaluacion) y las actuaciones de la gestion del mismo v
las funciones y tareas a desarrollar por el equipo técnico para la planificacién, organizacion, gestion y
coordinacion de las actuaciones a desarrollar.

b} Una descripcion clara y concisa de la metodologia a utilizar para la accion formativa
¢) Una descripeién detailada del equipamiento, utillaje y herramientas a utilizar en 1a accién formativa

d) Seguimiento y evaluacion de la accién formativa: descripcidn del plan de trebajo para realizar el
seguimiento y evaluacion, asi como de los instrumentos a utilizar.
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En la elaboracion y presentacion de esta memoria descriptiva, se tiene que incorporar ia perspectiva de
género y evitar los elementos de discriminacién sexisia del uso del lenguaje y de la imagen.

La documentacion que se aporta en este sobre deberd ser presentada impresa a doble car:
encuadernar. ; :

13.5.3. Sobre n° 3: Proposicién ECONOMICA:

Titulo: Proposicion ECONOMICA. Contratacion del servicio de realizacion de la 5¢ on“fe'rm‘a’eiv'é
“Impresion 307 gue desarrolla el Instituto de Fomento, Emples v Formacion del Ayuﬁféﬁ"ﬁén{e de
Cadiz. Procedimientc negociado, sin publicidad, tramitacién ordinaria, varios criterios de
adjudicacion. Expediente SE — 16/2017.

En este sobre se incluira la proposicion econdmica que debera ajustarse exactamente al modelo que figura
como anexo Xll, validamentie firmada y fechada.

SERAN RECHAZADAS LAS OFERTAS CUYA PROPOSICION ECONOMICA SUPERE EL
PRESUPUESTO MAXIMO DE CONTRATACION FIJADO EN LA CLAUSULA 4.

En la proposicidn econémica se entenderan incluidos todos los conceptos, obligaciones y gastos indicados
en e! presente pliego y en el de prescripciones técnicas, asi como cualesquiera no contemplados que se
deriven de la preparacion y ejecucion del cantrato.

La cantidad ofertada se expresara en euros, en numero y letra. En casc de duda prevalecers lo expresado
en letra.

14.- RECEPCION DE SOBRES, CALIFICACION PREVIA DE LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA
DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PREVIOS, ESTUDIO DE OFERTAS, VALORES
ANORMALES O DESPROPORCIONADOS Y PROPUESTA DE ADJUDICACION

Finalizado el plazo de recepcion de proposicicnes se expedira un documento haciendo constar ia relacion
de las proposiciones recibidas o, en su caso, la ausencia de personas candidatas, que junio con los sobres
se remitiran a la secretaria de la Mesa de contratacion.

A continuacion, en acto pablico, cuya fecha se anunciara con la debida anielacion en el perfil de contratante
del IFEF, se reunira la Mesa de contratacion para la apertura de los sobres nimero une {documentacion
acreditativa del cumplimiento de reguisitos previos), nimero dos (proposicion técnica) y, ndmero ires
{proposicion econdmica), de las ofertas que hayan sido presentadas en tiempo y forma.

A tal efecto, en primer lugar el presidente ordenara la apertura de los sobres niimero uno, comprebando gue
contiene la declaracion responsable del cumplimiento de las condiciones establecidas legalmente para
contratar con el IFEF, que se ajusta al modelo que figura en ef anexo V al presente pliego, que esté
validamente firmada y fechada.




De igual forme se procederd con la documentacion acreditativa de la personalidad y capacidad de la
persona candidata y, en su caso, con la declaracion relativa a las empresas vinculadas y a fas uniones
temporales de empresarios, comprobando que contiene todos los exiremos exigidos y que esté validamente
firmada y fechada por todos los integrantes.

En casc de que la Mesa observase aigun defecto en la documentacion, se trasladara al personal técnico del
IFEF, para su posterior elevacion del correspondiente informe.

LA FALTA DE PRESENTACION DE LA DECLARACION RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO DE LAS
CONDICIONES ESTABLECIDAS LEGALMENTE PARA CONTRATAR CON EL IFEF EN ESTE SOBRE
SERA CAUSA DE EXCLUSION DEL PROCEDIMIENTO.

Seguidamente se procederd a la apertura de los sobres niimero dos que contienen la documentacion
evaluable conforme a criterios cuya cuantificacion dependa de un juicio de velor, trastadando los
documentos que contenga al personal técnico designado por el Instituto para proceder a su estudio y
evaluacion, utilizando los criterios técnicos de valoracion y baremo indicados en el anexo I, siguiendo el
procedimiento desarrollado en la presente clausula.

Finalmente, la Mesa de contratacion abrira los sobres niimero tres, que contienen Ja oferta econémica de
la empresa, evaluable conforme a los criterios cuantificables mediante la aplicacién de la férmula fijada en el
anexo Il al presente pliego, ordenando que se depositen en las dependencias del area de contratacion y
compras del IFEF, para que se emita el correspondiente informe de valoracién y baremo, una vez se tenga
constancia de que se ha efectuado previamente ia valoracion de los criterios contenidos en el sobre ndimero
dos “oferta técnica”.

14.1. Comprobacion de la documentacion acreditativa del cumplimiento de requisitos previos,

En su caso, finalizada la reunion de la Mesa de contratacion, el personal técnico del IFEF comunicara a los
interesados verbalmente y mediante fax, los defectos detectados en relacion con la documentacion incluida
en el sobre numero uno, concediéndoles un plazo no superior a TRES DIAS HABILES para que las
personas candidatas corrijan o subsanen dichos defectos, bajo apercibimiento de exclusién de las
personas candidatas si no procede a su correccion o subsanacion en el plazo concedido.

Transcurrido el plazo de subsanacion de defectos indicado en el parrafo anterior, se decidiran las
proposiciones admitidas y, en su caso, las rechazadas vy la causa de exclusion,
14.2. Estudio de ofertas.

Seguidamente, se procederd por el personal técnico del IFEF designado, al estudio del contenido de los
sobres nimero dos {proposicion técnica).

A continuacion y, una vez efectuada previamente la valoracion de ios criterios contenidos en_el sobre
numero dos “oferta tecnica”, se realizara la negociacion, en su caso, y valoracion mediante la-aplicacion. de
la férmula fijada en el anexo |, de las proposiciones econémicas contenidas en los sobres numero tres; '
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A este respecto, si la proposicion no guardase concordancia con la documentiacion examinada y admitida,
excediese del presupuestc maximo de contratacidn, variara sustancialmente del modelo establecido,
comportase error manifiesto en el importe de la proposicién, existiese reconocimiento por parte de Ia
persona candidata de que adolece de error o inconsistencia que [a hagan inviable, o presentase omisiones,
errores o fachaduras que impidan conocer claramenie iodo aquello que el drgano de contratacion estime
fundamental para la oferta, sera rechazada por la Mesa de contratacion, en resolucion motivada.

Por el contrario, el cambio u omision de algunas palabras del medelo, con tal de que o uno o la otra no
alteren su sentido, no sera causa bastante para el rechazo de la proposicion.

SERAN RECHAZADAS LAS OFERTAS CUYAS PROPOSICIONES ECONOMICAS SUPEREN
CUALQUIERA DE LOS PRESUPUESTOS MAXIMOS UNITARIOS DE CONTRATACGION.

Por razones de interés pdblico, el organo de coniratacion podra renunciar a celebrar el contrato antes de la
adjudicacion.

14.3. Ofertas con valores anormales o desproporcionados
En cuanto a ofertas con valores anormales o desproporcionados se estara a lo dispuesto en el articulo 152

del TRLCSP, fijandose como parametros objetivos para apreciar el caracter de valores anormales o
desproporcionados de las ofertas, los recogidos en el articulo 85 RGLCAP, que se detallan en el Anexo Il.

La apreciacion de una oferta como incursa en valores anormales o desproporcionado
facultativo para el 6rgano de contratacion, previos los tramites establecidos en el articul
AUDIENCIA A LA PERSONA CANDIDATA afectada.

14.4. Propuesta de adjudicacion.

Finalmente se reunira de nuevo la Mesa de contratacion que, en base a los informes técnicts-emitidos,
comprobara nuevamente, en su caso, las declaraciones responsables de cumplir con las condiciones
establecidas legalmente para contratar con el I[FEF vy, valorara las ofertas de las personas candidatas -que
no hayan sido declaradas desproporcionadas ¢ anormales, conforme al articulo 152 TRLCSP-, al objeto de
formular propuesta de adjudicacion a favor de la proposicion que resulte econdmicamente mas
ventajosa, segln los criterios y baremo de valoracion que se exponen en el anexo H, propuesta que
elevara al érgano de contratacion, junto con el acta y las ofertas presentadas.

En caso de igualdad de proposiciones, tendran preferencia en la adjudicacion, siempre gque hayan
presentado la documentacion acreditativa junto con la oferta, las empresas que relnan los siguientes
requisitos:

-Empresas que cuenten en su plantifla con un ndmero no inferior al 2 por 100 de trabajadores con
discapacidad, por tener un grado de minusvalia igual o superior al 33%.

-Sociedades Cooperativas Andaluzas de trabajo asociado y las de segundo o ulterior grado que ias
agrupen.
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-Empresas que tengan la marca de excelencia o desarrollen medidas destinadas a lograr la igualdad de
oportunidades, de conformidad con io establecido en el articulo 12,2 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre
para la promocién de la igualdad de género en Andalucia.

-Empresas de insercion reguladas en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para fa regulacion del regimen de
las empresas de insercion, que cumplan con los requisitos establecidos en dicha normativa para tener esta
consideracion.

Si aln asi persistiera la igualdad entre proposiciones, o si ninguna de las empresas tiene preferencia
conforme al parrafo anterior, se considerara como la oferta econémicamente més ventajosa aguella que
obtenga una mayor puntuacién en el criterio de adjudicacion que tenga mayor peso en ia ponderacion de los
mismos, prevaleciendo, en caso de empate en ia ponderacion, los criterios evaluables de forma automatica
sobre los que dependen de un juicio de valor, Y en el caso de que continuara la igualdad, se procedera a la
realizacion de un sorteo, que se hara en acto plblico, anunciado con antelacién a las personas candidatas,
a través del perfil de contratante.

La propuesta de adjudicacién no crea derecho alguno a favor de la persona candidata propuesto. No

obstante, el érgano de contratacion debera motivar su decisién cuando no adjuélque ef contrato de; acuerdo
con la propuesta formulada por la Mesa de coniratacién. Sl

15.- DOCUMENTACION PREVIA A LA ADJUDICACION.

El organo de contratacion requerird a la persona candidata que haya presentado Ia"OfQ?ta"éébﬁqé"m ¢amente
mas ventajosa, a cuyo favor recaiga la propuesta de adjudicacion para que, dentro del plazo.de DIEZ DIAS
HABILES, a contar desde el siguiente a aquél en que hubiera recibido el requerimiento, acredite la
posesion y validez de los documentos que exige el apartado primero del articulo 146 del TRLCSP ¥,
la documentacion justificativa a que se refiere el articulo 151.2. de la misma ley, detaliada en esta
clausula.

A este respecto, el momento decisivo para apreciar la concurrencia de los requisitos de capacidad
exigidos para contratar con el IFEF sera el de finalizacion del plazo de presentacién de
proposiciones.

De no cumplirse adecuadamente el requerimiento en el plazo sefalado se entendera que la perscna
licitadora ha retirado su oferta, procediéndose en ese caso a recabar la misma documentacion a la
persona candidata siguiente, por el orden en gque hayan quedado clasificadas las ofertas.

Los correspondientes certificados podran ser expedidos por medios electrénicos, informaticos o telematicos.

Los actos y manifestaciones de voluntad de las personas candidatas que se emitan por medios electronicos,
informaticos o telematicos para la presentacion de la documentacion a que aluden los siguientes apartados,
deberan ser autenticados mediante una firma electronica reconocida de acuerdo con |a Ley 59/2003, de
18 de diciembre de Firma Electronica.




Los certificados no expedidos por medios electrénicos, informaticos o telematicos v demas documentacion
deberan presentarse en originales o copias auténticas o autenticadas.

15.1. Documentacién acreditativa del cumplimiento de requisitos previos.
Se aportaran los siguientes documentos con la numeracion y orden que se indica:

a) Documentos acreditatives de la habilitacién de la persona candidata.

Las personas candidatas presentaran documentacion acreditativa de disponer de a )
empresarial o profesional que sea exigible para la realizacion de la actividad o prestacion que constittiye - *
el objeto del contrato.

b) Documentos acreditativos de |a representacién.

Los que comparezcan o firmen proposiciones en nombre de otro o representen a una pe sona ;’Uridica'
deberan acompafar también copia autentica o autenticada o testimonio notarial de la escritura de“poder
debidamente bastanteada por la Asesoria Juridica del Ayuntamiento de Cadiz.

Si el participante fuera persona juridica, el poder general debera figurar inscrito, en su caso, en ef Registro
Mercantil. Si se trata de un poder especial para un acto concreto no sera necesario el requisito de su previa

inscripcion en el Registro Mercantil.

lgualmente, la persona con poder bastante a efectos de representacion, deberd acompafar copia auténtica
o autenticada de su Documento Nacional de Identidad.

La persona que osiente el cargo de administrador Unico en personas juridicas también habran de presentar
copia auténtica o autenticada de su Documento Nacional de Identidad.

¢} Declaracién responsable de no estar incurso en prehibicion de contratar.

Se presentara declaracién responsable realizada conforme al madelo que figura como anexo VI.

d) Certificacicn de Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas.

l.as personas licitadoras inscritos en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del
Estado o de la Comunidad Autonoma de Andalucia, podran presentar declaracién responsable, elaborada
conforme a los anexos VIII o IX respeclivamente, en la que se manifieste su inscripcién y que las
circunstancias gue la motivaron no han experimentado variacion. Esta manifestacion habra de reiterase en
el documento en que se formalice el contrato.

En este caso, la persona candidata no habra de presentar los documentos, de entre los sefialados en las
letras a) y b) de la presente clausula que consten en el registro estatal, o de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.
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El organo de contratacion solicitara de oficio la correspondiente certificacion al Registro Oficial de
Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado y fa incorporara al expediente.

En el caso de estar inscrito en el registro de la Comunidad Autonoma de Andalucia, la persona candidata
debera aportar el certificado expedido por el Servicio de la Direccién General competente en Mmateria de
Patrimonio. PP T T

e) Documentacion acreditativa de log supuestos en caso de empate.

A efectos de lo establecido para los supuestos de empate en la clausula relativa a la c’iéé_éﬁcac%én de I_as":
ofertas:
- Las personas licitadoras que tengan un niimero de 50 o mas trabajadores en su plantilia esté’rén_..qu;g__ados"”'
a contar con un dos por ciento de trabajadores con discapacidad, o a adoptar las medidas alternativas
previstas en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se regula el cumplimiento alternativo con
caracter excepcional de la cuota de reserva en favor de los trabajadores con discapacidad. A tal efecto,
deberan aportar, en todo caso, un CERTIFICADO de la empresa en que conste tanto el nimero global de
trabajadores de plantilla como el nimero particufar de trabajadores con discapacidad en la misma, de
acuerdo con el ANEXO XI del presente pliego, o, en el caso de haberse optade por el cumplimiento de las
medidas alternativas legalmente previstas, una copia de la declaracion de excepcionalidad y una
declaracion con las concretas medidas aplicadas.

- Las personas licitadoras que tengan menos de 50 trabajadores en su plantilla, podran aportar, en su caso,
un CERTIFICADO, de acuerdo con el ANEXO XI| del presente pliego, en el que conste el nimero de
trabajadores con discapacidad que tienen en la misma, a efectos de lo establecido para los supuestos de
empate en la clausula relativa a |a clasificacion de las ofertas.

-Las persconas licitadoras podran aportar, en su caso, un documento que acredite que se trata de una
empresa de insercion de las reguladas en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre para la regulacion del
regimen de las empresas de insercion,

- Asimismo y a los mismos efectos, las personas licitadoras podrén presentar documentacion acreditativa de
tener la marca de excelencia e igualdad o desarrollar medidas destinadas a lograr la igualdad de
oportunidades, siempre que las medidas de igualdad aplicadas permanezcan en el tiempo y mantengan la
efectividad, junto con la DECLARACION SOBRE LA PROMOCION DE IGUALDAD DE GENERQ, de
acuerdo con el ANEXQ X del presente pliego.

) Declaracion sobre responsables de la sequridad y salud.

Las personas candidatas deberan aportar declaracion responsable, realizada conforme al modelo que figura
como XHI, sobre los responsables de seguridad y salud en la ejecucion del contrato objeto del presente
procedimiento, asi como cualquier cambio durante la ejecucién del contraio.

15.2. Obligaciones tributarias v con la Seguridad Social.
Se entendera que la persona candidata se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y con la

Seguridad Social cuando concurran las circunstancias sefialadas en los articuios 13 y 14 RGLCAP, que se
acreditaran mediante la presentacion de los siguientes documentos:




- Obligaciones trihutarias;

Certificacion administrativa positiva expedida por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria a los
efectos del articuio 60.1.d) TRLCSP, acreditativa de hallarse al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias a que se refiere el articulo 13 RGLCAP, o declaracién responsable de no estar
obligado a presentar ias declaraciones ¢ documentos a que se refiere dicho articulo.

Asimismo, el IFEF solicitara de oficio certificacion positiva expedida por ia Recaudac‘lé’h Ejecutiva di
Ayuntamiento de Cadiz de no ser deudor.

- Obligaciones con la Seguridad Social:

Certificacion administrativa positiva expedida por la Tesoreria General de la Segu dac Somaf a Ios '
efectos del articulo 60.1.d) TRECSP, acreditative de haliarse al corriente en el cumpiimrento de'las
obligaciones con la Seguridad Social 2 que se refiere el articulo 14 RGLCAP, o declaracion responsable
de no estar obligado a presentar las deciaraciones o documenios a que se refiere dicho articulo.

- Cuando sea legalmente necesario, Impuesto de Actividades Economicas:

- Original, copia auiéntica o autenticada del documento gue acredite el alia en el Impuesto sobre
Actividades Econdmicas en el/los epigrafels correspondiente/s al objeto detf contrato.

- Declaracion responsable de no haberse dado de baja en la matricula del citado impuesto.

- Copia auténtica o autenticada de la carta de pago del Gltimo ejercicio o declaracion de estar exento
de su pago.

15.3. Garantia definitiva.

Asimismo, la persona candidata debera constituir garantia definitiva a disposicion del IFEF por importe
del 5 por 100 del importe de adjudicacién, conforme z lo dispuesto en fa clausula 9, y depositarla en
la sede del Instituto de Fomento, Empleo v Formacion. Podra constituirse en cualguiera de las formas
contempladas en el articulo 96 TRLCSP y, en su caso, segln los modelos que se adjuntan (anexos Xl y
XH).

15.4, Otra documentacion.
l.a persona candidata debera presentar cualesquiera ofros documentos que le reclame el érgano de

contratacién acreditativos de su aptitud para contratar o de la efectiva disposicién de los medios
personales o materiales que se comprometan a dedicar o adscribir a la ejecucion del contrato.

16.- ADJUDICACION.

Por razones de interés publico, el érgano de contratacion podra renunciar a celebrar el contrato antes de la
adjudicacion.




Una vez presentada la documentacion y constituida la garantia segun lo sefalado en la clausula anierior, el
drgano de contratacion adjudicaré el contrato dentro de los cinco dias habiles siguientes a la recepcion de
ta documentacion.

La propuesta de adjudicacién no crea derecho alguno a favor de la persona candidata propuesta. No
obstante, el 6rgano de contratacion debera motivar su decisién cuande no adjudigue el contrato de acuerdo
con |la propuesta formulada por la Mesa de contratacion.

La resolucion de adjudicacion se notificaré a la persona adjudicataria y a los demas personas candidatas en

el domicilic designado en sus proposiciones y/o por fax, y simultdneamente, se publicaré-en el perfil del
contratante. Sy,

17.- DEVOLUCION DE LA DOCUMENTAGCION.

La documentacion acreditativa de la personalidad y de fa capacidad presentada por fa 13S. Can
gue no hayan resultado personas adjudicatarias podra ser retirada una vez trans"t:u’qi_doé dos_, meses
contados desde el dia siguiente a la notificacion de la adjudicacién a los participantes, y dﬁr’é‘hte’“éfﬂpiazo de
treinta dias, salvo que la Administracion considere oportuno retenerla en el supuesto de que hayan
interpuesto reclamaciones o recursos, ¢ exista alguna incidencia administrativa,

Transcurrido el plazo para retirar la documentacion, la Administracién dispondra de la documentacion no
retirada por los participantes, quedando exenta de toda responsabilidad sobre la misma.

18.- FORMALIZACION DEL CONTRATO.

El contrate se formalizara no mas farde de los quince dias habiles siguientes al de la recepcion de la
notificacion de [a adjudicacion.

Si para acreditar las circunstancias de personalidad, representacion, solvencia y/o clasificacion, en su caso,
la persona empresaria hubiese presentado declaracion responsable de estar inscrito en el Registro Oficial
de Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado o de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en &l
momento de formalizacion del contrato volvera a realizar declaracion responsable manifestando que las
circunstancias que motivaron la inscripcién no han experimentado variacion.

El contrato se formalizara en documento administrativo que sera titulo suficiente para acceder a cualquier
registre publico.

No obstante, se olorgaran en escritura publica cuando lo solicite la persona adjudicataria, siendo a su
costa los gastos derivados de su otorgamiento. En este caso, la persona adjudicataria debera entregar en la
sede del Instituto, en el plazo de fos VEINTE DIAS siguientes a su otorgamiento y siempre antes del abono
de la primera factura, una copia autorizada del citado documento notarial en a que se acredite, mediante
nota expedida por la Oficina liquidadora competente, el pago o exencién de los impuestos de Transmisiones




Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados y dos copias simples de |a escritura.

Todos los gastos derivados de la formalizacion del contrato seran a cargo de la persona contratista vy le
seran descontados de la primera factura que presente.

La formalizacion del contraio se pubticara en el perfil de contratante del IFEF.

19.- OBLIGACIONES PREVIAS A LA FORMALIZACION DEL CONTRATO: UNIONES TEMPORALES DE
EMPRESARIOS.

Si ta persona adjudicataria es una union temporal de empresarios, habra de presentar escntura pubhca de
constitucién y N.ILF. asignado a la misma. B

lil.- EJECUCION DEL CONTRATO

20.- EJECUCION DEL CONTRATO.

El contrato se ejecutara de forma éptima con estricta sujecion a las cldusulas contenidas en los pliegos v, de
acuerdo con el estudio organizativo presentado por la persona contratista, de conformidad con las
instrucciones impartidas por el 6rgano de contratacion y el responsable del contrato, en su caso.

L.a persona confratista aporia su propia direccion y gestion al contrato, siendo responsable de la
organizacion de! servicio, de la calidad técnica de los trabajos que desarrolle y de las prestaciones y
servicios realizados, asi como de las consecuencias que se deduzcan para el IFEF o para terceros de las
omisiones, errores, métodos inadecuados o conclusiones incarrectas en la ejecucion del contrato.

L.a empresa contratista dispondrg, para la ejecucion del contrato, de una estructura jerarquizadz, que se
precisara en el estudio organizativo del servicio, que se hara responsable de impartir a sus trabajadores las
correspondientes ordenes, criterios de realizacion del trabajo y directrices de cdmo disiribuirlo.

Le corresponderan al IFEF los poderes de verificacion y control de |a persona contratista, establecidos en el

TRLCSP, zbsteniéndose para ello de ejercer funcion alguna de confrol, direccion u organizacion del
personal de la empresa contratista.

21~ RESPONSABLE DEL CONTRATO.

El IFEF podra designar un responsable del contrato, al que le correspondera supervisar la ejecucion del
contrato y adoptar las decisiones y dictar las instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta
realizacién de las prestaciones pactadas, asi como reforzar el control del cumplimiento de éste y agilizar la
solucién de los diversos incidentes que puedan surgir durante su eiecucion, sin gue en ningdn caso estas
facultades puedan implicar el ejercicio de potestades directivas u organizativas sobre el personal de la
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empresa contratista, ni supongan una alteracion del coste econdmico del contrato, todo ello en ef ambito de
las facultades que el drgano de contratacion le atribuya.

Ei responsable del contrato velarg por la idonea gestion contractual de modo que en su gjecucion no se den
situaciones que puedan propiciar la existencia de una cesion ilegal de trabajadores o dar lugar a la
declaracion de relaciones de laboralidad entre la Administracion y el personal de |a persona contratista. En
concreto, velara especialmente porgue:

- La persona contratista ejerza su propia direccion y gestion del contrato y sea responsable de la
organizacion del servicio.

- La empresa coniratista, a traves de los delegados por ella designados, sea responsable de impartir a
sus trabajadores las correspondientes ordenes, criterios de realizacion del trabajo v directrices de como
distribuirlo, de tal manera que el érgano contratante sea ajeno a estas relaciones laborales.

El responsable del contrato debera corregir cualquier incidente o desviacion en la ejecucion gue pueda
suponer infraccion de fas reglas mencionadas, asi como dar inmediatamente parte al 6rgano de contratacién
de tal situacion.

El responsable del contrato tendra libre acceso a los iugares donde se realice el servicio y a los trabajos
mismos.

La designaciéon o no del responsabie del contrato, y el ejercicio o no por el mismo de sus facultades, no
eximira la persona contratista de la correcta ejecucion del objeto del contrato, salvo que las deficiencias
sean debidas a orden directa del mismo, con expresa reserva escrita por parte de la persona contratisia,
tanto al responsable como al érgano de contratacion.

La persona contratista, sin coste adicional alguno, facilitard al Instituto de Fomento, Empleo y Formacion
asistencia profesional en las reuniones explicativas o de informacién que ésta estime necesarias para el
aprovechamiento de la asistencia técnica contratada, y cualguier otro asescramiento técnico relacionado
con & ebjeto def contrato que se estime procedente por el IFEF.

22.- PROGRAMA DE TRABAJOQ.

El servicio se desarrollara de conformidad con lo expuesto en el programa de trabajo prese':rjié'd”_cj_p()'r,.e_l: .
contratista en su oferta técnica y aprobado por el responsable del contrato o persona competente del [FEF:~ .

23.- REGIMEN DE PAGO.

23.1. Facturacion y pago del precio.

La persona contratista tiene derecho al abono, con arreglo al precio convenido, de las horas de formacion
que se hayan efectivamente ejecutado y del nimero de exémenes gestionados, a satisfaccién del IFEF,




Se emitiran tres facturas que serzn coincidentes con la ejecucion v el visto bueno del IFEF, del 25%, 50%
y, 25% de las actuaciones que infegran el objeto de contrato, estando ésta Ultima condicionada a la
presentacion de la memoria final a que hace referencia el pliego de prescripciones técnicas, una vez cuente
con el visto bueno expreso del IFEF.

Las facturas incluiran, ademas de las menciones legales obligatorias, aquellas gue indique el responsable
del contrato o la persona competente del IFEF, en cualguier caso, haran mencidn expresa del
Vicepresidente del IFEF como 6rganc de contratacion, vy del IFEF como destinatario de las mismas v, se
presentaran a través del regisiro de entrada del IFEF o en el punto general de entrada de facturas
electronicas.

Para permitir la presentacién de las facturas electrénicas por las personas proveedoras y contratistas, el
Ayuntamiento de Cadiz se encuentra adherido al Punto general de entradas de facturas electranicas de la
Administracion del Estado FACe, disponible en la direccior URL hitps.//face.gob.es/es/, debiéﬁad indicar en
la factura ios siguientes codigos correspondientes al IFEF: T

- AREA ECONOMICA IFEF: GEORO3197
- OFICINA CONTABLE IFEF: GEO0D03249
- ORGANO TRAMITADOR IFEF: GED003198

Las facturas habran de ser aprobadas por el personal competente del IFEF. Su pago 'se-_.,,gfec,tuaré'por
transferencia bancaria y los gastos que se originen, en su caso, serdn por cuenta de |la persona contrafista,

El érganc adminisirativo con competencias en materia de contabilidad publica del IFEF es la Intervencion
General del Excmo. Ayuntamienio de Cadiz.

23.2. Transmision de los derechos de cobro.
La persona ceontratista podra ceder su derecho de cobro conforme & Derecho, siendo requisito
imprescindible para que la cesidn sea efectiva frente al IFEF, la notificacion fehaciente del acuerdo de

cesion.

l.os mandamientos de pago anteriores a |a notificacion surtiran efectos liberatorios.

24.- CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION DE TIPO SOCIAL.

La persona contratista esta obligada a:

1. Emplear, en caso de necesitar nuevo personal para {a ejecucion del servicio que se contrata, personas
que se encuentren en situacion de desempleo, pudiendo hacer uso para ello, del Servicio de Gestion
de Empleo y Formacion del Instituto de Fomento, Empleo y Formacién del Ayuntamiento de
Cadiz. En caso contrario, la persona contratista debera comunicar fa contratacion efectuada y aportar la
documeniacion que desde el IFEF se le requiera al objeto de su acreditacién, y ello sin perjuicio de las
disposiciones legales vigentes en la materia.




2. Aplicar medidas destinadas a promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el
mercado de trabajo, de conformidad con lo que prevé la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
lgualdad Efectiva de Mujeres y Hombres,

3. Establecer medidas de favorecimiento de la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de las
personas adscritas a la ejecucion del contrato conforme establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

4. Gumpiir el principio de igualdad de oportunidad de las personas con discapacidad vy tienen que evitar
discriminaciones, directas o indirectas, por razén de discapacidad.

5. Cumplir las disposiciones vigentes en materia laboral, de seguridad social, de seguridad y salud en el
trabajo y de integracion laboral, en particular, cuando las prestaciones que deben desarrollarse estén
sujetas a ordenanza laboral o convenio colectivo, esta obligada a cumplir con las disposiciones de la
ordenanza laboral y del convenio laboral correspondiente.

6. Utitizar un lenguaje no sexista en la documentacién y materiales, asi como fomentar una imagen con
valores de igualdad, pluralidad de roles y corresponsabilidad. Igualmente debera adoptar politicas de
iguaidad entre mujeres y hombres en el trato y acceso al empleo, la clasificacion, promaocion,
permanencia, formacion, remuneracion y extincién profesional.

7. Adoptar medidas para prevenir, controlar y erradicar ef acoso por razén de sexo.
8. Garantizar que el personal adscrito al contrato recibe formacion profesional continuada para desarrcllar
las tareas propias de su puesto de trabajo que mejoren la ocupacién y la adaptabilidad de tas personas,

asi como sus capacidades vy su calificacion.

Dichas obligaciones tendra caracter de obligaciones esenciales a los efectos previstos en la'cla

25.- OBLIGACIONES DE LA PERSONA CONTRATISTA.

251. Medios personales y materiales.

La persona contratista se compromete a dedicar o adscribir a la ejecucidén del conirato- los-fedios
personales y materiales que sean necesarios para una adecuada prestacion del servicio.

En particular, la persona contratista debera garantizar el personal suficiente y con la adecuada preparacion
técnica y suficiencia profesional, debiendo destinar para et desarrollo de la accion formativa profesionales

con el siguiente perfil:

-Titulacion requerida: Titulacion Universitaria en la rama de Ingenieria - Aquitectura.
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-Experiencia profesional: Experiencia profesional relacionada con la especialidad. En el caso de no disponer
de algunas de las titulaciones detalladas en el apariado anterior, se requiere al menos dos afnos de
experiencia profesional.

-Competencia docente: Formacion metodoldgica o Experiencia docente

En caso de que la persona confratista tuviera que sustituir alguna de las personas arriba descritas, se hara
por otra que tenga, como minimo, la misma cualificacién y experiencia, lo que acreditara al responsable del
contrato del IFEF, validamente y con anterioridad al inicio de su incorporacion a la ejecucion del contrato.

Asimismo, debera poner a disposicion de la ejecucion del contrato cualquier equipamiento, herramienias y
utillaje necesaric para el desarrollo del curso y, especificamente los detallados en el pliego tecnico que se
acompana.

Dicha obligacion tendra caracter de obligacion esencial a los efectos previstos en la clausula 26.

La persona contratista designara a un coordinador técnico o responsable integrado en} u '

plantilla, que habra de tener la cualificacion, preparacion y nivel de dedicacion adecuados para la-direccioh
y coordinacion de los trabajos y, que tendra entre sus obligaciones contractuales las establ idas ensa
clausula 25.8 oy

25.2. Autorizaciones y licencias.

Es obligacion de la persona adjudicataria obtener todas ias autorizaciones, licencias y permisos tanta
oficiales como particulares, que se requieran para la realizacion de los servicios contratados.

25.3. Seguros.

La persona adjudicataria debera tener suscritos ios seguros que sean obligatorios para el desarrollo de su
actividad, asi como un seguro para el alumnado de accidentes y asistencia medico-farmacéutica y otro de
responsabilidad civil, de los cuaies se remitira copia al IFEF.

25.4. Confidencialidad.

Dado gue de la ejecucion de las actuaciones comprendidas en el pliego de prescripciones técnicas que se
acompafa, la persona contratista puede tener acceso a informacion cuyos datos alcancen el caracter de
especialmente protegidos, o sensibles de nivel aite, estara obligada a guardar el deber de secreto
profesional respecto de los mismos, obligacion que subsistird incluso finalizada la relacidén contractuat,
debiendo adoptar ias medidas técnicas y organizativas necesarias para elio.

Por lo que la persona contratista queda obligada a tratar de modo confidencial cualesquiera datos e
informacion de caracter personal gue se trate en virtud del contratc que se firme, y a cumplir
adecuadamente y en todo momento las disposiciones contenidas en la Ley Organica 15/1899, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal; en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley 15/1999, de proteccién de datos de caracter
personal, y en cualesquiera ofras normas vigentes o que en el futuro puedan promulgarse sobre la materia.




Sdeiz

oy Formaoidn

Asimismo, la persona contratista debera respetar el caracter confidencial de aquella informacion a la que
tenga acceso con ocasion de la ejecucion del contrato que por su naiuraleza deba ser tratada como tal.

La persona contratista no podra, por tanto, proporcionar informacion a terceros sobre ia materia ohjeto del
contrato con dicha finalidad, salvo que cuente a estos efectos con la previa autorizacion del |FEF.

Este deber de confidencialidad se mantendré durante el plazo de cinco afios desde el conocimiento de esa
informacion.

Se establece expresamente que el incumplimiento de esta obligacion seré causa de resolucién del contrato,
de acuerdo con la previsto en ia clausula 26.

25.5. Propiedad intelectual e industrial

Quedara en propiedad del IFEF tanio el servicio recibido como los derechos inherentes a los trabajos
realizados, su propiedad industrial y comercial, reservandose el IFEF su uso pudiendo reproducirlos o
divulgarlos total o parcialmente y, no podran ser objeto de comercializacion, reproduccion y ofro Uso no
autorizado expresamente por ef [FEF.

La persona contratista entregard al IFEF soporte informatico con los datos, procesos, procedimientos
utilizados para fa realizacién de los trabajos, etc. el IFEF determinara el tipo de formato en que habra de
presentarse.

Los trabajos que sean objeto de propiedad intelectual v sus contenidos, se entenderan expresamente
cedidos de forma gratuita, en exclusiva y por tiempo ilimitado al IFEF, salvo los derechos preexisientes, en
los que la cesién puede no revestir caracter exclusivo. Asimismo, de conformidad con lo legalmente
dispuesto, el IFEF se reserva su uso, quedando expresamente autorizado a su modificacion total o parcial,
desarrollo y difusion de fos mismos en el futuro como estime oportune, y pudiendo utilizar para ello cualquier
medio que considere oportuno.

La persona contratista cedera al IFEF, asimismo de forma gratuita, por tiempo ilimitado, los derechos de
reproduccion, distribucion, comunicacion pablica y transformacion de cualquier trabajo Y su contenido, que
pudiera ser objeto de propiedad intelectual, objeto del TRLPI, para cualquier ambito territorial

La persona contratista no podra utilizar para si, ni proporcionar a2 terceros dato alguno del trabajo
contratado, ni publicarlo total o parcialmente sin autorizacién expresa del Instituto de Fomento, Empleo y
Formacion. En todo caso, la persona contratista sera responsable de los dafios Y perjuicios gue se deriven
del incumplimiento de esta obligacion.

Una vez entregados los trabajos por la empresa contratista, el IFEF sera propietario de los mismos asi como
de su contenido, pudiéndolos registrar, adquiriendo de esta forma todos los derechos de propiedad
intefectual que correspondan, segdn la legislacion vigente. Ei registro lo realizara la persona contratista,
debiendo tramitar su solicitud siguiendo las instrucciones e indicaciones del IFEF. Esta obfigacion se

Cordoae o ik
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entendera cumplida cuando ef registro haya sido concedido definitivamente a favor del IFEF por el
organismo competente, corriendo los costes de la tramitacion a cargo de la persona contratista.

Sera responsabiiidad de la persona contratista obtener todo tipo de licencias permisos o cesiones de
derechos relativos al material que entrega.

Cualquier trabajo susceptible de edicién derivado de la ejecucion del conirato, debera incluir los logotipos e
imagen corporativa, en su caso, que se indique por el responsable del contrate. La inclusién de cuaiquier
otro logotipo, aun cuando corresponda a la empresa contratista, no indicado expresamente por el
responsable del contraio, debera ser autorizada expresamente y por escrito por el IFEF.

Los manuales formativos y/o materiales didacticos elaborados por la empresa deben incluir en los mismos la
imagen corporativa del IFEF. La inclusion de! logotipo de la empresa en los materiales didacticos y/o en el
manual elaborado por ta empresa debera ser autorizada expresamente por el IFEF.

Asimismo, los manuales formativos deberén presentarse, en formato impreso y digital susceptible de
edicién, tratamiento y modificacién, con quince dias de antelacion a la fecha de comienzo de la formacion
correspondiente, para su aprobacion por parte de la Jefa de Area de Formacion y Empleo.

Tal y como se establece en esta clausula, una vez entregados al IFEF los materiales didacticos elaborados-
por la empresa adjudicataria, ésta cedera todos los derechos sobre los contenidos de los mlsmos
reservandose el IFEF su uso, madificacién total o parcial y difusion del mismo en el futuro omo estime
oportuno. :

256, Comunicacion de modificacion de la capacidad, representacién y hab:htamon d
contratisia.

la persona .

La persona contratista debera comunicar cualquier modificacion relativa a su capacidad, representacion y
habilitacién y aportar la documentacion acreditativa de elio. Esta debe ser original o copia que tenga
caracter de auiénticas o autenticadas conforme a |a legislacion vigente.

El incumplimiento de dicha obligacion sera causa de resolucidn del contrate, de acuerdo con la cldusula 26.
25.7. Obligaciones econdmicas: gastos e impuestos exigidos a la persona contratista.
Correrén a cargo de la persona contratista los siguientes gastos:

a) Los gue se requieran para la obtencion de cuantas autorizaciones, licencias, permisos, documentos
o cualguier informe que deba recabarse de crganismos oficiales o particulares.

b) Los gastos generados por las operaciones preparatorias del contrato y los derivados de su
formalizacion y elevacion a escritura pUblica, en su caso.

¢) Todos los gastos a que hubiera lugar para la realizacion del objeto del contrato, incluidos los
impuestos, derechos, tasas, compensaciones y demas gravamenes, seguros o gastos que resulten
de aplicacion segun las disposiciones vigenies, en la forma y cuantia que éstas sefiaien.




d) Todas las obligaciones de orden econdémico, financiero vy fiscal que puedan derivarse del servicio
contratado y, especiiicamente en lo referente a sus personas proveedoras y subcontratistas, en su
caso.

e) La indemnizacion de los dafios que se causen tanto & la Administracién como a terceros, como
consecuencia de las operaciones que requiera la ejecucion del servicio.

f) Gastos derivados del cumplimiento de la normativa vigente en materia de prevencion de riesgos
laborales y de seguridad y salud en el trabajo.

g) Cualesquiera otros gastos no especificados que se deriven del cumpli mlento del contrato y Ios
derivados de lo establecido en los pliegos. : : i ,

25.8. Obligaciones iaborales y sociales.

El personal adscrito a [a ejecucion del contrato no guardara relacion o vinculacion alguna de orden iaborai o_.-f"
social con el IFEF, sino que depender& exclusivamente de la persona contratista, que tencﬁra todos ‘log
derechos y deberes inherentes a su calidad de persona empresaria respecto del ‘mismo,--siendo
especificamente de su cuenta exclusiva el pago de sus retribuciones, los gastos de caracter social y los
relativos a tributos del referido personal.

En general, la persona contratista respondera de cuantas obligaciones le vienen impuestas en su caracter
de empleador, asi como del cumplimiento de cuantas normas regulan y desarrollan la relacion iaboral o de
otro tipo, existente entre aquél, o entre sus personas subcontratistas en su caso, y los trabajadores de uno vy
otro, sin que pueda repercutir contra la Administracion ninguna muita, sancién o cualquier tipo de
responsabilidad gue por incumplimiento de alguna de ellas, pudieran imponerle los organismos
competentes.

BEn ningun caso el érgano de contratacidn resultara responsable de las obligaciones de la persona
contratista con sus trabajadores, aun cuando los despidos y medidas que adopte sean consecuencia directa
o indirecta del incumplimiento o interpretacion del contrato.

En cualquier caso, la persona contratista indemnizara al IFEF de toda cantidad que se viese obligada a
pagar por incumplimiento de las obligaciones aqui consignadas, aunque ello le venga impuesto por
resalucidn judicial o administrativa.

La ejecucion det trabajo no realizado debido a huelgas del personal o cualquier otra causa imputable a la
persona contratista, dara derecho a indemnizacion a favor del IFEF, sin perjuicio de exigir la reparacion de
los dafios que hubieran podido producirse.

Asimismo, a sus efectos pertinentes se relacionan las siguientes reglas especiales respecto del personal
iaboral de [a empresa contratista:

- Corresponde exclusivamente a la empresa contratista la seleccion del personal que formara parte del
equipo de trabajo adscrito a la gjecucion del contrato, sin perjuicio de la verificacion por parte del
IFEF del cumplimiento de los requisitos establecidos.

- La empresa contratista asume la obligacién de ejercer de modo real, efectivo y continuo, sobre el
personal integrante del equipo de trabajo encargado de la ejecucion del contrato, el poder de
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trabajo.

La persona contratista debera:

a)

direccion inherente a toda persona empresaria. En particular, asumira el establecimiento de los
horarios del equipo de trabajo, la negociacion y pago de los salarios, la concesion de permisos,
licencias y vacaciones, las sustituciones de los trabajadores en casos de baja o ausencia, las
obligaciones legales en materia de Seguridad Social, incluido el abono de cotizaciones vy el pago de
prestaciones cuando proceda, las obligaciones legales en materia de prevencion de riesgos laborales,
el gjercicio de la potestad disciplinaria, asi como cuantes derechos y obligaciones se deriven de la
relacion contractual entre empleado y empleador,

Las relaciones sindicales del personal de la entidad contratista con ésta se sustanciardn igual y

exclusivamente entre ellos, sin que el IFEF intervenga en modo alguno.

La empresa contratista velara especialmente porque los trabajadores adscritos a la ejecucion del

contrato desarrollen su actividad sin extralimitarse en las funciones desempefiadas respecto de la

actividad delimitada en los pliegos objeto del condrato.

El coordinador técnico o responsable integrado en la plantilla de la empresa contratista, indicado en la

clausula 25.1., tendra entre sus obligaciones las siguientes:

a) Actuar como interlocutor de la empresa contratista frente al IFEF, canalizando la comunicacion
enire la empresa contratista y el personal integrante del equipo de trabajo adscrito al contrato, de
un lado, y el [FEF de otro lado, en todo lo relativo a las cuestiones derivadas de la ejecucion del
conirato.

b} Distribuir el trabzjo entre el personal encargado de la ejecucion del conirato, a impartir a dichos
trabajadores las ordenes e instrucciones de trabajo que sean necesarias en relacion con la
prestacion del servicio contratado.

¢} Supervisar el correcto desempeno por parte del personal integrante del equipo de trabajo de las
funciones que tienen encomendadas, asi como controlar la asistencia de dicho personal al puesto
de trabajo y la vigitancia del cumplimiento del horario de trabajo.

d)} Organizar el régimen de vacaciones del personal adscrito a la gjecucion del contrato, debiendo a
tal efecto coordinarse adecuadamente la empresa contratista con el IFEF, a efectos de no alterar
el buen funcionamienio del servicio.

e) Informa al IFEF acerca de las variaciones, ocasionales o permanentes, en la composicion del
equipo de trabajo adscrito a la ejecucion del contrato.

Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales y segurida

salud en"el_'.':’. '

Cumplir todas |a obligaciones en materia de prevencién de riesgos laborales estabi eczdas en Ia i_ey
31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, y en su normativa de desarrollo
vigente.

Facilitar al IFEF o a la empresa designada por este, toeda la documentacién e informacion que se
considere necesaria en materia de prevencién de riesgos laborales,

Comunicar por escrito la/s personals responsables de la seguridad y salud en la ejecucion del
contrato objeto del presente procedimiento, de conformidad con el anexo XIii, asi como cualquier
cambio que se produzca durante la gjecucion del contrato.

Dichas obligaciones tendran caracter de obligacion esencial a los efectos previstos en la clausula 26.




25.10. Proteccién de datos de caracter personal.

La persona contratista cumplird todas las obligaciones derivadas de la normativa de proteccion de datos de
caracter personal vigente en cada momento asi como, en su caso, con las instrucciones que sobre la
materia y con aguella finalidad, e diera el IFEF.

Dado que de la ejecucion de las actuaciones comprendidas en el pliego de prescripciones {écnicas que se
acompafia, la persona contratista puede tener acceso a informacion cuyos datos alcancen el caracter de
especialmente protegidos, o sensibles de nivel alto, estara obligada a guardar el deber de secreto
profesional respecto de los mismos, obligacién que subsistird incluso finalizada la relacion contractual,
debiendo adoptar las medidas técnicas y organizativas necesarias para ello.

Por lo que la persona contratista queda obligada a tratar de modo confidencial cualesquiera datos e
informacion de caracter personal que se trate en virtud dei contraio que se firme, y a cumplir
adecuadamente y en todo momento las disposiciones contenidas en la Ley Organica 15/1998, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal; en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre,
por ef que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley 15/1999, de proteccién de datos de caracter
personal, y en cualesquiera otras normas vigentes o que en el futuro puedan promulgarse sobre la materia.

El incumplimiento de esta obligacion seré causa de resolucion del contraio, de acuerdo con ia clausula 26.

Asi mismo en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién
de Datos de Caracter Personal, el IFEF informa que los datos personales aportados por las personas
licitadoras a este procedimiento van a ser incorporados para su tratamiento, en el FICHERO
PROVEEDORES con la finalidad de realizar la gestion, seguimiento y mantenimiento de nuestra relacion
comercial o en OTRO FICHERO correspondiente al tipo de relacién que mantiene con nosotros. La
presentacién de oferta implica su consentimiento para proceder al tratamiento de los datos,

Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién ante el INSTITUTO DE
FOMENTO, EMPLEO Y FORMACION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CADIZ, Cuesta de ias Calesas,
39 — 11006 Cadiz, indicando en la comunicacion la referencia “LOPD ~ PROVEEDORES” o bien y con
caracter previo a tal actuacion, solicitar con las mismas sefias que le sean remitidos los impresos que €l
Responsable del Fichero dispone a tal efecto.

26.- REGIMEN SANCIONADOR Y RESOLUCION DEL CONTRATO

Una vez detectada a traves del responsabie del contrato, o por cualquier oiro medio, una conducta de la
persona contratista que pudiera ser objeto de sancion, se comunicara al érgano de coniratacién, el cual
mediante acuerdo motivado ordenara la incoacién del expediente sancionador. De dicho acuerdo se dara
audiencia a la persona coniratista, en el mismo deberan figurar los hechos, fundamentos de derecho y
posibie sancion. La persona contratista en el plazo de 10 dias naturales formulara las alegaciones que
estime oportunas y los medios probatorios que avalen su posicion, en ningdn caso podra imponerse sancién
alguna a la persona contratista sin haber sido oido previamente.
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Transcurrido dicho plazoe y mediante resolucion motivada del érgano de contratacion decidird lo que sea
procedente en derecho.

Las penalidades se impondran por acuerdo del dOrgano de contratacion, adoptado a propuesta del
responsabie del contrato. El acuerdo sera inmediatamente gjecutivo, y se hara efectivo mediante deduccion
de las cantidades que, en concepio de pago total o parcial, deban abenarse a la persona contratista o sobre
la garantia que, en su caso, se hubiese constiiuido, cuando no puedan deducirse de las mencionadas
facturas (art. 212.8 TRLCSP).

Contra

dicho acuerdo podran formularse los recursos administrativos y judiciales que procedan.

El importe de las penalidades no excluye la indemnizacion a que pudiese tener derecho el IFEF.

La responsabilidad contractual no excluye la penal que pueda serle demandada en la via corréép_’cjr'a'd:_iéh_‘:'

Seran causa de resolucidén del contrato de servicio ademés de las previstas en los arti ulos, 223 y 308; dei;%:
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Plblico, las siguientes:

El abandono generatizado del servicio, cuando se presuma racionalmente que renij "al contrato
No comenzar la accion formativa en el plazo maximo de 15 dias desde la formal;zacmn del contrato
0, desde que reciba la comunicacion a los efectos por el IFEF.

Descbediencia reiterada a las ordenes del responsable del contrato. Se entiende por reiterado,
cuando sea requerido para ello por el IFEF por tres ¢ mas veces, en el plazo de ejecucion del
contrato.

La negativa no justificada a realizar fareas contractualmente previstas que afecten a elementos
esenciales del contrato, cuando lo sea por dos o mas veces.

La no presentacion en plazo de los documenios a que se refiere el presente pliego.

Falsedad en cualquier documentacion a que se refiere el objeto de este contrato.

Ejecucion del servicio de distinia forma a la pactada, cuando afecten a elementos esenciales del
contrato.

Cuando los defectos materiales o técnicos detectados hagan el servicio inhabil para cumptir la
finalidad para la que fueron contratados, y no sean imputables al IFEF.

La falta de reposicion o ampliacion de la garantia definitiva, en el plazo de quince dias desde la
gjecucion, en el caso de que schre elia se hayan hecho efectivas penalidades o indemnizaciones
exigibles a la persona adjudicataria.

El incumplimiento del deber de confidencialidad.

El incumptimiento de la obligacion de comunicacion de la modificacién relativa a la capacidad,
representacion y habilitacion.

No cumplir adecuadamente y en todo momento las disposiciones contenidas en la vigente normativa
sobre proteccion de datos de caracter personal.

La cesion del contrato realizada en contra de lo establecido en el presente pliego.

El incumplimiento de la estipulaciones de subcontratacion

lgualmente, seran causa de resolucion el incumplimiento de las siguientes obligaciones esenciales:

o~




o) El incumplimiento de la obligacion de dedicar o adscribir a Ja ejecucién del contrato los medios
personales y materiales necesarios para la adecuada prestacion del servicio.

p) Elincumplimiento de las condiciones especiales de ejecucion.

q) El incumplimiento de la Legislacion Laboral, Seguridad Social y Seguridad e Higiene en el Trabajo
refativo al personsl,

r)  Cualquier otro incumplimiento de las obligaciones contenidas en este pliego.

La resolucion del contrato se acordara por el 6rgano de contratacion, de oficic o a instancia de la persona
contratista, mediante el procedimiento establecido en el articulo 109 RGLCAP y con los efectos previstos en
los articulos 208 y 285 LCSP.

Cuando razones de interés plblico aconsejen la inoportunidad de |a resolucion, esta podra ser sustituida por
una sancion econémica que no podré ser inferior al 1% ni superior al 10% del importe total del servicio

Para apreciar la gravedad, se tomara en consideracion los siguientes elementos:
- Beneficio ilicito obtenido.

- Perturbacién producida.

- Dafios ocasionados.

- Iniencionalidad.

- Perjuicio a terceros.

Seran consideradas infracciones las siguientes:

a) Los defectos en la prestacion del servicio cuando este tenga escasa entidad y no afecten a elementos
esenciales del contrato.

¢) Desobediencia no reiterada, entendiéndose por tal la que lo sea por dos o menos veces.

d) Negativa no justificada a ejecutar tareas contractualmente previstas, siempre que no produzea un dafo
grave, cuando lo sea por una sola vez.

g) Cualguier otra que produzcea una perturbacién en el servicio contratado,

h) Cualquier incumplimiento de las obligaciones contenidas en el presente pliego que no se hayan fijado
como causa de resolucién de contrato.

Las faltas leves se sancionarén pecuniariamente segiin una escala que ira hasta el 1 por ciento del
presupuesto anual del contrato.

Si el retraso fuera por motivos no imputables a la persona contratista se estara a lo dispuesto en el articulo
213.2 del TRLCSP.

Caso de incumplimiento por parte del Instituto de Fomento, Empleo y Formacion, se estara a lo dispuesto en
el Texto Refundide de la Ley de Coniratos del Sector Plblico.

L.a modificacion del régimen sancionador previsto en el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, aprobado por el Real Decreto legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, viene justificada por tas
especiales caracteristicas del servicio y las especialidades que el mismo plantea.
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27.- INDEMNIZACION DE DANOS Y PERJUICIOS.

Sera obligacién de la persona centratista indemnizar todos los dafios y perjuicios que se causen a terceros
como consecuencia de las operaciones que requiera la ejecucion del contrato en ia forma prevista en el
articulo 214 TRLCSP.

28.- RIESGO Y VENTURA

La ejecucion del contrato se realizara a riesgo y veniura de la persona contratista.

29.- CESION DEL CONTRATO.

La persona contratista debera realizar directamente el objeto del contrato. La cesion a terceros de los
derechos y obligaciones emanados del mismo, debera cumplir los requisitos previstos en el articulo 226
TRLCSP.

La cesion realizada en contra de lo establecido en el parrafo anterior sera causa de resolucion del contrato,
de acuerdo con lo dispuesto en la clausula 26. ' e

30.- SUBCONTRATACION.

La persona contratista cumplird con la normativa vigente en materia de subcontratacion, débiéndose ‘t‘:'l}'r.np[ér
los requisitos y condiciones previstos en los articulos 227 y 228 del TRLCSP.

El incumplimiento de esta disposicion sera causa de resolucion del contrato, de acuerdo con lo dispuesto en
la clausula 26.

31.- MODIFICACION Y SUSPENSION DEL CONTRATO.

Una vez perfeccionado el contrato, Unicamende el drgano de contratacion podra modificarlo por razones de
interes plblico, y en la forma prevista en el Titulo V del Libro 1, y de acuerdo con el procedimiento regulado
en el articulo 211 TRLCSP.

Las modificaciones acordadas por el érganc de contratacion seran obligatorias para la persona contratista,

Las modificaciones del contrato deberan formalizarse conforme a lo dispuesto en el articulo 156 TRLCSP.

En materia de suspensién del contrato se estara a lo dispuesto en los articufos 220 y 309 TRLCSP.
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32.- CUMPLIMIENTO, RECEPCION Y LIQUIDACION DEL CONTRATO.

Dentro det mes siguiente a |a realizacion del objeto del contrato se procedera, mediante acto formal, a la
constatacion de su cumplimiento, que se efectuara de acuerdo con lo previsto en los articulos 222 y 307
TRLCSP.

El contrato se entendera cumplido por a persona contratista cuando éste haya realizado la totalidad de su
objeto de acuerdo con los términos del mismo y a satisfaccion del IFEF. Tal cumplimiento se acreditara
mediante acta de recepcion positiva o conformidad.

El drganc de contratacion determinara si las prestaciones realizadas por ia persona contratista se ajustan a
las prescripciones establecidas para su ejecucion y cumplimiento, requiriendo, en su caso, la realizacion de
las prestaciones coniratadas y la subsanacion de los defectos observados con ocasién de su recepcion.

Realizadas [as prestaciones satisfactoriamente o subsanados los defectos se levantara acta de recepcion
positiva o de conformidad.

El acta resultado de la recepcion serd suscrita por la persona confratista y el érgano de contratacion,
retirando un ejemplar original cada uno de ellos.

Si los trabajos efectuados no se adecuan a ta prestacidn contratada como consecuencia de vicios o
defectos imputables a la persona contratista, el IFEF podréa rechazarla quedando exento de la obligacién de
pago o teniendo derecho, en su caso, a la recuperacion del precio satisfecho.

La persona contratista tendré derecho a conocer y ser oido sobre las observaciones que se formulen en
relacion con el cumplimiento de las prestaciones contratadas.

Dentro de! plazo de un mes a contar desde la fecha del acta de recepcion, debera acordarse y ser

notificada a la persona contratista, si procede, la liquidacién correspondiente del contrato Y. abonarsele en
su caso, el saldo resultante. : L

33.- PLAZO DE GARANTIA Y DEVOLUCION DE LA GARANTIA DEFINITIVA.

33.1 Plaze de garantia.

Dada la naturaleza del contrato y las caracteristicas de sus prestaciones, no tendra blaéd de garantia,
de conformidad con el articulo 222.3 TRLCSP.

33.2. Devolucion de la garantia definitiva prestada,

Una vez suscrita el acta de recepcion positiva o de conformidad, y aprobada, en su caso, la liquidacion, si
no resultaren responsabilidades, se devolvera la garantia o se cancelara el aval o seguro de caucion.

Si se presentan responsabilidades de la persona contratista cuyo importe no puede ser cubierio




integramenie por la garantia prestada, el IFEF procedera al cobrg de la diferencia mediante el
procedimiento administrative de apremio, con arreglo a lo establecido en las normas de recaudacion.

34.- PRERROGATIVAS DE LA ADMINISTRACION, JURISDICCION Y COMPETENGIA.

Dentro de los limites y con sujecion a los requisitos y efectos sefialados en el TRLCSP, el drgano de
contratacion ostenta la prerrogativa de interpretar los contratos administrativos, resolver las dudas que
ofrezca su cumplimiento, maodificarlos por razones de interés publico, acordar su resolucién y determinar los
efectos de ésta.

En los procedimientos gue se instruyan para la adopcion de acuerdos relativos a la interpretacion,
modificacion y resolucion del contrato, se dara audienciza a la persona conirgiista.

Los acuerdos que adopte el drgano de coniratacidn pondran fin a la via adminisirativa y seran
inmediatamente ejecutivos. Contra los mismos se podrd interponer recurso potestativo de reposicion,
previste en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativa Comun, o recurso contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto en
la Ley 29/1998 reguladora de la Jurisdiccién Contenciose Administrativa (LIJCA).

De acuerdo con lo estipulado en los articulos 21.1 TRLCSP, 14 LUCA y 24 de ia Ley Organica 6/1985, de 1
de julio, del Poder Judictal, cualquier conflicto que se plantee entre las partes sera resuelto por los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Cadiz y, en su caso, por la Sala de lo Contencioso-
Administrative del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, renunciando las partes al fuerd ;udrmal proplo
que pudierz corresponderles. : :
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ANEXO |
CUADRO DE CARACTERISTICAS GENERALES DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO.

Designacion: Contratacion del servicio de realizacion de la accion formativa “Impresion 3D7 que
desarrolla el Instituto de Fomento, Empleo y Formacién del Ayuntamiento de Cadiz.

Expediente: SE — 16/2017

CPV: 80533100-0.

TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION.
Tramitacién: Ordinaria.

Procedimiento: Negociado, sin publicidad.

Varios criterios de adjudicacion.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.
Tipo méaximo: veintisiete mil euros (27.000.-€).

PRESUPUESTO MAXIMO DE CONTRATACION.
Tipo maximo: veintisiete mil euros (27.000.-€).

GARANTIAS.
Provisional: No se exige,
Definitiva: 5 por 100 del precio de adjudicacién definido en la clausula 4.3,

DURACION.
Un afio, de acuerdo con la clausula 6.

PLAZO DE GARANTIA.
No.

8.- REVISION DE PRECIOS.

Q.-

No procede.

REGIMEN DE PAGO.
En los términos de la clausula 23 del presente pliego.
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ANEXO 1|
CRITERIOS DE ADJUDICACION Y BAREMO DE VALORACION

1°.- PROPOSICION ECONOMICA: Hasta 65 puntos.
— Sobre nimero 3.

Estos punics se distribuiran de la siguiente forma:
Todas las propuestas econémicas superiores al presupueste maximo de contratacion seran rechazadas.

Para determinar el nimero de punios que se asignaran a cada una de las ofertas, en atencién a la proposicion
econdémica presentada y, que en todo caso deberd ser igual o inferior a la puntuacion maxima (PM) que se
concede en este apartado, se aplicara la siguiente formula; :

PO = PM - CP x [{O - MO} x 100 / MO}

Siendo:

» PO = puntos a otorgar & la oferta que se esta valorando.

+ PM = puntuacién maxima que se distribuye.

= O = importe de la oferta econdmica que se esia valorando.

= MO = importe de la oferta mas barata.

+ CP = coeficiente de ponderacion que se obtiene de |a siguiente formula:

CP = (A x PM) /(B x 100)

Siendo:

» B = La diferencia porcentuai entre e precio mas alio v €l mas bajo respectc de este ultimo.
o A = Un porceniaje que se determinard de acuerdo con la siguiente tabla, seglin el tramo en que se
encuentre B:

“Tramo difer. % entre | % Puntos a repartir.-
_mejorypeorofertas | (2)
<5% 50 %
>=5% <10 % 60 %
>=10% <156 % 70 %
>=15% <20 % 80 %

>z 20 % 95 %

PARA LA VALORACION DE LAS OFERTAS COMO ANORMALES O DESPROPORCIONADAS, SE ESTARA
A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 152 TRLCSP, FIJANDOSE COMO PARAMETROS QBJETIVOS LOS
RECOGIDOS EN EL ARTICULO 85 RGLCAP, QUE SE DETALLAN EN ANEXO Iil.
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2°.- PROPOSICION TECNICA: Hasta 35 puntos.
— Scobre nimero 2.

Se valoraran los siguientes aspectos:

2.1, Contenido accion formativa: Se valorara el grado de adecuacion de los contenidos y objetivos a los
requerimientos solicitados por el IFEF, hasta 15 puntos:

- La empresa propone contenidos y ohjetivos adecuados e idéneos a los requerimientos solicitados por ef
IFEF. 15 puntos

- La empresa propone contenidos y objetivos adecuados a los requerimientos solicitados por el IFEF. 7
puntos

2.2. Metodologia: Se valorardn el grado de adecuacion de la metodologia propuesta al contenide, al
colectivo y al objetivo del curso y [a Innovacion Metodoldgica, hasta 10 puntos.

Grado de adecuacion de la metodologia propuesta:
- La empresa propone una metodologia adecuada e idonea al contenido, al colectivo y al objetivo del

curso. 8 puntos
- Laempresa propone una metodologia adecuada al contenido a! contenido, al colectivo y al objetivo del

curso. 4 puntos

Innovaciéon Metodoldgica:
- Laempresa incluye aspectos innovadores en la metodologia propuesta: 2 puntos.

2.3. Seguimiente v evaluacion: Hasta 10 puntos.
- Ajuste y concordancia de! plan de trabajo a seguir para la evaluacién de la accién formativa. 5 puntos

Grado de adecuacion de los instrumentos de seguimiento y evaluacion:
- Los instrumentos de seguimiento y evaluacién propuestos son adecuados e idéneos. 5 puntos
- Los instrumentos de seguimiento y evaluacion propuestos son adecuados. 3 puntos

PUNTUACION TOTAL MAXIMA: 100 puntos.
La distribucion de las puntuaciones se hara por la Mesa de contratacién segtin su criterio.
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ANEXQ I

PARAMETROS OBJETIVOS PARA CONSIDERAR UNA OFERTA ANORMAL O DESPROPORCIONADA

Podra apreciarse, en suU caso, que una proposicion no puede ser cumplida como consecuencia de Iz

inc

lusion de valores anormales o desproporcionados las que se encuentren en los siguientes supuestos

respecto a su oferta economica:

Cuando, concurriendo una sola persona licitadora, sea inferior al presupuesto base de licitacion en mas
de 25 unidades porcentuales.

Cuando concurran dos personas licitadoras, la que sea inferior en mas de 20 unidades porcentuales a
l2 otra oferta.

Cuando concurran tres personas licitadoras, las que sean inferiores en mas de 10 unidades
porcentuales a la media aritmetica de las ofertas presentadas. No obstante, se excluiré para el computo
de dicha media la oferta de cuantia mas elevada cuando sea superior en mas de 10 unidades
porcentuales a dicha media. En cualquier caso, se considerara desproporcionada la baja superior a 25
unidades porcentuales.

Cuando concurran cuatro o mas perscnas licitadoras, las que sean inferiores en mas de 10 unidades
porcentuales a la media aritmetica de las ofertas presentadas. No obstante, si entre ellas existen ofertas
gule sean superiores a dicha media en mas de 10 unidades porcentuales, se procedera al calculo de
una nueva media solo con Ias ofertas que no se encuentren en el supuesto indicado. En todo caso, si el
nimero de las restantes ofertas es inferior a tres, ia nueva media se caiculara sobre las fres ofertas de
menor cuantia.

Para la vaioracion de las ofertas como desproporcionadas la mesa de contratacion podra considerar |a
relacion entre la solvencia de [a empresa v la oferta presentada.

si

SE ESTIMASE QUE LA OFERTA NO PUEDE SER CUMPLIDA COMO CONSECUENCIA DE LA

INCLUSION DE VALORES ANORMALES O DESPROPORCIONADOS, SERA EXCLUIDA DE LA

CL

ASIFICACION (Art. 152.4. TRLCSP).




Presidente: Vicepresidenta del Instituto de Fomento, Empleo y Formacién o persora en quien delegue.

Vocales:

Secretario de la Mesa: Secretario delegado del IFEF o persona en quien delegue.

COMPOSICION DE LA MESA DE CONTRATACION

ANEXO IV

Secretario General del Excmo. Ayuntamiento de Cédiz o persona en quien delegue.

Interventor Delegado del Instituto de Fomento, Empleo y Formacion o persona en quien

delegue.

Gerente del Instituto de Fomento, Empleo y Formacion o persona en quien delegue.

Jefe de area de contratacion y compras del Instituto de Fomento, Empleo y Formacién o

persona en quien deiegue.




ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE DE CUMPLIR CON LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS
LEGALMENTE PARA CONTRATAR CON EL IFEF

D/DA. , con N.LF. nimero , en
nembre propio o en calidad de de la sociedad / entidad
, con N.LF. nimero

DECLARA RESPONSABLEMENTE ante el Instituto de Fomento, Empleo y Formacién del Ayuntamiente de
Cédiz con N.I.F. nomero -1100533-G, de acuerdo con el pliego de clausuias administrativas particulares
gue rige el procedimiento de contratacion del servicio de realizacion de la accion formativa “Impresion
3D"” gue desarrolla el Instituto de Fomento, Empleo y Formacion del Ayuntamiento de Céadiz
{expediente SE-16/2017), cumplir con las condiciones establecidas legalmente para contratar con ef IFEF.

Asimismo, se compromete en el caso de resultar la persona licitadora a cuyo favor recaiga la propuesta de
adjudicacion, a acreditar ante el organo de contratacion del Instiuto de Fomento, Empleo y Formacion,
previamente a la adjudicacion del contrato, la posesion y validez de los siguientes documenios que se
exigen en el apartado primero del articulo 146 det TRLCSP relacionados en la clausula 15.1. del presente
pliego de clausulas administrativas particulares, en el plazo afli fijado:

- Los que acrediten la personalidad juridica de la persona empresario y, en su caso, su representacion.

- Los que acrediten la clasificacion de la empresa, en su caso, o justifiguen los requisitos de su solvencia
economica, financiera y técnica o profesional, en su caso.

- Una declaracion respensable de no estar incurso en prohibicion de contratar,

Autoriza al organo de contratacion a recabar los datos gue obren en poder de ia administracion que fueran
necesarios para comprobar la veracidad de las declaraciones realizadas.

Y para que asi conste, expido y firmo |a presente en , a de de 2017

{Firma).




ANEXO Vi
DECLARACION DE EMPRESAS VINCULADAS

D/DA, , con N.IF. ndmero , en

nombre propic o en calidad de de la sociedad / entidad
. con N.LF. ndmero

En relacion con la proposicién presentada para la contratacion del servicio de realizacion de la
accion formativa “Impresién 3D” que desarrolla el Instituto de Fomento, Empleo y Formacion del
Ayuntamiento de Cadiz (expediente SE-16/2017), en cumplimiento de lo establecido en el articulo 145 del
TRLCSP, DECLARO:

(MARQUE LO QUE PROCEDA con una X)

D Que SON EMPRESAS VINCULADAS con la empresa oferente las incluidas en la siguiente relacion,
sin gue exista ninguna otra empresa en ia que concurra los requisitos sefialados en el citado
precepto.

RELACION DE EMPRESAS VINCULADAS CON LA EMPRESA OFERENTE:
1-Nombreorazénsocial.................cocoeee o . NIFICIE
2.

3.~

L] que 1a empresa oferente NO ESTA INCLUIDA EN NINGUN GRUPO DE EMPRESAS
VINCULADAS.

Lugar, fecha y firma de la interesada.
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ANEXO VIi

DECLARACION RESPONSABLE DE NO ESTAR INCURSO EN PROHIBICION DE CONTRATAR

D. . con N.LF. numero , vecino
de , con domicilio en en nombre
propio o como apoderado de la empresa , con C.LF.
namero y domicilio en , calle ,
seglin  poder otorgado ante el Notaric del llustre Colegio de ., D

, en fecha , al nimero

de su Protocolo.

DECLARA BAJO SU PERSONAL RESPONSABILIDAD ante el Instituto de Fomento, Empleo y Formacion
del Ayuntamiento de Cadiz, de acuerdo con el pliego de cldusulas administrativas particulares que rige el
procedimiento de contratacion del servicio de realizacion de la acciébn formativa “Impresiéon 3D” que
desarrolia el Instituto de Fomento, Empleo y Formacion del Ayuntamiento de Cadiz (expediente SE-
16/2017}):

- Tener plena capacidad de obrar.

- Que ni el firmante de la declaracion, ni la entidad a la que represento, ni ningune de sus administradores
o representantes, se hallan incursos en supuesto alguno a los que se refiere el articulo 60 del Texto
Refundido de la Ley de Coniratos del Sector Plblico.

- Que no forma parte de los érganos de gobierno © administracion de la entidad ningdn alto cargo a los
que se refiere la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio de! alto carge de la Administracion
General del Estado o de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de incompatibilidades del personal al
servicio de las administraciones publicas o tratarse de cualquiera de los cargos lectivos regulados en la
L.ey Organica 5/1985, de 19 de junio, del régimen electoral general, en los términos establecidos en la
misma.

- Que la entidad a ia que represento no ha sido adjudicataria ni ha participado en ia elaboracion de las
prescripciones técnicas o en los documentos preparatorios del contrato, ni ser empresa vinculada a
ellas en el sentido en que son definidas en el articulo 42 de! Codigo de Comercio ni tampoco ha sido
empresa colaboradora de las personas adjudicatarias de estos coniratos.

Auteriza al érgano de contratacién a recabar [os datos que obren en poder de la administracion que fueran
necesarios para comprobar |a veracidad de 1as declaraciones realizadas.

Y para que asi conste, expido y firmo la presente en , 8 de de 201 7. : S

(Firma).




ANEXO Vi

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE INSCRIPCION EN EL REGISTRO OFICIAL DE LICITADORES

Y EMPRESAS CLASIFICADAS DEL ESTADO

, con N.LF. nimero , vecinc de

, con domicilio en

, &n nombre propio o como apoderado

de la empresa

con C.LLF. nimero y domicilio en

, calle ., segin poder
otorgado ante el Notario del llustre Colegio de , D,
, en fecha , al nimero

de su Protocolo.

DECLARA BAJO SU PERSONAL RESPONSABILIDAD ante el Instituto de Fomento, Empleo y Formacion
del Ayuntamiento de Cédiz, de acuerdo con el pliego de clausulas administrativas particulares que rige el
procedimiento de contratacion del servicio de realizacion de la accién formativa “Impresion 3D” que
desarrolia el Instituto de Fomento, Empleo y Formacion del Ayuntamiento de Cadiz (expediente SE-

16/2017):

- Que la entidad se halla inscrita en el Registro oficial de licitadores y empresas clasificadas del Estado y
que las circunstancias de la entidad que en él figuran respecto de los requisitos exigidos para la
admision en el presente procedimiento de contratacion son exactas y no han experimentado variacion.

{Lugar, fecha y FIRMA).
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ANEXQO IX

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LOS DATOS Y CIRCUNSTANCIAS QUE CONSTAN EN EL
REGISTRO DE LICITADORES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA Y DE NO ESTAR INCURSO
EN CAUSA DE PROHIBICION DE CONTRATAR

A los efectos del procedimiento abierto, framitacion ordinaria, varios criterios de adjudicacion para la contratacion
del servicio de realizacion de la accidon formativa “Impresion 3D” gue desarrolla el Instituto de
Fomento, Empleo y Formacién del Ayuntamiento de Cadiz (expediente SE-16/2017):

D/D* (H GM con
DNI/NIE n° en nombre propio o en calidad de de la
empresa / sociedad / entidad inscrita en el
Registro de Licitadores de la Camunidad Autdonoma de Andalucia con €l n® , de acuerdo

con lo establecide en el articulo 22.1 del Decreto 39/2011, de 22 febrero, por el gue se establece la organizacion
administrativa para la gestion de la contratacion de [a Administracidn de la Junia de Andalucia y sus entidades
instrumentales vy se regula el régimen de bienes y servicios homologados.

DECLARA:
{marquese lo que proceda)

) Que no han experimentado valoracion los datos y circunstancias que constan en el Registro de
Licitadores de la Comunidad Autdnoma de Andalucia.

CJ Que han experimentado variacion los datos y circunstancias que constan en el Registro de Licitadores de
ia Comunidad Auiénoma de Andalucia relativos a:

segun se
acredita mediante los documentos que se adjuntan a la presente declaracion, manteniéndose el resto de
los datos inscritos en el registro sin nfnguna alteracion.

Asimismo DECLARA responsablemente, a los efectos previsios en el articulo 146 del Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publice:

- Que la empresa o profesional licitador no estd incursa en causa de prohibicien de contratar, conforme al
articulo 60 de dicha Ley, y expresamente, que se encuentra al corriente del cumplimiento de las
obiigaciones tributarias y con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

) Que la direccion de correo elecironico en la que efectuar las notificaciones es

En ,a de de 2017.
LA PERSONA LICITADORA O REPRESENTANTE,

Fdo.:




ANEXO X
DECLARACION SOBRE LA PROMOCION DE IGUALDAD DE GENERO

D. , con N.LF. nimero ,
vecing de ., cen domicilio en .
en nombre propio o como apoderado de la empresa . con CLF.
namero y domicilic en , calle .
segun poder otorgado ante el Notario del llustre Colegio de ., D

. en fecha , al nGmero

de su Protocolo.

En relacion a la proposicién presentada para la contratacion del servicio de realizacién de la accion
formativa “Impresion 3D” que desarrolla el Instituto de Fomento, Emplec y Formacion del

Ayuntamiento de Cadiz (expediente SE-16/2017).

DECLARA:

De conformidad con la Ley 12/2007, de 26 de noviembre para la Promocién de la Igualdad de Género de
Andalucia (BOJA DE 31 de diciembre), que desarrolla medidas destinadas a lograr la iguaidad de

oportunidades, tales como:
{(MARCAR LA QUE PROCEDA)

- Marca de excelencia de Distintivo Empresarial de Igualdad.

- Convenio suscrito al Programa Planes de Igualdad de empresas (IGUALEM).

- Medidas de conciliacion de |2 vida personal, familiar y laboral.

- Elaboracién y aplicacion de un Plan de Igualdad en la empresa.

- Representacion equilibrada de mujeres y hombres en los grupos y categorias profesionales.

- Medidas de accién positiva en el acceso al empleo y en la promocién profesional en los niveles en los

gue las mujeres estén subrepresentadas.
- Garantizar la igualdad de retribucion por trabajos de igual valor.

- Implantacion de medidas adecuadas de prevencion y sancién conira la violencia de geénero, acoso

sexual y por razén de sexo.,
- Implementacion de actuaciones de responsabilidad social en materia de igualdad de oportunidades
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ANEXG XI
CERTIFICACION DE PERSONAS TRABAJADORAS CON DISCAPACIDAD

D. , con N.I.F. nimero ,
vecino de , con domicitio en ,
en nombre propio o como apoderado de fa empresa , con C.I.F.
nimerg y domicilio en , calle ,
segun poder otorgado ante el Notario del [lHustre Colegio de ., D.

, en fecha , al nimero

de su Protocolo.

En relacion a la proposicion presentada para la contratacion del servicio de realizacion de la accion
formativa “Ilmpresion 3D” que desarrolla el Instituto de Fomento, Empfeo y Formacnon del
Ayuntamiento de Cadiz (expediente SE-16/2017). It
CERTIFICA :

Que la empresa que representa:

{Indicar donde corresponda).

a) Tiene un naomero de 50 o mas personas trabajadoras en su plantilla, siendo el nimero global de

personas trabajadoras de plantifia de ____, el nimero particular de personas trabajadoras con discapacidad
de y el nimero de personas trabajadoras fijas con discapacidad de : por tanto (sefialar lo que
proceda) :

- Cuenta con, al menes, un 2% de personas trabajadoras con discapacidad.

- Ha optado por el cumplimiento de las medidas alternativas legalmente previstas, a cuyo efecto presenta
una copia de la declaracidon de excepcionalidad y una declaracién con las concretas medidas aplicadas.

b) Tiene menos de 50 personas trabajadoras en su plantilla, siendo el nimero global de personas
trabajadoras de plantilla de , el nimero particular de personas frabajadoras con discapacidad de

y el porcentaje de personas trabajadoras fijas con discapacidad de

c) No cuenta con personas trabajadoras en plantilla.

Lugar, fecha y firma




ANEXO XII
PROPOSICION ECONOMICA

D, . con N.LF. nimero
. vecino de , con domicilio en

, en nombre propio o como apoderado

de la empresa , con C.LF. nimero y domicilio en
., calle ., segun poder

ctorgado ante el Notario del Hustre Colegio de . D.
, en fecha , al nimero

de su Protocolo.

DECLARA conocer los pliegos de clausulas administrativas particulares, de prescripciones técnicas ¥
demas documentacion que regulan el procedimiento convocado por el Instituto de Fomento, Empleo vy
Formacion def Ayuntamiento de Cadiz para la contratacion del servicio de realizacién de la accion
formativa “Impresion 3D” que desarrolla el Instituto de Fomento, Empleo y Formacion del
Ayuntamiento de Cadiz (expediente SE-16/2017), condiciones y requisitos que acepta de forma
incondicionada.

Y SE COMPROMETE a tomar a su cargo ia ejecucion del mismo con estricta sujecion a los requisitos,
condiciones y obligaciones derivadas de los anteriores documentos por el siguiente PRECIO, exento de L.VA.
que incluye todos los conceptos sefialados en los pliegos y documentacién referida:

IMPOME ..o L. BUFOS:

{Lugar, fecha y FIRMA).




ANEXO XlIl — Modelo de garantia definitiva mediante AVAL

L.a entidad (razon social de la entidad de crédito o sociedad de garantia reciproca), con C.I.F. , con
domicilio a efectos de notificaciones y requerimientos en calle , NUmero , codigo postal
, localidad , provincia .Y en su nombre D. (nombre v apeilidos de

los apgderados), con poderes suficientes para obligarle en este acio, segin resulta del bastanteo de poderes que
se resefia en la parte inferior de este documento.

AVALA

A (nocmbre v apellidos o razon social del avalade}, con N.LF./C.I.F. . en virtud de lo dispuesto en
el articulo 95 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Contratos del Sector Publico (TRLCSP), para responder de las obligaciones siguientes:

GARANTIA DEFINITIVA para responder de los extremos previstos en el articulo 100 TRLCSP en relacion al
contrato del servicio de realizacion de la accion formativa “Impresion 3D” que desarrolla el instituto de
Fomento, Empleo y Formacion del Ayuntamiento de Cadiz (expediente SE-16/2017).

Ante el INSTITUTO DE FOMENTO, EMPLEO Y FORMACION, con C.I.F Q11005336 y domicilio sito en Cuesta
de las Calesas, 39, 110086, Cadiz.

Por importe de (5 por 100 del precio de adjudicacion, exento de IVA; en LETRA v en NUMERO).

La entidad avalista declara bajo su responsabilidad que cumple los requisitos previstos en el articulo 56.2 del
Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, que aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

Este aval se olorga solidariamente respecte del obligado principal, con renuncia expresa al beneficio de excusion
y con compromiso de pago al primer requerimiento del INSTITUTO DE FOMENTO, EMPLEO Y FORMACION,
con sujecién a los términos previstos en la legislacion de contratos del sector pdblico, en sus normas de
desarrolio y de aplicacién ejecutiva.

El presente aval estara en vigor hasta que el INSTITUTO DE FOMENTO, EMPLEC Y FORMACION o quien en
su nombre sea habilitado legalmente para ello, autorice su cancelacion ¢ devolucion de acuerdo con lo
establecido en el Texto Refundido de la Ley de Contratas del Sector Piblico vy legislacion complementaria.

El presente documenio de garantia ha sido inscrito en esta misma fecha en el Registro Especial de Avales con el
nimero - -

(lugar y fecha
(razén social de la entidad
(firma de los apoderados
(sello

BASTANTEO DE PODERES POR LA ASESORIA DE LA CGD O ABOGACIA DEL ESTADO

PROVINCIA: FECHA: NUMERQ O CODIGO:




ANEXO XIV - Modelo de garantia definitiva mediante SEGURO DE CAUCION . .

Certificado namero

La entidad aseguradora (razan social compleia), con domicilio en . calle Y
C.ILF/N.ILF. . debidamente representado por D. (nombre v apellidos del apoderado o
apoderados), con poderes suficientes para obligarle en este acto, seglin resuita del bastanteo de poderes que se
resefia en la parte inferior de este documento,

ASEGURA

A (nombre v apeliidos o razon social del asequrado), con N.I.LF./C.L.F. , en concepto de tomador
del seguro, ante el INSTITUTO DE FOMENTO, EMPLEO Y FORMACION, en adelante asegurado, hasta el
importe de (5 por 100 del precio de adjudicacion, exento IVA, en LETRA v en NUMEROQ), en los términos y
condiciones establecidos en el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, que aprueba el Texto
Refundido de fa Ley de Contratos del Sector Publico (TRLCSP), normativa de desarrollo y pliego de clausulas
administrativas particulares por la que se rige el contrato de servicio de realizacién de la accion formativa
“Impresion 3D” que desarrolla el Instituto de Fomento, Empleo y Formacién del Ayuntamiento de
Cadiz (expediente SE-16/2017), en concepto de GARANTIA DEFINITIVA, para responder de las obligacicnes,
penalidades y demas gastos que se puedan derivar conforme a las normas y demas condicicnes administrativas
precitadas frente al asegurado.

El asegurado declara, bajo su responsabilidad, que cumple con los requisitos exigidos en e! articulo 57.1 def
Reglamento General de la Ley de Caontratos de las Administraciones Publicas.

La falta de pago de ia prima, sea Unica, primera o siguientes, no dara derecho al asegurador a resolver el
contrato, ni éste quedara extinguido, ni la cobertura del asegurador suspendida ni éste liberado de su obligacién ,
caso de que el asegurador deba hacer efectiva ia garantia.

El asegurador no podra oponer al asegurado las excepciones que puedan corresponderle contra el tomador del
seguro.

El asegurador asume el compromiso de indemnizar al asegurado al primer requerimiento del INSTITUTO DE
FOMENTO, EMPLEO Y FORMACION, en los términos establecidos en el Texto Refundide de ia Ley de
Contratos de! Sector Pablico y normas de desarrollo.

El presente seguro de caucién estard en vigor hasta que ef INSTITUTO DE FOMENTO, EMPLEQ Y
FORMACION, o quien en su nombre sea habilitado legalmente para ello, autorice su cancelacion o devolucién, de
acuerdo con lo establecido en el Texto Refundide de la Ley de Contratos del Sector Pubkico y legislacién
complementaria.
{lugar y fecha)
{razon social de la entidad)
{firma de los apoderados)
{sello)

BASTANTEO DE PODERES POR LA ASESORIA DE LA CGD O ABOGACIA DEL ESTADO

PROVINCIA: FECHA: NUMERO Q CODIGO:
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ANEXO XV

DECLARACION SOBRE RESPONSABLES DE SEGURIDAD Y SALUD

D. . con N.LF. nimero
. vecing de ., con domicitio en

., €n nombre propio © como apoderado
de ia empresa , con C.LF. nUmero y domicilio en
, calle , segun poder
otorgado ante el Notario del lustre Colegio de , D.
., en fecha , al nimero

de su Proiocolo.

DECLARA que el/los responsabie/s de seguridad y salud en la ejecucion del conirato de servicio de
realizacién de la accién formativa “Impresion 3D que desarrolia el instituto de Fomento, Empleo y
Formacion del Ayuntamiento de Cadiz (expediente SE-16/2017), es/son elflos que abajo se relaciona/n y
gue cumple/n con las condiciones legales para el gjercicio de las funciones propias de dicho cargo:

Nombre y apellidos NIF Firma

{Lugar, fecha y FIRMA).
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ANEXO XVi

REQUISITOS RELATIVOS A SEGURIDAD Y SALUD QUE DEBEN REUNIR LAS EMPRESAS CONTRATADAS FOR
EL INSTITUTO DE FOMENTO, EMPLEO Y FORMACION DEL AYUNTAMIENTO DE CADIZ.

Segun la Ley de prevencion de riesgos laborales (Ley 31/1995, de 8 de noviembre), las empresas que
contralen o subcontraten con otras la realizacion de obras o servicios correspondientes a la propia actividad de aquéllas
y que se desarrollen en sus propios centros de trabajo, deberan vigilar por el cumplimiento por dichas perscnas
contratistas y subcontratistas, de la normativa de prevencion de riesgos laborales. Sera también de aplicacion en los
supuestos en gue los trabajadores de la empresa contratista o subcontratista no presten sus servicios en los centros de
trabajo de la empresa principal, siempre que tales trabajadores deban operar con magquinaria, equipos, productos,
materias primas o Utiles proporcionados por la empresa principal.

Se detallan a continuacion la refacion de puntas que deben cumplir las contratas o subcontratas:

1. Formacién de los trabajadores. Los trabajadores de las subcontratas deberan recibir formacion en materia de
prevencion de riesgos laborales acorde a las tareas que desempefien en su puesto de trabajo. Deben presentar
justificante de la formacion especifica recibida por cada uno de los trabajadores.

2. Vigilancia peritdica de la salud. Al igual que en el punto anterior, deberan presentar ios reconocimientes médicos o
certificados justificativos.

3. El suministro de los equipos de proteccién de los trabajadores de las subcontratas sera realizado por la propia
subcontrata. Dichos equipos de proteccion deberan ser acordes a los riesgos a cubrir y ajustarse a lo dispuesto en
el RD 773/1997, de 30 de mayo.,

4. Tener constituido un servicio de prevencion en aiguna de las variedades que establece el articulo 30 de la Ley de
prevencion de riesgos lahorales.

9. La subcontrata estara obligada a aplicar los principios de la actividad preventiva que se eslablece en el articulo 15
de la citada ley.

6. Cumplir la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales, teniendo en cuenta las aclividades de
coordinacion de actividades empresariales previstas en ef articuio 24 de la mencionada ley.

7. Utilizar equipos de trabajo gue se ajusten a lo dispuesto en el RD 1215/1997, de 18 de julio.

El Instituto de Fomento, Empleo y Formacion det Ayuntamiento de Cadiz:
1. Informard a ios trabajadores de las subcontratas de los riesgos existentes en el centro de trabajo y las medidas de
proteccién y prevencion correspondientes.

2. Vigilard el cumplimiento por pare de dichas personas subcontratistas, de la normativa de prevencion de riesgos
laborzles.







