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; i, ELEMENTOS DEL CONTRATO

HJETO DEL CONTRATO.

"“'"ww,v-'—ﬂE[fgresente pliego tiene por objeto regular [a adjudicacidon y contratacion de una empresa externa del
arrendamiento mediante [a modalidad de renting con opcion a compra del suministro, transpoerte, montaje,
puesta en funcionamiento y mantenimiento de equipamiento informatico para dotacion de aulas de
formacion del Instituto de Fomento, Empleo y Formacion del Ayuntamiento, en los términos que se detallan
en el pliego de prescripciones técnicas que acompafia al presente pliego.

El contrato del que se derive el presente pliego es un contralo mixto, cuyo objeto principal de contratacién
tiene la calificacién de contrato de suministros y contiene prestaciones correspondientes a sevicios.

La codificacion correspondiente a la nomenclatura del "Vocabularic Comtin de Contratos Publicos” {CPV),
correspondiente al Reglamento (CE) n° 213/2008 de la Comision, de 28 de noviembre de 2007 que modifica el
Reglamento (CE) n® 2195/2002, del Parlamento Europeo y del Consejo, por el que se aprueba el Vocabutario
com(n de contratos publicos (CPV), y las directivas 2004/17/CE y 2004/18/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo sobre los procedimientos de los contratos pdblicos, en lo referente a la revision del CPV, es la
siguiente:

- 30200000-1: Eguipo y material informatico.

- 50321000-1: Servicio de reparacién de ordenadores personales.

- 50322000-8: Servicio de mantenimiento de ordenadores personales.
- 51611100-9: Servicio de instalacion de equipe informatico.

- 72267000-4: Servicio de mantenimiento de software.

L.a necesidad administrativa a satisfacer mediante el conirato que se firme es dotar del equipamiento

informatico necesario para la renovacion y acondicionamiento de aulas de formacion, en cumplimiento de
los fines que son propios de este Instituto.

2.- ORGANO DE CONTRATACION.

El érgano de coniratacion que actia en nombre del Instiluto de Fomento, Emplec y Formacion del
Ayuntamiento de Cadiz es su Vicepresidenta, por Delegacion del Alcalde-Presidente en viriud de Decreto de
13 de agosto de 2015, y por Delegacién def Consejo Rector del Instituto mediante acuerdo de fecha 13 de
agosto de 2015, al punto 2° de su orden del dia.




3.- REGIMEN_JURIDICO DEL CONTRATO.

El contrato que se firme en virtud del presente pliego tendra naturaleza administrativa y se regira por ia
Directiva 2014/24/UE del Parlamento Europeo y del Consejo de 26 de febrero de 2014 sobre contratacion
publica y por la que se deroga la Directiva 2004/18/CE (DN), el Real Decreto Legislativo 3/20111, de 14 de
noviembre, por el gue se aprueba el texio refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico (en adelante
TRLCSP), el Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo por el que se aprueba el desarrollo parcial de la Ley
30/2007 de Contratos del Sector Pblico, el Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, que aprueba el
Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Plblicas (en adelante RGLCAP) en la
medida en que no se oponga a dicha Ley, la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de
Andalucia; supletoriamente se aplicaran las restantes normas de derecho administrativo y, en su defecto,
las normas de derecho privado. :

De acuerdo con lo establecido en el articulo 12 TRLCSP y, dado que el contrato del que se deriva el
presente procedimiento de contratacion contiene prestaciones de servicios, se atenderd, en todo caso, para
la determinacion de las normas que deban observarse para su adjudicacion, al caracter de la prestacion que
tiene mas importancia desde el punto de vista econdmico, en este caso, las correspondientes al conirato de
suministro.

El contrato se ajustara al contenido del presente pliego de clausulas administrativas particulares, al pliego
de prescripciones técnicas particulares y a sus respectivos anexos, que revestiran caracter contractual y
seran plenamente obligatorios. Si existen discordancias entre e presente pliego v cualesquiera de los
documentos contractuales prevalecera el pliego de clausulas administrativas particulares que contiene los
derechos y obligaciones que asumiran las partes contratantes.

El desconocimiento del contrato en cualquiera de sus términos, de los documentos anexos que forman parte
del mismo, o de las instrucciones, pliegos o normas de toda indole aprobadas por la Administracion, que
puedan ser de aplicacién en la ejecucién de lo pactado, no eximira a la persona contratista de la obligacion
de su cumplimiento. Las instrucciones, 6rdenes o normas emanadas del IFEF tendran el caracter de

# £

i

. Valor estimado del contrato.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 88 TRLCSP, el valor estimado del contrato asciende a cincuenta y
seis mil cuatrocientos noventa y un euros y treinta céntimos de euro (56.491,30 €); (55.565,21 €
928,09 correspondientes al valor residual para la opcién de compra: 926,09 €).

4.2. Presupueste maximo de contratacion.

El presupuesto maximo de contratacion asciende cincuenta y cinco mil quinientos sesenta y cinco
euros y veintiun céntimos de euro (55.565,21 €}, LV.A. excluido; sesenta y siete mil doscientos treinta
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y tres euros y noventa y un céntimos de euro (67.233,91 €), 21% de LV.A. incluido, para el periodo de
duracion del contrato previsto en la clausula 6.

SERAN RECHAZADAS LAS OFERTAS CUYA PROPOSICION ECONOMICA SUPERE EL
PRESUPUESTOS MAXIMO DE CONTRATACION.

4.3. Precio del contrato.

El precio del contrato sera el que resulte de su adjudicacion, que en ningtin caso superara e presupuesto
ma’;;j@o dispuesto en el apartado anterior e incluira como partida independiente el Impuesto sobre el Valor
fAadido (I.V.AL).

EA

%, e’ precio se consideraran incluidos todos los conceptos y gastos que la persona adjudicataria deba
realizar

lizar para el correcto cumplimiento del objeto del contrato, como materiales o instrumentos necesarios
s fpé'rei/sd ejecucion, productos gue deban consumirse en la misma, personal a su cargo, desplazamientos del
--personal, seguros en su c¢aso, derechos, tasas e impuestos, asi como cualquier otro gasto contemplado o
derivado de los pliegos, sin gue, por tanto, puedan ser repercutidos como partidas independientes.

En particular, se entendera incluido en el precio el transporte de los equipos informaticos y periféricos, la
mane de obra, herramientas, utensilios e instrumentos necesarios para el montaje, puesta en
funcionamiento y mantenimiento de los bienes que precisen instalacion, asf como cualquier accesorio
necesario para el adecuado funcionamiento de los equipos informaticos y periféricos.

Asimismo, el precio del contrato incluira los costes ocasionados por la reparacion de cualesquiera
desperfectos o deterioros que pudieran ocasionarse durante el proceso de entrega, montaje o puesta en
funcionamiento de los bienes objeto del suministro.

lgualmente, se entienden incluidos en el precio del contrato fos gastos que puedan causarse a la persona
contratista derivados del cumplimiento de la normativa vigente en materia de prevencion de riesgos
laborales y de seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con lo establecide en la clausula 25.9 del

presenie pliego.

A todos los efectos se entendera gue las ofertas presentadas por las personas participantes incluyen todos
los conceptos citados.

Seran de cuenta de la persona contratista los gastos originados por el presente procedimiento de
confratacion tales como escritura publica en su caso, los generados por las operaciones preparatorias del
conirato, asi como cualquier otro gasto no especificade que se derive de su cumplimiento.

No procede la revision de precios.

Mo se producira compensacion econémica alguna en concepto de amortizacion del equipamiento instalado
en caso de resolucion del contrato por incumplimiento por parte de la persona coniratista de las
obligaciones adquiridas.




El precio podra verse reducido por aplicacion de penalidades en los casos previstos en las clausulas 26 y 27 del
presente pliego.

5.- EXISTENCIA DE CREDITO.

La consignacion presupuestaria estard subordinada a la existencia de crédito suficiente en el presupuesto
del Instituto de Fomento, Empleo y Formacion para atender las obligacicnes econdmicas que se deriven del
cumplimiento del contrato ai que se refiere el presente pliego, y su importe se imputard con cargo a la
partide “Estudios y trabajos técnicos” del proyecto “Medidas de apoyo al emplec y economia social y
solidaria (MAESS)", materializado en el documento de retencion contable {RC) 220170000257,

6.- PLAZO DE DURACION.

El contrato comenzara su vigencia en |a fecha de su formalizacién y tendra una duracién de sesenta y un
meses, sin posibilidad de prérroga.

Se

_deberan cumplir, asimismo, los siguientes plazos parciales:
> Plazo de entrega y puesta en funcionamiento del equipamiento a suministrar: cinco dias naturales
desde la formalizacion del contrato.
§Plazo de arrendamiento para los equipos suministrados: sesenta meses, desde el momento del
= g7 suministro efectivo de cada una de las unidades.

;f Plazo para el inicio del servicio de soporte, sustitucién y reparacion del equipamiento informatico,

I . . r ‘v . s
et servicio que se prestara durante toda la duracion del contrato: cinco dias naturales desde Iz

formalizacion del contrato.

La opcidn de compra se ejercitara, en su caso, antes de la mensualidad nimero cincuenta y ocho de cada
equipo.

En el transcurso de su duracion deberan ejecutarse la totalidad de ias actuaciones que integran su objeto
definidas en el pliego de prescripciones técnicas.

La persona contratista habra de cumplir tanto el PLAZO TOTAL como los PLAZOS PARCIALES fijados en
los pliegos, asi como los indicados por el responsabie del contrato a que se refiere la cldusula 21 o por el

personal competente del IFEF,

El incumplimiento de plazos sera causa de imposicion de penalidades o de resolucién del contrato conforme
a lo dispuesto en las clausuias 27 y 33 del presente pliego.

7.- APTITUD PARA CONTRATAR.

Estan facultadas para contratar las personas naturales o juridicas, espafiolas o extranjeras que,
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teniendo plena capacidad de obrar, no estén incursas en una prohibicion de contratar de las comprendidas
en el articulo 60 TRLCSP y acrediten su solvencia econémica, financiera y técnica o profesional conforme
se indica en el presente pliego.

La presentacion de distintas proposiciones por empresas vinculadas producira los efectos que
reglamentariamente se determine en relacion con la aplicacion del régimen de ofertas con valores
anormales o desproporcionados previstos en el art. 152 del TRLCSP. Se consideraran empresas vinculadas
las que se encuentren en algunos de los supuestos previstos en el articulo 42 del Codigo de Comercio.

Las personas empresarias deberan contar, asimismo, con la habilitacién empresarial o profesional que,
en su caso, sea exigible para la realizacién de la actividad o prestacion que constituya el objeto def contrato.

Las personas juridicas solo podran ser adjudicatarias de contratos cuyas prestaciones estén comprendidas
~dentro de los fines, objeto o ambito de actividad que, a tenor de sus estatutos o reglas fundacionales, le
%Q propios.

hersona candidata a cuyo favor recaiga la propuesta de adjudicacion, deberd acreditar ante el

é’rgano de contratacion, previamente a la adjudicacion del contrato, la posesion y validez de los

documentos exigidos en la clausula 15.

El momento decisivo para apreciar la concurrencia de los requisitos de capacidad y solvencia
exigidos para contratar con el IFEF, sera el de finalizacion del plazo de presentaciéon de las
proposiciones.

Para las personas candidatas no espafioles comunitarios y no comunitarios se estara a lo dispuesto en
jos articulos 58 TRLCSP y 9 RGLCAP, y 55 TRLCSP y 10 RGLCAP, respectivamente.

Podran contratar con el sector publico las uniones temporales de empresarios que se constituyan
temporalmente al efecto, sin que sea necesaria la formalizacion de las mismas en escritura publica hasta
que se haya efectuado la adjudicacién del contrato a su favor.

- En este caso, cada uno de las personas empresarias integrantes de la union temporal quedara obligada
solidariamente ante el IFEF y deberan nombrar una persona representante o apoderada Unica de la
agrupacion con poderes bastantes para ejercitar los derechos y cumplir las obligaciones que se deriven
del contrato hasta su extincion, sin perjuicio de la existencia de poderes mancomunados que puedan
otorgar las empresas para cobros y pagos de cuantia significativa.

- En todo caso, cada integranie de la union acreditard su personalidad, capacidad de obrar y solvencia
econtmica, financiera y técnica o profesional con la presentacién de la documentacion a que hace
referencia la clausula 15,

- A efectos de la licitacion, deberan indicar en documento independiente los nombres y circunstancias de
las personas empresarias que la constituyan y la participacidn de cada uno de ellos, asi como que
asumen el compromiso de constituirse formalmente en unidn temporal en caso de resultar
adjudicatarios del conirato, asi como [a persona o entidad que, durante la vigencia del contrato ha de
ostentar la plena representacion de todos ellos frente al IFEF. El citado documento debera estar firmado
por los representantes de cada una de las empresas componentes de la union.




- La constitucién de la agrupacién temporal debera formalizarse en escritura publica si se efectla
adjudicacioén a su favor.

La duracién de las uniones temporales de empresarios sera coincidente con la del contrato hasta su
-.Cextinion.,

2la empresa que integre una unién temporal no podra concurrir a la licitacion ni individualmente ni como
'ia%rticipe de ofra unién temporal. La contravencién de esta norma producira la desestimacién de todas
4s ofertas presentadas.

8.- SOLVENCIA.

Para poder contratar con el IFEF las personas empresarias deberan acreditar estar en posesion de las
condiciones minimas de solvencia econémica, financiera y técnica o profesional que se especifican en las
clausulas 15.1 ¢) y d).

Para acreditar la solvencia necesaria la persona candidata podra basarse en la solvencia y medios de otras
entidades, independientemente de la naturaleza juridica de ios vinculos que tenga con ellas, siempre que
demuestre en la forma que se indica en la clausula 15.1.e), que para la ejecucion del contrato, dispone
efectivamente de estos medios.

El momento decisivo para apreciar la concurrencia de los requisitos de capacidad y solvencia
exigidos para contratar con el IFEF, sera el de finalizacion del plaze de presentacién de las
proposiciones.

9.- GARANTIAS.
l.as personas candidatas no habran de constituir garantia provisional.

La persona candidata que haya presentado la oferta econémicamente mas ventajosa constituira a favor del
[FEF garantia definitiva por importe del 5 por 100 del precio de adjudicacién definido en la clausula 4.3
del presente pliego, en el plazo de CINCO dias habiles a contar desde el siguiente a aquel en que hubiera
recibido el requerimiento a que se refiere la clausula 15 del presente pliego.

Las garantias podran constituirse en cualquiera de las FORMAS admitidas en el articulo 96 TRLCSP, con
los requisitos exigidos reglamentariamente y segan los modelos que se adjuntan como anexos Xl y Xli en
funcion de la modalidad elegida. En todo caso, se depositaran en la sede del Instituto de Fomento, Empleo
y Formacion, sita en Cuesta de las Calesas, nimero 39, 11006, Cadiz, teniendo en cuenta que:

- Sise constituyen en metalico, se realizara ingreso o transferencia del importe correspondiente en |a
cuenta numero ES41 2103-4016-08-0030006880 abierta en la entidad UNICAJA z nombre del
Instituto de Fomento, Empleo y Formacién del Ayuntamiento de Cadiz, y acreditarse mediante la
presentacion del original del resguardo emitido por la entidad financiera.

- Si se constituyen mediante valores de Deuda Publica, debera aportarse el original del certificado
de inmovilizacién de valores anotados
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- Sise constituyen mediante aval prestado -en la forma y condiciones reglamentarias-, por alguna de
las entidades auiorizadas para operar en Espafia, debera aportarse el documento original.

- Si se constituyen mediante seguro de caucion celebrado con entidad aseguradora autorizada para
operar en el ramo de caucion, debera entregarse el original del certificado del contrato.

En el caso de que se hagan efectivas sobre la garantia las penalidades o indemnizaciones exigibles a la

persona adjudicataria, este debera reponer o ampliar aquelia, en la cuantia que corresponda, en el plazo
de QUINCE DIAS desde la ejecucion, incurriendo en caso contrario en causa de resolucion.

10.- PERFIL DE CONTRATANTE.

En el perfil de contratante dei IFEF se publicara el presente procedimiento hasta la formalizacion del
contrato, incluido en su caso, las modificaciones, cualquier ofra informacion relativa al mismo hasta su
extincion, asi como cualquier otro dato e informacion referente a su actividad contractual.

El acceso publico al perfii de contratante se efectuara a traves de la siguiente direccion web:
hitps:/www ifef es/formento/index phpfifef/perfil-de-contratante.

A —
R

Il. SELECCION DE LA PERSONA CONTRATISTA Y ADJUDICACION DEL CONTRATO

& 7
& a® i
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4. PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION.

El contrato se adjudicara por PROCEDIMIENTO NEGOCIADO, SIN PUBLICIDAD, de conformidad con lo
previsto en los articulos 169.2, 173.f) y 177.2 TRLSCP. Se utilizaran varios criterios de adjudicacion. La
forma de framitacion del expediente es urgente al conforme a lo previsio en el articulo 112 del TRLCSP.

No se admitiran variantes.

No se admitiran mejoras.

12.- CONFIDENCIALIDAD.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el TRLCSP sobre publicidad de la adjudicacion y sobre [a informacion que
debe darse a las personas candidatas, el IFEF no divulgard iz informacion facilitada por las personas
empresarias que éstos hayan designado como confidencial. Este caracter afectara, en particular, a los
secretos téenicos o comerciales y a los aspectos confidenciales de las ofertas.
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13.- PRESENTACION DE PROPOSICIONES.

13.1. Efectos de la presentacién.

La presentacion de proposiciones supone por parte de la persona candidatz Ia aceptacion incondicionada
de todas las clausulas de los pliegos de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas
sin salvedad o reserva alguna, y la declaracion responsable de que relne todas y cada una de las
condiciones exigidas para contratar con el IFEF.

13.2. Recogida de documentacion e informacion.

Los interesados en participar en el presente procedimiento de contratacien podran tener acceso a ios
pliegos de clausulas administrativas particulares y de prescripciones tecnicas, en el perfil de contratante del

IFEF, en la direccion web indicada en Ia clausula 10.

~ Cualquier tipo de informacién podra ser recabada por los interesados en la sede del IFEF, en el teléfono 956
©290 213 durante el plazo de presentacion de ofertas, en dias habiles y en horario de 8:00 a 14:30 horas,

.3 Lugar y plazo de presentacion de proposiciones.

’EOE;sobres con las proposiciones y la documentacién se presentaran simultaneamente en la sede del
Instituto de Fomento, Empleo y Formacién, sita en Cuesta de las Calesas, nimero 39, 11006, Cadiz.

Las ofertas se presentaran en el plazo que se sefiale en el anuncio de ficitacién publicado en el perfil de
contratante. Si el Ultimo dia del plazo coincidiese en sabado, domingo o festivo, pasara al dia siguiente

habil.

E! horario de recepcion de ofertas sera de 8:00 a 14:30 horas, quedaran automaticamente excluidas las
proposiciones presentadas con posterioridad.

13.4. Forma de presentacién de proposiciones.
Cada participante sélo podra presentar una Unica oferta.
Las ofertas y la documentacion podran presentarse en mano o por correo postal.

Cuando las proposiciones se presenten en mano, el horario de recepcion de ofertas sera de 8:00 a 14:30
horas. Quedaran automaticamente excluidas las presentadas con posterioridad.

Cuando las proposiciones se envien Ror_correo, la persona empresaria debera justificar la fecha de
imposicion del envio en las Oficinas de Correos, y anunciar al drgano de contratacién en el mismo dia la
remision de su oferta, mediante telegrama enviado a la direccién de la sede del IFEF indicada en la clausula
13.3, 0 mediante fax remitido al nimero 956 20 11 00.

Sin la concurrencia de ambos requisitos no sera admitida Ia proposicion si es recibida por el érgano de




Cédiz

o Parrppnidn

st o

contratacion con posterioridad al fin del plazo sefialado en e anuncio, fax y/o correo electrdnico de
invitacion a participar.

Transcurridos, no obstante, diez dias nalurales siguientes a la indicada fecha sin haberse recibido la
documentacion, esta en ningdn caso sera admitida.

Toda la documentacion de las proposiciones presentadas debera venir en castellano. La documentacion
redactada en lengua cooficial de una Comunidad Autdnoma debera acompailarse de la correspondiente
traduccion oficial. En el caso de que se presente en lengua exiranjera ésta debera acompafiarse de
traduccion realizads por inférpretfe jurado nombrado por el Ministerio de Asuntos Exteriores.

Los participantes deberan presentar TRES SOBRES, firmados por la persona candidata o persona que lo
represente y cerrados, de forma que se garantice el secreto de su contenido, sefialados con tos nimeros 1
(Documentacion acreditativa del cumplimiento de requisitos previos), 2 (proposicién técnica) y 3
{proposiciéon econoémica).

- En el exterior de cada sobre se haran constar los siguientes extremos:
: Numero del sobre.
Titulo de la contratacion.
Nombre de |la persona candidata.
Domicilio de contacto a efectos de notificaciones.
Teléfono, fax v correo electronico a efectos de comunicaciones.
Persona de contacto.

- En ef interior de cada sobre se incluird la DOCUMENTACION que posteriormente se relaciona vy,
en hoja independiente, un INDICE con su contenido siguiendo la numeracién que se especifica en
ias clausulas 13.5.1, 13.5.2. y 13.5.3.

13.5. Contenido de los sobres.

13.5.1. Sobre n®1: Documentacién acreditativa del cumplimiento de REQUISITOS PREVIOS.
13.5.2. Sobre n° 2: Proposicion TECNICA.
13.5.3. Sobre n°® 3: Proposicion ECONOMICA.

13.5.1. Schre n° 1: Documentacién acreditativa del cumplimiento de requisitos previos,

Titulo: Documentacion acreditativa del cumplimiento de requisitos previos, Contratacion del
suministro mediante arrendamiento con opcidén a compra de equipamiento informatico y software
para la dotacién de aulas de formacidon del Instituto de Fomenfo, Empleo y Formacion del
Ayuntamiento de Cadiz. Procedimiente negociado, sin publicidad, framitacién urgente, varios
criterios de adjudicacion. Expediente SU-02/2017.

En este sobre se incorporaran los siguientes documentos, con la numeracién y orden que se indica:
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a) Bocumentos acreditativos de la personalidad y capacidad de la persona candidata.

Para las personas candidatas individuales sera obligatoria la presentacién de copia auténtica o
autenticada del Documento Nacional de Identidad o e que, en su caso, lo sustituya reglamentariamente,
asi como el Numero de Identificacién Fiscal, cuando éste no constase en aguél,

Asimismo, debera presentar copia auténtica o autenticada de resolucion sohre reconocimiento de alta en
el régimen especial de trabajadores por cuenta propia o auténomos, ¢ documento que acredite tal
extremo, asi como el la declaracion censal de alta, modificacién o baja en el censo de personas
empresarias, profesionales y retenedoras que acredite su actividad.

Si la persona candidata fuese persona juridica, debera presentar copia autentica o autenticada de N.L.F. y

copia autentica o autenticada o testimonio notarial de la escritura de constitucion y de modificacion, en
=SU Caso, inscritas en el Registro Mercantil, cuando este requisito fuera exigible conforme a la legislacién
F@gntil que le sea aplicable. Sino lo fuere, la acreditacion de Ia capacidad de obrar se realizara mediante
S‘é?"{tura o documento de constitucién, de modificacion, estatutos o acto fundacional, en el que constaren
5 _ﬂqm}as por las que se regula su actividad, inscritos, en su caso, en el correspondiente Registro oficial.

g & . N s .
Deciaracién responsable de cumplir con las condiciones establecidas legalmente para contratar

“.____goh el IFEE,

Se presentara una declaracién responsable realizada conforme al modelo que figura como anexo V,
indicando que la persona candidata cumple las condiciones establecidas legalmente para contratar con el
IFEF, teniendo en cuenta, a estos efectos, que la persona candidata a cuyo favor recaiga la propuesta de
adjudicacion debera acreditar ante el organo de contratacién, previamente a la adjudicacion del conirato, la
posesion y validez de los documentos que se exigen en el apartado primero del articulo 146 del TRLCSP,
concretados en la clausula 15.1., en el plazo alli fijado.

El momento decisivo para apreciar la concurrencia de los requisitos de capacidad y solvencia
exigidos en el presente pliego para contratar con el IFEE sera el de finalizacién del plazo de
presentacion de proposiciones.

SERA CAUSA DE EXCLUSION DEL _PROCEDIMIENTO LA FALTA DE PRESENTACION DE LA
DECLARACION RESPONSABLE DE CUMPLIR CON LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS
LEGALMENTE PARA CONTRATAR CON EL IFEF.

El 6rgano de contratacion, en orden a garantizar el buen fin del procedimiento, podra dirigir requerimiento a
las personas candidatas, antes de la adopcion de la propuesta de adjudicacion para que aporten la
documentacion a que se refiere el apartado primero del articulo 146 del TRLCSP, establecidas en la
clausula 15.1.

¢} Declaracion relativa a empresas vinculadas.

A los efectos de la aplicacion de la regla prevista en el articulo 86.1 del RGLCAP, en relacion con el parrafo
segundo del articulo 1454 del TRLCSP, las personas candidatas deberan presentar declaraciéon




concerniente a las empresas pertenecientes al mismo grupo o encontrarse en alguno de los
supuestos previstos en el articulo 42 del Codigo de Comercio, con indicacion de los que se presentan a
licitacién, conforme al modelo que figura como anexo V1.

igualmente, en el caso de no pertenecer a ningln grupo, debera aportar declaracidn en tal sentido (anexo
vi).

d} Declaracién relativa a las uniones temporales de empresarios.,

.L.as personas licitadoras que concurran integrados en una union temporal deberan presentar un documento
que se indiquen los nombres y circunsiancias de los que la constituyen y la participacion de cada uno,
eé{no que asumen el compromisc de constituirse formalmente en unién temporal en caso de resultar
djudicatarios del contrato.

2. Sobre n° 2: Proposicion TECNICA:

Titulo: Proposicion TECNICA. suministro mediante arrendamiento con opcién a compra de
eguipamiento Informatico y software para la dotacion de aulas de formacion del Instituto de
Fomento, Empleo v Formacién del Ayuntamiento de Cadiz. Procedimiento negociado, sin publicidad,
tramitacion urgente, varios criterios de adjudicacion. Expediente SU-02/2017.

Se incluird un documenio en el que se indique el nimero de equipos adicionales que se oferfa, en su caso,
asi como una descripcion completa de la tipologia de los equipos infarmaticos e impresoras, indicando
expresamenie las caracteristicas que se han incrementado con respecto al minimo solicitado.

En la elaboracion y presentacion de esta memoria descriptiva, se tiene que incorporar la perspectiva de
género y evitar [os elementos de discriminacion sexista del uso del lenguaje y de la imagen.

La documentacién que se aporta en este sobre debera ser presentada jmpresa a doble cara y sin
encuadernar.

13.5.3. Sobre n® 2: Proposicion ECONOMICA:

Titulg: Proposicion ECONOMICA. suministro mediante arrendamiento con opcién a compra de
equipamiento informéatico y software para la dotacion de aulas de formacion del Instituto de
Fomento, Empleo v Formacidn del Ayuntamiento de Cadiz. Procedimiento negociado, sin publicidad,
tramitacion urgente, varios criterios de adjudicacion. Expediente SU-02/2017.

En este sobre se incluira la proposicién econdmica que debera ajustarse exactamente al modelo que figura
como anexo Xll, validamente firmada v fechada.

SERAN RECHAZADAS LAS OFERTAS CUYA PROPOSICION ECONOMICA SUPERE EL
PRESUPUESTO MAXIMO DE CONTRATACION FIJADO EN LA CLAUSULA 4.

En |la proposicion econémica se entenderan incluidos todos los conceptos, obligaciones y gastos indicados

Ao o




en el presente pliego y en el de prescripciones técnicas, asi como cualesquiera no contemplados gue se
deriven de la preparacion y ejecucion del contrato.

La cantidad ofertada se expresara en euros, en niimero y letra. En caso de duda prevalecers lo expresado
6N, Ietra

ECEPCION DE SOBRES, CALIFICACION PREVIA DE LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA
‘CUMPLEMIENTO DE LOS REQUISITOS PREVIOS, ESTUDIC DE OFERTAS. VALORES
JANORMALES 0O DESPROPORCIONADOS Y PROPUESTA DE ADJUDICACION

Finalizado el plazo de recepcion de proposiciones se expedird un documento haciendo constar Ia relacion
de las proposiciones recibidas o, en su ¢caso, la ausencia de personas candidatas, que junta con los sobres
se remitiran a la secretaria de la Mesa de contratacién.

A continuacion, en acto publico, cuya fecha se anunciara con la debida antefacion en el perfil de coniratante
del IFEF, se reunird la Mesa de contratacién para la apertura de los sobres nimero uno (documentacion
acreditativa del cumplimiento de requisitos previos), nimero dos {proposicién técnica) y, nimero tres
(proposicién econdmica), de las ofertas que hayan sido presentadas en tiempo y forma.

A tal efecto, en primer lugar el presidente ordenara la apertura de los sobres nimero uno, comprobando que
contiene [a declaracion responsable del cumplimiento de las condiciones establecidas legalmenie para
contratar con el IFEF, que se ajusta al modelo que figura en el anexo V al presente pliego v, que esté
validamente firmada y fechada.

De igual forma se procedera con la documentacion acreditativa de Ia personalidad y capacidad de la
persona candidata y, en su caso, con la declaracion relativa a las empresas vinculadas y a las uniones
temporales de empresarios, comprobando que contiene todos los extremos exigidos y que esté validamente
firmada y fechada por todos los integrantes.

En caso de que la Mesa observase algun defecio en la documentacion, se trasladara al personal técnico del
IFEF, para su posterior elevacion del correspondiente informe.

LA FALTA DE PRESENTACION DE LA DEGCLARACION RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO DE LAS
CONDICIONES ESTABLECIDAS LEGALMENTE PARA CONTRATAR CON El. IFEF EN ESTE SOBRE
SERA CAUSA DE EXCLUSION DEL PROCEDIMIENTO.

Seguidamente se procedera a la apertura de los sobres nimero dos que conlienen la documentacion
evaluable conforme a criterios cuya cuantificacion dependa de un juicio de valor, trasladando los
documentos que contenga al personal técnico designado por el Instituto para proceder a su estudio v
evaluacion, utilizando los criterios técnicos de valoracion y baremo indicados en el anexo I, siguiendo e
procedimiento desarrollado en |a presente clausula.

Finalmente, ia Mesa de contratacion abrird los sobres nimero tres, que contienen la oferta econdmica de
la empresa, evaluable conforme a los criterios cuantificables mediante |a aplicacion de la formula fijada en e!




anexo |l al presente pliego, ordenando que se depositen en las dependencias del area de contratacion y
compras del IFEF, para que se emita el correspondiente informe de valoracidn y baremo, una vez se tenga
constancia de que se ha efectuado previamente la valoracion de los criterios contenidos en el sobre ndmero
dos “oferta tecnica”.

14.1. Comprobacion de [a documentacion acreditativa del cumplimiento de requisitos previos.

En su caso, finalizada la reunion de la Mesa de contratacion, el personal tecnico del IFEF comunicara a los
interesados verbalmente y mediante fax, los defectos detectados en relacién con la documentacion incluida

en el sobre nliimero uno, concediéndoles un plazo no superior a TRES DIAS HABILES para que ias

personas candidatas corrijan o subsanen dichos defectos, bajo apercibimiento de exclusion de las
Eifsgnas candidatas si no procede a su correccion o subsanacion en el plazo concedido.

Seguidamente, se procedera por el personal técnico del IFEF designado, al estudio del contenido de los
sobres niumero dos (proposicion técnica).

A continuacion y, una vez efectuada previamente la valoracion de los criterios contenidos en el sobre
numero dos “oferta técnica”, se realizara la negociacion, en su caso, y valoracion mediante la aplicacion de
la farmula fijada en el anexo |, de [as proposiciones economicas contenidas en los sobres nGmero tres.

A este respecto, si la proposicion no guardase concordancia con la documentacion examinada y admitida,
excediese del presupuesio maximo de coniratacion, variara sustanciaimente del modelo establecido,
comportase error manifiesto en el importe de la proposicion, existiese reconocimiento por parte de la
persona candidata de que adolece de error o inconsistencia que la hagan inviable, o presentase omisiones,
errores o tachaduras que impidan conocer claramente todo aquello que el érganc de contratacion estime
fundamental para la oferta, sera rechazada per la Mesa de contratacion, en resolucion motivada.

Por el contrario, e cambio u omision de algunas palabras del modelo, con tal de que lo uno o la otra no
alteren su sentido, no sera causa bastante para el rechazo de la proposicion.

SERAN RECHAZADAS LAS OFERTAS_CUYAS PROPOSICIONES ECONOMICAS SUPEREN
CUALQUIERA DE LOS PRESUPUESTOS MAXIMOS UNITARIOS DE CONTRATACION.

Por razones de interés publico, el drgano de contratacion podra renunciar a celebrar el conirato antes de la
adjudicacion.

14.3. Ofertas con valores anormales o desproporcionados

En cuanto a ofertas con valores anormales o desproporcionados se estara a lo dispuesto en el articulo 152
de! TRLCSP, fijandose como parametros objetivos para apreciar el cardcter de valores anormales o
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desproporcionados de las ofertas, los recogidos en el articulo 85 RGLCAP, que se detallan en el Anexo Il

La apreciacion de una oferta como incursa en valores anormales o desproporcionados tendra caracter
facuitativo para el 6rgano de coniratacién, previos los tramites establecidos en el articulo 152 TRLCSP, con
AUDIENCIA A LA PERSONA CANDIDATA afectada.

Y. Propuesta de adjudicacién.

F aiéwente se reunira de nuevo la Mesa de contratacion que, en base a los informes técnicos emitidos,
_»Qrg;g{frobaré nuevamente, en su caso, las declaraciones responsables de cumplir con las condiciones
; "gég,jéi)!ecicias legalmente para contratar con el IFEF v, valorara las ofertas de jas personas candidatas -que
"o f0 hayan sido declaradas desproporcionadas o0 anormales, conforme al articulo 152 TRLCSP-, al objeto de
formular propuesta de adjudicacion a favor de la proposicién que resulte econémicamente mas
ventajosa, segun los criterios y baremo de valoracién que se exponen en el anexo Il, propuesta que

elevara al 6rgano de contratacion, junto con el acta y las ofertas presentadas.

En caso de igualdad de proposiciones, tendran preferencia en la adjudicacion, siempre que hayan
presentado la documentacion acreditativa junto con la oferta, las empresas que relnan los siguientes
requisitos:

-Empresas que cuenten en su plantila con un ndmero no inferior al 2 por 100 de ftrabajadores con
discapacidad, por tener un grado de minusvaiia igual o superior al 33%.

-Sociedades Cooperativas Andaluzas de trabajo asociado y las de segundo o ulterior grado gue las
agrupen.

-Empresas que tengan la marca de excelencia o desarrollen medidas destinadas a tograr Ia igualdad de
oportunidades, de conformidad con lo establecido en el articulo 12.2 de |a Ley 12/2007, de 26 de noviembre
para la promocién de la igualdad de género en Andalucia.

-Empresas de insercion reguladas en [a Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacién del régimen de
las empresas de insercion, que cumplan con los requisitos establecidos en dicha normativa para tener esta
consideracian.

Si atn asi persistiera la igualdad entre proposiciones, o si ninguna de las empresas tiene preferencia
conforme al parrafo anterior, se considerard como la oferta econémicamente mas ventajosa aquella que
obtenga una mayor puntuacion en el criterio de adjudicacion que tenga mayor peso en la ponderacion de los
mismos, prevaleciendo, en caso de empate en la ponderacion, los criterios evaluables de forma automatica
sobre los que dependen de un juicio de valor, Y en el caso de que continuara la igualdad, se procedera a la
realizacion de un sorteo, que se hara en acto publico, anunciado con antelacién a las personas candidatas,
a través del perfit de contratante.

La propuesta de adjudicacion no crea derecho alguno a favor de la persona candidata propuesto. No
obstante, el érganc de contratacion debera motivar su decision cuando no adjudique el contrato de acuerdo
con la propuesta formuiada por la Mesa de contratacion.




{ géno de contratacion requerira a la persona candidata que haya presentado la oferta econémicamente
1S, venta;osa a cuyo favor recaiga la propuesta de adjudicacién para que, dentro del plazo de CINCO

- MDFAS HABILES, a contar desde el siguiente a aquél en que hubiera recibido el requerimiento, acredite

la posesién y validez de los documentos que exige el apartado primero del articulo 146 del TRLCSP
y, la documentacién justificativa a que se refiere el articulo 151.2. de la misma ley, detallada en esta
clausula.

A este respecto, el momento decisive para apreciar la concurrencia de los requisitos de capacidad y
solvencia exigidos para contratar con el IFEF sera el de finalizaciéon del plazo de presentacion de
proposiciones.

De no cumplirse adecuadamente el requerimiento en el plazo sefialado se entendera que la persona
licitadora ha retirado su oferta, procediéndose en ese caso a recabar la misma documentacion a la
persona candidata siguiente, por el orden en que hayan gquedado clasificadas las ofertas.

Los correspondientes certificados podran ser expedidos por medios electronicos, informaticos o telematicos.
Los actos y manifestaciones de voluntad de las personas candidatas gque se emitan por medios electrénicos,
informaticos o telematicos para la presentacion de la documentacion a que aluden los siguientes apartados,
deberan ser autenticados medianie una firma electronica reconocida de acuerdo con la Ley 59/2003, de

19 de diciembre de Firma Electrénica.

Los certificados no expedidos por medios electronices, informaticos o telematicos y demas documentacion
deberan presentarse en originales o copias auténticas ¢ autenticadas.

15.1. Documentaciéon acreditativa del cumplimiento de requisitos previos.
Se aportaran los siguientes documentos con la numeracion y orden que se indica:
a}) Documentos acreditativos de la habilitacion de la persona candidata.
las personas candidatas presentaran documentacion acreditativa de disponer de [a habilitacién

empresarial o profesional que sea exigible para ia realizacion de la actividad o prestacién que constituye
el objeto del contrato.

b) Documentos acreditativos de ia representacion.

Los que comparezcan o firmen proposiciones en nombre de otro o representen a una persona juridica
deheran acompanar también copia autentica o autenticada o testimonio notarial de la escritura de poder
debidamentie bastanteada por la Asesoria Juridica del Ayuntamiento de Cadiz.

Si el participante fuera persona juridica, el poder general debera figurar inscrito, en su caso, en el Registro
Mercantil. Si se trata de un poder especial para un acto concreto no sera necesario el requisito de su previa




inscripcion en el Registro Mercantil.

Igualmente, la persona con poder bastante a efectos de representacion, deberéd acompanar copia auténtica
o autenticada de su Documento Nacional de Ildentidad.

La persona que ostente el cargo de administrador tnico en personas juridicas también habran de presentar
opia auténtica o autenticada de su Documento Nacional de Identidad,

¢} Documentos que acreditan la solvercia econdmica vy financiera.

solvencia econémica y financiera de la persona empresaria debera acreditarse con el volumen de
) geéocios en el ambito al que se refiera el contrato, referido como maximo a los tres ultimos ejercicios
disponibles en funcién de la fecha de creacién o de inicio de las actividades de Ia perscna empresaria, en la
medida en que se disponga de las referencias de dicho volumen de negocios,

Se considerara solvente a la persona candidata cuyo volumen de negocios en el ambito al que se refiere el
contrato, referido al afio de mayor volumen de los tres Gltimos concluidos sea, al menos, de 16.669,56 € (L.V.A.

excluido}.

El volumen anual de negocios de la persona candidata se acreditara por medio de sus cuentas anuales
aprobadas y depositadas en el Registro Mercantil, si la persona empresaria estuviera inscrito en dicho registro,
y en caso contrario por las depositadas en el registro oficial en el que deba estar inscrito, alternativamente se
podra acreditar presentando la memoria econdmica, o bien el modelo 200 relativo a la declaracién/liquidacion
del impuesto sobre Sociedades. Las personas empresarias individuales no inscritos en &l Registro Mercantil
acreditaran su volumen anual de negocios mediante sus libros de inventarios y cuentas anuales legalizadas por
al Registro Mercantil, o bien mediante el modelo 100 relativo a la declaracién y documentos de ingreso o
devolucion del impuesto sobre la renta de las personas fisicas.

d) Documentos que acreditan la solvencia técnica.

La solvencia técnica o profesional de la persona empresaria debera acreditarse mediante una relacion de
los principales suministros efectuados durante los dltimos cinco afios indicando su importe, fechas vy el
destinatario pablico o privado, de los mismos. Los suministros efectuados se acreditardn mediante
certificados expedidos o visados por el érgano competente, cuando el destinatario sea una entidad del
sector publico o, cuando el destinatario sea un comprador privado, mediante un certificado expedido por
éste 0, a falta de este certificado, mediante una declaracion de la persona empresaria. En su caso, estos
certificados seran comunicados directamente al érgano de contratacion por la autoridad competente.

Se considerara que la persona candidata es solvente si hubiere ejecutado en los Gltimos c¢inco afios, al menos,
un contrato de similares caracteristicas al que es objeto del presente procedimiento. Se consideraran
similares aquellos contratos cuyo objeto sea el arrendamiento de equipos informaticos y software y el
requisito minimo serd que el importe anual acumulado referido al afo de mayor ejecucion sea igual o
superior a 7.779,13 €.

Los documentos de elaboracién por la propia empresa deberan ir debidamente firmados.
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e) Integracidon de solvencia con medios externos.

En caso de que la persona empresaria base su solvencia para celebrar el contrato en los medios de otras
entidades, independientemente de la naturaleza juridica de los vinculos que tenga con ellas, debera
presentar certificado emitido por e érgano de direccién de la empresa acreditativo de tal circunstancia, que
Unicamente podra prestar a un solo participante. No obstante, se tendra en cuenta lo dispuesto en la
clausula 31 sobre la subcontratacion.

f) Declaracion responsable de no estar incurso en prohibicion de contratar.

Se _ré‘gentaré declaracion responsable realizada conforme al modelo que figura como anexo VI
1

) Cerificacion de Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas.

I:Jaﬂsfb;ersonas licitadoras inscritos en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del
““Estado o de la Comunidad Auténoma de Andalucia, podran presentar declaracién responsable, elaborada
conforme a los anexos VI o IX respectivamente, en la que se manifieste su inscripcion y que las
circunstancias que la motivaron no han experimentado variacion. Esta manifestacion habra de reiterase en
el documento en que se formalice el contrato.

En este caso, la persona candidata no habra de presentar los documentos, de entre los sefialados en las
letras a) a ¢} de |la presente cléusuia que consten en el registro estatal, o a} a d) en el caso del registro de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

El érgano de contratacion solicitara de oficio la correspondiente cerfificacion al Registro Oficial de
Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado y la incorporara al expediente.

En el caso de estar inscrito en el regisiro de la Comunidad Autdnoma de Andalucia, la persona candidata
deberéa aportar el certificado expedido por el Servicio de la Direccion General competente en materia de
Patrimonio.

h) Documentacion acreditativa de los supuestos en caso de empate,

A efectos de lo establecido para los supuestos de empate en la clausula relativa a la clasificacion de las
ofertas:

- Las personas licitadoras gue tengan un nimero de 50 o mas trabajadores en su plantilla estaran obligados
a contar con un dos por ciento de trabajadores con discapacidad, o a adoptar las medidas alternativas
previstas en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se reguta el cumplimiento alternativo con
caracter excepcional de la cuota de reserva en favor de los trabajadores con discapacidad. A tal efecto,
deberan aportar, en todo caso, un CERTIFICADO de la empresa en que conste tanto el nGmero global de
trabajadores de plantilla como el nimero particular de trabajadores con discapacidad en fa misma, de
acuerdo con el ANEXO Xl del presente pliego, o, en el caso de haberse optado por el cumplimiento de ias
medidas alternativas legalmente previstas, una copia de la declaracién de excepcionalidad y una
declaracion con las concretas medidas aplicadas.




- Las personas licitadoras que tengan menos de 50 trabajadores en su plantilla, podran aportar, en su caso,
un CERTIFICADO, de acuerdo con ef ANEXO X| del presente pliego, en el que conste el nimero de
trabajadores con discapacidad que tienen en la misma, a efectos de lo establecido para los supuestos de
empate en la cldusula relativa a ia clasificacion de las ofertas.

-Las personas licitadoras podran aportar, en su caso, un documento que acredite que se trata de una
empresa de insercion de las reguladas en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre para la regulacion del
régimen de las empresas de insercion.

- Asimismo y a los mismos efectos, las personas licitadoras podran presentar documentacion acreditativa de
tener la marca de excelencia e igualdad o desarrollar medidas destinadas a lograr la igualdad de
oportunidades, siempre que las medidas de igualdad aplicadas permanezcan en el tiempo y mantengan la
fectividad, junto con la DECLARACION SOBRE LA PROMOCION DE IGUALDAD DE GENERO, de
aeilerdo con el ANEXO X del presente pliego.

! 1) Declaracion sobre responsables de la seguridad y salud.

as personas candidatas deberan aportar declaracion responsable, realizada conforme al modelo que figura
Cee_.cémo Xl sobre los responsables de seguridad y salud en la ejecucion del contrato objeto del presente
procedimiento, asi como cualquier cambio durante la ejecucion del contrato.

15.2. Obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

Se entendera que la persona candidata se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y con Ia
Seguridad Social cuando concurran las circunstancias sefialadas en los articulos 13 y 14 RGLCAP, que se
acreditaran mediante la presentacion de los siguientes documentos:

- Obligaciones tributarias:

Certificacion administrativa positiva expedida por fa Agencia Estatal de Administracion Tributaria alos
efectos del articulo 60.1.d) TRLCSP, acreditativa de hallarse al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias a que se refiere el articulo 13 RGLCAP, o declaracién responsable de no estar
obligado a presentar las declaraciones o documentos a que se refiere dicho articulo.

Asimismo, el IFEF solicitara de oficio certificacion positiva expedida por la Recaudacién Ejecutiva del
Ayuntamiento de Cadiz de no ser deudor.

- Obligaciones con la Seguridad Social:

Certificacion administrativa positiva expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social a los
efectos del articulo 60.1.d) TRLCSP, acreditativo de hallarse al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones con la Seguridad Social a que se refiere el articulo 14 RGLCAP, o deciaracion responsable
de no estar obligado a presentar las declaraciones o documentos a gue se refiere dicho articulo.

- Cuando sea legalmente necesario, Impuesto de Actividades Econémicas:
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- Original, copia auténtica o autenticada del documentoc que acredite el alta en el Impuesto sobre
Actividades Economicas en el/los epigrafe/s correspondiente/s al objete del contrato,

- Declaracion responsable de no haberse dado de baja en la matricula del citado impuesto.

- Capia auténtica o autenticada de la caria de pago del Ultima ejercicio o declaracion de estar exento
de su pago.

15.3. Garantia definitiva.

Asimismo, la persona candidata debera constituir garantia definitiva a disposicion del IFEF por importe
del 5 por 100 del importe de adjudicacion, conforme a lo dispuesto en la clausula 9, y depositarla en
'ig sede del Instituto de Fomento, Emplec y Formacion. Podré constituirse en cualquiera de las formas
bntempladas en el articuio 968 TRLCSP vy, en su caso, segun los modelos que se adjuntan (anexos Xl y
2 A1)

-15.4. Otra documentacion.
La persona candidata debera presentar cualesquiera otros documentos que le reclame el drgano de

contratacion acreditativos de su aptitud para contratar o de la efectiva disposicion de los medios
personales o materiales que se comprometan a dedicar © adscribir a la ejecucion del contrato.

16.- ADJUDICACION.

Por razones de interés pGblico, el érgano de contratacién podra renunciar a celebrar el contrato antes de ia
adjudicacion.

Una vez presentada la documentacion y constituida la garantia segun lo sefalado en la clausula anterior, el
drgano de contratacion adjudicara el contrato denfro de [os TRES dias habiles siguientes a la recepcion de
la documentacion.

La propuesta de adjudicacién no crea derecho alguno a favor de la persona candidata propuesta. No
obstante, el organo de contratacién debera motivar su decisién cuando no adjudique el contrato de acuerdo
con la propuesta formulada por la Mesa de contratacion.

La resolucion de adjudicacién se notificard a la persona adjudicataria y a los demas personas candidatas en

el domicilio designado en sus proposiciones y/o por fax, y simultdneamente, se publicaré en el perfil del
contratante.

17.- DEVOLUCION DE LA DOCUMENTACION.

La documentacion acreditativa de la personalidad y de la capacidad presentada por las personas candidatas
gue no hayan resultado personas adjudicatarias podra ser retirada una vez transcurridos dos meses
contados desde el dia siguiente a la notificacion de la adjudicacién a los participantes, y durante el plazo de




treinta dias, salvo que la Administracién considere oportuno reteneria en el supuesto de que hayan
interpuesto reclamaciones o recursos, o exista alguna incidencia administrativa.

Transcurrido el plazo para retirar la documentacion, la Administracion dispondra de la documentacion no
e;lirada por los participantes, quedando exenta de toda responsabilidad sobre la misma.

RMALIZACION DEL CONTRATO.

Bl gﬂgr{:ﬁrato se formalizard no mas tarde de los OCHO dias habiles siguientes al de la recepcion de la
....netificacion de |a adjudicacién.

Si para acreditar fas circunstancias de personalidad, representacién, solvencia y/o clasificacién, la persona
empresaria hubiese presentado declaracion responsable de estar inscrito en el Registro Oficial de
Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado o de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en el
momento de formalizacion del contrato volvera a realizar declaracion responsable manifestando que las
circunstancias que motivaron fa inscripcion no han experimentado variacion.

El contraio se formalizaré en documento administrativo que sera titulo suficiente para acceder a cualquier
registro publico.

No obstante, se otorgaran en escritura pablica cuando lo solicite la persona adjudicataria, siendo a su
costa los gastos derivados de su otorgamiento. En este caso, la persona adjudicataria debera entregar en la
sede del Instituto, en el plazo de los VEINTE DIAS siguientes a su otorgamiento y siempre antes del abono
de la primera factura, una copia autorizada del citado documento notarial en la gue se acredite, mediante
nota expedida por la Oficina liquidadora competente, el pago o exencién de los impuestos de Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados y dos copias simples de la escritura.

Todos los gastos derivados de la formalizacion del contrato seran a cargo de la persona contratista y le
seran descontados de la primera factura que presente.

La formalizacion del contrato se publicara en el perfil de contratante del IFEF,

19.- OBLIGACIONES PREVIAS A LA FORMALIZACION DEL CONTRATO: UNIONES TEMPORALES DE
EMPRESARIOS.

Si la persona adjudicataria es una union temporal de empresarios, habra de presentar escritura publica de
constitucion y N.LF. asignado a la misma,




lll.- EJECUCION DEL CONTRATO

20 <EJECUCION DEL CONTRATO.
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El contrato se ejecutara de forma optima con estricta sujecion a las cldusutas contenidas en los pliegos vy, en
su caso, de conformidad con la proposicion presentada por la persona contratista, de acuerdo con las
instrucciones impartidas por el érgano de contratacion y el responsable del contrato, en su caso.

La persona contratista aceptara el control de calidad por parte del personal del IFEF, pudiendo éste

rechazar los equipos informaticos que no mantengan la calidad minima exigida en el pliego de
prescripciones técnicas o, el ofrecido en su propuesta técnica, en su caso.

21.- RESPONSABLE DEL CONTRATO.

El IFEF podré designar un RESPONSABLE DEL CONTRATO al gue correspondera supervisar su
ejecucion y adoptar las decisiones y dictar las instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta
realizacion del suministro pactado, dentro del ambito de las facultades que el drgano de contratacion le

atribuya.

La designacion o no del responsable del contrato, y el efercicio o no por el mismo de sus facultades, no
eximira la persona contratista de la correcta ejecucion del objeto del contrato, salvo que [as deficiencias
sean debidas a orden directa del mismo, con expresa reserva escrita por parte de la persona contratista,
tanto al responsable como al organo de contratacidn.

La persona contratista, sin coste adicional alguno, facilitara al Instituto de Fomento, Empleo vy Formacion
asistencia profesional en las reuniones explicativas o de informacion gue ésta estime necesarias para el
aprovechamiento de la asistencia técnica contratada, y cualquier otro asesoramiento técnico relacionado
con el objeto del contrato que se estime procedente por el IFEF.

22~ ENTREGADE LOS BIENES.

La persona contratista estard obligada al suministro de los equipos informaticos y software objeto de
contratacion en lugar indicado por el IFEF, siempre en la ciudad de Cadiz, cumpliendo los plazos total y
parciales a que hace referencia la clausula 6 del presente pliego. Ef incumplimiento de plazos podra dar
lugar a las penalidades establecidas en la clausula 28 del presente pliego.

El IFEF no se hara cargo de ningim bien objeto del presente procedimiento de contratacion que llegue a
destino en condiciones defectuosas cualquiera que sea ia causa de dicha deficiencia.

La persona contratista no tendréd derecho a indemnizacion por causa de pérdidas, averias o perjuicios
ocasionados en los bienes antes de su entrega al IFEF, salvo que este hubiere incurrido en mora ai
recibirios. La mora de la Administracion habra de ser denunciada por el contratista para que surta efectos.




Los bienes quedaran en su respectivo punto de destino listos para su utilizacion conforme a lo establecido
en este pliego y en el de prescripciones técnicas.

La recepcion formal dei objeto del contrato se efectuara de conformidad con lo establecido en la clausula

6 del presente pliego.

et
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REGIMEN DE PAGO.
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-~23.1. Facturacion y pago del precio.

La persona contratista tiene derecho al abono, con arregio al precio convenido por ef arrendamiento de los
equipamiento informaticos, a satisfaccion del IFEF.

La facturacion se realizara con periodicidad mensual, y comenzara a imputarse una vez transcurrido como
maximo el primer mes desde la formalizacién del contrato, o desde su recepcion por el IFEF,
correspondiente a cada una de las cuotas a abonar a la persona contratista por los bienes entregados en
arrendamiento, con el visto bueno del IFEF.

Las facturas incluiran, ademas de las menciones legales obligatorias, aquellas que indique el responsable
del contrato o la persona competente del IFEF, en cualquier caso, haréan mencién expresa del
Vicepresidente del IFEF como érgano de contratacion, y del IFEF como destinatario de las mismas vy, se
presentaran a través del registro de entrada del IFEF o en el punto general de entrada de facturas
electrénicas.

Para permitir la presentacion de las facturas electrénicas por las personas proveedoras y contratistas, el
Ayuntamiento de Cadiz se encuentra adherido al Punto general de entradas de facturas electronicas de la
Administracion del Estado FACe, disponible en la direccion URL https:/fface.gob.es/es/, debiendo indicar en
la factura los siguientes codigos correspondientes al IFEF:

- AREA ECONOMICA IFEF: GE0003197
- OFICINA CONTABLE IFEF: GE0003249
- ORGANO TRAMITADOR IFEF: GE0003198

Las facturas habréan de ser aprobadas por el personal competente del IFEF. Su pago se efectuara por
transferencia bancaria y los gastos que se originen, en su caso, seran por cuenta de la persona contratista.

El érgano administrativo con competencias en materia de contabilidad pblica del IFEF es la Intervencién
General del Excmo. Ayuntamienio de Cadiz.
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23.2. Transmision de los derechos de cobro.

La

persona confratista podra ceder su derecho de cobro conforme a Derecho, siendo requisito

imprescindible para que la cesion sea efectiva frente al IFEF, |a notificacion fehaciente del acuerdo de
cesion.

Los mandamientos de pago anteriores a la notificacion surtiran efectos liberatorios.

QéNDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION DE TIPO SOCIAL.

érsona contratista esté obligada a:

w,.,..:l.u.«f”’I?jra aplicacion de lo dispuesto por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Cadiz, en su sesion

celebrada el 5 de junio de 2009, al punto 51° urgencia 47, se establece, que ia empresas contratista
empleen, en caso de necesitar nuevo personal para la ejecucidon de las obras que se contratan,
personas que se encuentren en situacion de desempleo, pudiendo hacer uso para ello, del Servicio de
Gestion de Empleo y Formacion del Instituto de Fomento, Empleo y Formacidn del Ayuntamiento
de Cadiz. En caso contrario, 2 persona contratista deberd comunicar la contratacion efectuada y
aportar la documentacién que desde el IFEF se le requiera al objeto de su acreditacion, y elio sin
perjuicic de las disposiciones legales vigentes en la materia.

Aplicar medidas destinadas a promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el
mercado de trabajo, de conformidad con lo que prevé la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Establecer medidas de favorecimiento de la conciliacién de ia vida personal, familiar y laboral de las
personas adscritas a la ejecucién del contrato conforme establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Cumplir el principio de igualdad de oportunidad de las personas con discapacidad y tienen que evitar
discriminaciones, directas o indirectas, por esta razén.

Cumplir las disposiciones vigentes en materia laboral, de seguridad social, de seguridad y salud en el
trabajo y de integracion laboral, en particular, cuando las prestaciones que deben desarrcllarse estén
sujetas a ordenanza laboral o convenio coleclivo, esta obligada a cumplir con las disposiciones de la
ordenanza laboral y del convenio laboral correspondiente.

Utilizar un lenguaje no sexista en la documentacion y materiales, asi como fomentar una imagen con
valores de igualdad, pluralidad de roles y corresponsabilidad. Igualmente debera adoptar politicas de
igualdad entre mujeres y hombres en el frato y acceso al empleo, la clasificacién, promacion,
permanencia, formacidn, remuneracion y extincion profesional.

Adoptar medidas para prevenir, controlar y erradicar el acoso por razon de sexo.




8. QGarantizar que el personal adscrito al contrato recibe formacion profesionai continuada para desarrollar
las tareas propias de su puesto de trabajo que mejoren Ia ocupacion y la adaptabilidad de las personas,
asi como sus capacidades y su calificacion.

ichas obligaciones tendra carécter de obligaciones esenciales a los efectos previstos en la clausula 33.

3

25, QBE%IGACIONES DE LA PERSONA CONTRATISTA.
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«251, 7 Medios personales y materiales.
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La persona contratista se compromete a dedicar o adscribir a la ejecucion del contrate los medios
personales y materiales que sean necesarios para una adecuada prestacion del suministro.

Dicha obligacion tendra caracter de obligacion esencial a los efectos previstos en la clausula 33.

La persona contratista designara a un coordinador técnico o responsable integrado en su propia
plantilla, que habra de tener la cualificacién, preparacion y nivel de dedicacion adecuados para la direccion
y coordinacion de los frabajos y, gue tendra enire sus obligaciones contractuales ias establecidas en Ia
clausula 25.8

25.2.  Autorizaciones y licencias.

Es obligacion de la persona adjudicataria obtener todas las autorizaciones, licencias y permisos, tanto
oficiales como particulares, que se requieran para la realizacion de los servicios confratados.

25.3. Seguros.

La persona adjudicataria debera tener suscritos ios seguros que sean obligatorios para el desarrollo de su
actividad, asi como un seguro que cubra cualquier dafio, robo o perdida sufrido por el equipamiento
informatico durante la duracién del contrato, en tanto se encuentren en las instalaciones del IFEF.

254, Confidencialidad.

Dado que de la ejecucién de las actuaciones comprendidas en el pliego de prescripciones técnicas que se
acompafia, la persona contratista puede tener acceso a informacion cuyos datos alcancen el caracter de
especialmente protegidos, o sensibles de nivel alto, estara obligada a guardar el deber de secreto
profesional respecto de los mismos, obligacién que subsistira incluso finalizada la relacién contractual,
debiendo adoptar las medidas técnicas y organizativas necesarias para ello.

Por lo que la persona contratista queda obligada a tratar de modo confidencial cualesquiera datos e
informacién de caracter personal que se trate en virtud del contrato que se firme, vy a cumplir
adecuadamente y en todo momento las disposiciones contenidas en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal: en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley 15/1999, de proteccion de datos de caracter

P




personal, y en cualesguiera otras normas vigentes o que en el futuro puedan promulgarse scbre la materia.

Asimismo, la persona coniratista debera respetar el caracter confidencial de aquella informacion a la gue
tenga acceso con ocasion de la ejecucidn del contrato que por su naturaleza deba ser tratada como tal.

La persona coniratista no podra, por tanto, proporcionar informacion a terceros sobre la materia objeto del
contrato con dicha finalidad, salvo que cuente a estos efectos con la previa autorizacion del IFEF.

Este deber de confidencialidad se mantendra durante el plazo de cinco anos desde el conocimiento de esa
informacion.

Se establece expresamente gue el incumplimiento de esta obligacién sera causa de resolucion del contrato,
-acuerdo con lo previsto en la clausula 33.
v g,
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ﬁPropiedad intelectual e industrial

: 3 . A . .
lo ministros objeto de este contrato deberan ofrecerse por la empresa adjudicataria debidamente

® o [Eﬁ@ﬁz’édos respecto de los derechos de propiedad industrial, comercial, patentes, marcas y cualquiera ofros

& naturaleza analoga; siendo por cuenta de la empresa contratista todos los gastos, indemnizaciones y

derechos que conlleven

El contratista sera responsable de toda reclamacion relativa a estos derechos y debera indemnizar al IFEF
por cualesquiera dafios y perjuicios que pudieran derivarse de las posibles reclamaciones por estos
conceptos.

25.6. Comunicacion de modificacion de la capacidad, representacion y habilitacion de la persona
contratista.

La persona contratista debera comunicar cualquier modificacion relativa a su capacidad, representacion y
habilitacion y aportar la documentacion acreditativa de ello. Esta debe ser original o copia que tenga
caracter de auténticas o autenticadas conforme a la legislacion vigente.

El incumplimiento de dicha obligacion sera causa de resolucion del contrato, de acuerdo con la clausula 33.
25.7. QObligaciones econdmicas: gastos e impuestos exigidos a la persona contratista.
Correran a cargo de la persona contratista 1os siguientes gastos:

a) Los gue se requieran para la obtencién de cuantas autorizaciones, licencias, permisos, documentos
o cualquier informe que deba recabarse de organismos oficiales o particulares.

b) Los gastos generados por las operaciones preparatorias del confrato y los derivades de su
formailizacion y elevacion a escritura publica, en su caso.

c) Todos los gastos a que hubiera lugar para la realizacion del objeto del contrato, incluidos los
impuestas, derechos, tasas, compensaciones y demas gravamenes, seguros o gastos gue resulten
de aplicacion segun las disposiciones vigentes, en la forma y cuantia que éstas sefalen.




d) Todas las obligaciones de orden economico, financiero y fiscal que puedan derivarse del suministro
contratado y, especificamente en lo referente a sus personas proveedoras y subcontratistas, en su
caso.

€) La indemnizacion de los dafios que se causen tanio a la Administracion como a terceros, como

consecuencia de las operaciones que requiera la ejecucion del suministro.

Gastos derivados del cumplimiento de la normativa vigente en materia de prevencion de riesgos

laborales y de seguridad y salud en el trabajo.

Cualesquiera ofros gastos no especificados que se deriven del cumplimiento del contrato y los

derivados de lo establecido en los pliegos.

Obligaciones laborales y sociales.

El personal adscrito a la ejecucién del contrato no guardara relacién o vinculacion alguna de orden laboral o
social con el IFEF, sino que dependera exclusivamente de la persona contratista, que tendra todos los
derechos y deberes inherentes a su calidad de persona empresaria respecto del mismo, siendo
especificamente de su cuenta exclusiva el pago de sus retribuciones, los gastos de caracter social y los
relativos a tributos del referido personal.

En general, ia persona contratista respondera de cuantas obligaciones le vienen impuestas en su caracter
de empleador, asi como del cumplimiento de cuantas normas regulan y desarrollan la relacion laboral o de
otro tipo, existente entre aquél, o entre sus personas subcontratistas en su caso, ¥ los trabajadores de uno y
ofro, sin que pueda repercutir contra la Administracién ninguna multa, sancién o cualquier tipo de
responsabilidad que por incumplimiento de alguna de ellas, pudieran imponerle los organismos
competentes.

En ningln caso el drgano de contratacion resuitara responsable de las obligaciones de la persona
contratista con sus trabajadores, aun cuando los despidos y medidas que adopte sean consecuencia directa
o indirecta del incumplimiento o interpretacion del contrato.

En cualquier caso, la persona contratista indemnizara al IFEF de toda cantidad que se viese obligada a
pagar por incumplimiento de las obligaciones aqui consignadas, aunque elio le venga impuesto por
resolucién judicial o administrativa,

La ejecucion del trabajo no realizado debido a huelgas del personal o cualquier otra causa imputable a la
persona contratista, dara derecho a indemnizacion a favor del IFEF, sin perjuicio de exigir la reparacién de
los dafios que hubieran podido producirse.

Asimismo, a sus efectos pertinentes se relacionan ias siguientes reglas especiales respecto del personal
laboral de la empresa contratista:

- Corresponde exclusivamente a la empresa contratista |a seleccion del personal que formara parte del
equipo de trabajo adscrito & la ejecucion del contrato, sin perjuicio de la verificacion por parte del
IFEF del cumplimiento de los reguisitos establecidos.

- La empresa contratista asume fa obligacion de ejercer de modo real, efective y continuo, sobre el
personal integrante del equipo de trabajo encargado de la ejecucién del contrato, el poder de




direccidn inherente a toda persona empresaria. En particular, asumira el establecimiento de los
horarios del equipo de trabajo, la negociacion y pago de los salarios, la concesion de permisos,
licencias y vacaciones, las sustituciones de los trabajadores en casos de baja o ausencia, las
obligaciones legales en materia de Seguridad Social, incluido el abono de cotizaciones y el pago de
prestaciones cuando proceda, las obligaciones legales en materia de prevencion de riesgos laborales,
el ejercicio de la potestad disciplinaria, asi como cuantos derechos y obligaciones se deriven de la
relacion contractual entre empleado y empleador.

- Las relaciones sindicales del personal de la entidad contratista con ésta se sustanciaran igual y
exclusivamente entre ellos, sin que el IFEF intervenga en modo alguno.

- La empresa contratista velara especialmente porque los trabajadores adscriios a la ejecucion del
contrato desarrollen su actividad sin extralimitarse en las funciones desempefiadas respecto de la
actividad delimitada en los pliegos objeto del confrato.

. E! coordinador técnico o responsable integrado en la plantilla de la empresa contratista, indicado en la
clausula 25.1., tendré entre sus obligaciones las siguientes:

Actuar como interlocutor de la empresa contratista frente al IFEF, canalizando la comunicacion

entre la empresa contratista y el personal integrante del equipe de trabajo adscrito al contrato, de

un lado, v el IFEF de otro lado, en todo lo relativo a las cuestiones derivadas de la ejecucion del
contrato.

Distribuir el trabajo enire el personal encargado de [a ejecucion del contrato, a impartir a dichos

trabajadores las ordenes e instrucciones de trabajo que sean necesarias en relacion con la

ejecucion del suministro contratado.

Supervisar el correcto desempefio por parte del personal integrante del equipo de trabajo de las

funciones que tienen encomendadas, asi como controlar la asistencia de dicho personal al puesto

de trabajo y la vigilancia del cumplimiento del horario de trabajo.

d) Organizar el régimen de vacaciones del personal adscrito a la ejecucion del contrato, debiendo a
tal efecto coordinarse adecuadamente la empresa contratista con el IFEF, a efectos de no alterar
el buen funcionamiento de! contrato.

e) Informa al IFEF acerca de las variaciones, ocasionales o permanentes, en la composicion del
equipo de trabajo adscrito a la ejecucion del contrato.

25.9. Cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales y seguridad y salud en el
trabajo.

La persona contratisia deberé:

a) Cumplir todas la obligaciones en materia de prevencién de riesgos laborales establecidas en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, y en su normativa de desarrollo
vigente.

by Facilitar al IFEF o a la empresa designada por este, toda la documentacion e informacién que se
considere necesaria en matetia de prevencion de riesgos laborales.

¢) Comunicar por escrito la/s personal/s responsables de la seguridad y salud en la ejecucion del
contrato objeto del presente procedimiento, de conformidad con el anexo XlIf, asi como cualquier
cambio que se produzca durante la ejecucion del contrato.

Dichas obligaciones tendran caracter de obligacion esencial a los efectos previstos en la cldusula 33.
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5.10.7 Proteccion de datos de caracter personal.

b g a’gér’fsona contratista cumplira todas las obligaciones derivadas de la normativa de proteccion de datos de

~..gafacter personal vigente en cada momento asi como, en su caso, con las instrucciones que sobre g

materia y con aquella finalidad, le diera e! IFEF.

Dado que de la ejecucién de las actuaciones comprendidas en el pliego de prescripciones técnicas que se
acompana, la persona contratista puede tener acceso a informacién cuyos datos aicancen el caracter de
especialmente protegidos, o sensibles de nivel alto, estara obligada a guardar el deber de secreto
profesional respecto de los mismos, obligacidén que subsistira incluso finalizada la relacion contractual,
debiendo adoptar las medidas técnicas y organizativas necesarias para ello.

Por to que la persona contratista queda obligada a tratar de modo confidencial cualesquiera datos e
informacién de carécter personal que se ftrate en virtud del contrato que se firme, y a cumplir
adecuadamente y en todo momento las disposiciones contenidas en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal: en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento de desarrolio de la Ley 15/1999, de proteccion de datos de caracter
personal, y en cualesquiera otras normas vigentes o que en el futuro puedan promulgarse sobre la materia.

El incumplimiento de esta obligacion sera causa de resolucion del contrato, de acuerdo con Ia clausula 33.

Ast mismo en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidn
de Datos de Caracter Personal, el IFEF informa que los datos personales aportados por las personas
licitadoras a este procedimiento van a ser incorporados para su tratamiento, en el FICHERQO
PROVEEDORES con la finalidad de realizar la gestion, seguimiento y mantenimiento de nuestra relacion
comercial o en OTRO FICHERQ correspondiente al tipo de relacion que mantiene con nosotros. La
presentacion de oferta implica su consentimiento para proceder al tratamiento de los datos.

Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicion anie el INSTITUTO DE
FOMENTO, EMPLEO Y FORMACION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CADIZ, Cuesta de las Calesas,
39 — 11006 Gadiz, indicando en la comunicacion la referencia “LOPD — PROVEEDORES” o bien y con
caracter previo a tal actuacion, solicitar con las mismas sefias que le sean remitidos los impresos que el
Responsable del Fichero dispone a tal efecto.

26.- EJECUCION DEFECTUOSA Y DEMORA EN LA EJECUCION

En caso de cumplimiento defectuoso de la prestacion objeto del contrato se aplicaran las sanciones o
penalidades dispuestas en la cladusula siguiente, sin perjuicio de lo previsto en la clausula 31 relativa ala
subconiratacion.

La persona contratista queda obligado a cumplir el plazo total vy los plazos parciales establecidos, todos
ellos obligatorios.




La constitucidon en mora de la persona contratista no precisara intimacion previa por parte del IFEF,

Cuando la persona contratista, por causas imputables al mismo, hubiese incurridoc en demora respecto al
cumplimiento del plazo total, de fos plazos parciales o cuando la demora en el cumplimiento de éstos
haga presumir razonablemente la imposibilidad de cumplir el plazo total, se aplicaran las sanciones o
penalidades dispuestas en la clausula siguiente.

SREGIMEN SANCIONADOR

. 4Jna vez detectada a través del responsable del contrato, o por cualquier otro medio, una conducta de la

“-.._..persona contratista que pudiera ser objeto de sancién, se comunicara al érgano de coniratacion, el cual

mediante acuerdo motivado ordenara la incoacion del expedienie sancionador. De dicho acuerdo se dara
audiencia a la persona contratista, en el mismo deberan figurar los hechos, fundamentos de derecho vy
posible sancion. La persona contratista en el plazo de 10 dias naturales formularg las alegaciones que
estime oportunas y los medios probatorios que avalen su posicion, en ningln caso podréd imponerse sancion
alguna a la persona contratista sin haber sida oido previamente.

Transcurrido dicho plazo y mediante resolucion motivada del érgano de contratacion decidira lo que sea
procedente en derecho.

Las penalidades se impondran por acuerdo del drgano de contratacion, adoptado a propuesta del
responsable del contrato. El acuerdo serd inmediatamente ejecutivo, y se hara efectivo mediante deduccidn
de las cantidades que, en concepto de pago total ¢ parcial, deban abonarse a la persona contratista o sobre
la garantia que, en su caso, se hubiese constituido, cuando no puedan deducirse de las mencionadas
facturas (art. 212.8 TRLCSP).

Conira dicho acuerde podran formularse los recursos judiciales que procedan.
El importe de las penalidades no excluye la indemnizacion a que pudiese tener derecho el IFEF.
La responsabilidad contractual no excluye la penal que pueda serle demandada en la via correspondiente.

Seran causa de resolucidon del contrato ademas de las previstas en los articulos 223 y 299 dei Texto
Refundido de |la Ley de Contratos del Sector Publico, las siguientes:

a) No ejecucion del suministro.

b) El retraso en la enirega y puesta en funcionamienio del equipamiento objeto de contratacién por
mas de dos dias, o cuando se presuma fundadamente que el suministro no va a poder ser
gjecutado.

c) Ejecucion del suministre de distinta forma a |la pactada, especificamente en lo que respecta a la no
actualizacién del sistema operativo hasta la finalizacion del contrato.

d) Cualguier otro incumplimiento de las obligaciones contenidas en este pliego.




Cuando razones de interés plblico aconsejen la inoportunidad de la resolucion, esta podra ser sustituida por
una sancién economica que no podra ser inferior al 1% ni superior al 10% del importe total del suministro.

Para apreciar la gravedad, se tomara en consideracién los siguientes elementos:
Enriquecimiento.

Perjuicios ocasionados.

Mala fe.

Reiteracion,

~LAS INFRACCIONES EN LAS QUE PUEDEN INCURRIR LA PERSONA ADJUDICATARIA PODRAN
SER: GRAVES O LEVES.

Seran faltas graves:

a) El abandono generalizado del suministro, cuando se presuma racionalmente gue renuncia al contrato.

b) El incumplimiento de la Legislacion Laboral, Seguridad Social y Seguridad e Higiene en el Trabajo relativo
al personal. Se entiende por reiterado, cuando sea requerido para ello por el IFEF por tres 0 mas veces.

¢) No cumplir adecuadamente y en todo momento las disposiciones contenidas en ia vigente normativa
sobre proteccién de datos de caracter personal.

d) Desobediencia reiterada a las ordenes del responsable del contrato, para apreciar la reiteracion se
seguira lo dispuesto en el subapartado b.

e) Cualquier actuacion fraudulenta de la persona adjudicataria en cuanto a los medios materiales y
personales empieados.

f) Falta de gjecucion del suministro.

g) La negativa no justificada a realizar tareas contractualmente previstas, cuando lo sea por dos 0 mas
veces.

h) Sustraer objetos de las dependencias a las que tenga acceso por razon de este contrato.

i) Incumplimiento de los plazos de respuesta y resolucion de averias, cuando lo sea por mas de cinco veces.
j) Faisedad en las certificaciones presentadas o de cualquier documentacion a gue se refiere el objeto de
este contrato.

k} Desatencion o conflicto grave con los responsables de los centros en los que se ejecuia ef suministro.

Seran faltas leves:

a) Los defectos en la ejecucion del suministro cuando este tenga escasa entidad.

b) El retraso en la entrega y puesta en funcionamiento del equipamiento objeto de contratacion por uno 6
dos dias.

¢} Incumplimiento de los plazos de respuesta y resolucion de averias, cuando lo sea por cince o menos
veces.

d) Desobediencia no reiterada, entendiéndose por tai la que lo sea por dos 0 menos veces.

) Negativa no justificada a ejecutar tareas contractualmente previstas, cuando o sea por una sola vez.

f} Cualquier otra que produzca una perturbacion en el suministro coniratado.

g) Cualquier incumplimiento no grave de las obligaciones contenidas en este pliego de clausulas
administrativas particulares.
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Las faltas graves se sancionaran con la inmediata resolucion del confrato, incautacion de la garantia
definitiva, apertura de expediente de inhabilitacion para contratar con la Administracion Pablica vy la
reclamacion de los dafios vy perjuicios ocasionados cuando ello proceda.

En su caso, la resolucién podra sustituirse por una sancidn pecuniaria, en una escala que va desde 1 al 10
por ciento del presupuesto anual del contrato.

Para graduar esta sancion se tomara las siguientes circunstancias:
- Perturbacion producida.

Dafios.
tencionalidad.

- kas faltas leves se sancionaran pecuniariamente segln una escala que ira hasta el 1 por ciento del
........ wpres”"upuesto anual del contrato.

Si el retraso fuera por motivos no imputables a la persona contratista se estara a lo dispuesto en el articulo
213.2 del TRLCSP.

Caso de incumplimiente por parte del Instituto de Fomento, Empleo y Formacion, se estara a lo dispuesto en
el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

[.a modificacion del régimen sancionador previsto en el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector

Fublico, aprobado por el Real Decreto legisiativo 3/2011, de 14 de noviembre, viene justificada por las
especiales caracteristicas del suministro y las especialidades que el mismo plantea.

28.- INDEMNIZACION DE DANOS Y PERJUICIOS.

Sera obligacion de ia persona centratista indemnizar todos los daiios y perjuicios que se causen a terceros
como consecuencia de las operaciones que requiera la ejecucion del contrato en la forma prevista en el
articulo 214 TRLCSP.

29.- RIESGO Y VENTURA.

La ejecucion del contrato se realizara a riesgo y ventura de |a persona contratista.

30.- CESION DEL CONTRATO.

La persona contratista deberd realizar directamente el objeto del contrato. La cesion a terceros de los
derechos y obligaciones emanados del mismo, deberd cumplir los requisitos previstos en el articulo 226
TRLCSP.




La cesion realizada en contra de lo establecido en el parrafo anterior sera causa de resolucion del contrato,
de acuerdo con lo dispuesto en la clausula 33.

31.- SUBCONTRATACION.

La persona contratista ejecutara directamente el suministro objeto de contratacion detallados en el pliego de
prescripciones técnicas que se acompaiia, guedando expresamente prohibida la subconfratacion de la
ejecucion parcial o total de los mismos.

Una vez perfeccionado el contrato, Gnicamente el érgano de contratacion podra modificarlo por razones de
interés pablico, y en la forma prevista en el Titulo V del Libro 1, y de acuerdo con el procedimiento regulado
en el articulo 211 TRLCSP.

Las modificaciones acordadas por el érgano de contratacion seran obligatorias para la persona contratista.
l.as modificaciones del contrato deberan formalizarse conforme a lo dispuesto en el articulo 156 TRLCSP,

En materia de suspension del contrato se estara a lo dispuesto en los articulos 220 y 309 TRLCSP.

23.- RESOLUCION DEL CONTRATO.

Seran causas de resolucion del contrato, ademas de las previstas en los articulos 223 y 308 TRLCSP v, las
establecidas en la clausula 27 que regula el régimen sancionador, las siguientes:

1. la falta de reposicion o ampliacion de la garantia definitiva, en el plazo de quince dias desde Ia
gjecucion, en el caso de que sobre ella se hayan hecho efectivas penalidades o indemnizaciones
exigibles a la persona adjudicataria, de acuerdo con lo establecido en la clausula 15.3.

2. Elincumplimiento del deber de confidencialidad, de conformidad con lo establecido en |a clausula 25.4.

3. El incumplimiento de la obligacion de comunicacién de la modificacién relativa a la capacidad,
representacion y habilitacion, de conformidad con la clausula 25.6.

4. El incumplimientc de las obligaciones en materia de proteccion de datos de caracter persona
establecidas en Ja clausula 25.10.

5. Lacesion del contrato realizada en contra de lo establecido en la clausula 30.

6. Elincumplimiento de fa prohibicion de subcontratacion establecidas en fa clausula 3%,

Igualmente, seran causa de resolucion el incumplimiento de las siguientes obligaciones esenciales:




7.

8.

9.

E! incumplimiento de la obligacién de dedicar o adscribir a la ejecucion del contrato los medios
personales y materiales necesarios para la adecuada ejecucion del contrato, de conformidad con lo
establecido en la clausula 25.1.

El incumplimienio de las condicicnes especiales de ejecucion, de conformidad con lo establecido en Ia
clausula 24.

El incumplimiento de las obligaciones sohre prevencion de riesgos laborales y seguridad vy salud en el
trabajo, de conformidad con lo establecido en la clausula 25.9.

La resolucién del contrato se acordara por el érgano de contratacion, de oficio o a instancia de la persona
contratista, medianie el procedimiento establecido en el articulo 109 RGLCAP v con los efectos previstos en

grticulos 208 y 285 LCSP.

fUM?L!M?E!\E?(}. RECEPCION Y LIQUIDACION DEL CONTRATO.

VMEI/C’c;ntrato se entendera cumplido por |la persona coniratista cuando éste haya rezlizado 1a totalidad de su
objeto de acuerdo con los términos del mismo y a satisfaccion del IFEF.

Dentro del mes siguiente a la realizacidn del objeto del contraio se procedera, mediante acto formal, a la
constatacion de su cumplimiento, que se efectuara de acuerdo con |o previsto en los articulos 222 y 297 del
TRLCSP, en los siguientes términos:

a)

b)

Ed

Si los bienes se encuentran en buen estado vy con arreglo a las prescripciones técnicas previstas, el
responsahble del contrato o el drgano de contratacion los dara por recibidos, levantandose la
correspondiente Acta de recepcion positiva o conformidad y comenzando entonces el plazo de
garantia referido en la clausula 36.1 del presente pliego.

Cuando los hienes no estén en estado de ser recibidos se hara constar asi en el Acta de recepcidn vy el
responsable del contrato o la persona competente del IFEF sefalara los defectos detectados y detallara
las instrucciones precisas al confratisia para que subsane los defectos o proceda a la realizacion de
un nuevo suministro de conformidad con lo pactado. Subsanados los defectos se levantara Acta de
recepcion positiva o de conformidad.

acta resultado de la recepcion sera suscrita por la personza contratista y el drgano de contratacion,

retirando un ejemplar original cada uno de ellos.

La persona contratista tendra derecho a conocer y ser oido sobre las observaciones que se formulen en
relacion con el cumplimiento del suministro contrato.

Dentro del plazo de UN MES a contar desde la fecha del acta de recepcién, debera acordarse y ser
notificada al contratista, si procede, |a liquidacion correspondiente del contrato y ahonarsele, en su caso, el
saldo resultante.




‘v EI piazo de garantia del presenie contrato serd de UN MES gue comenzarz a contar desde [a fecha del

Acta de recepcion positiva o de conformidad a que hace referencia la clausula 34.

Burante dicho plazo la garantia definitiva prestada respondera de ios conceptos sefialados en el articulo
298 def TRLCSP.
35.2. Vicios o defectos durante el plazo de garantia.

Si durante el plazo de garantia se acreditase |a existencia de vicios o defectos en los bienes suministrados,
el IFEF tendré derecho a reclamar al contratista que reponga los bienes inadecuados o a exigir su
reparacion si ésta resultase suficiente.

Durante el plazo de garantia tendra derecho la persona contratista a conocer y ser oido sobre la aplicacion
de los bienes suministrados.

En el supuesto de que el 6rgano de contratacion estimase durante el plazo de garantia que los bienes
entregados no son aptos para el fin pretendido como consecuencia de los vicios o defectos observados en
ellos, siempre que estos vicios o defectos fuesen imputables al contratista y exista la presuncion de que la
reposicién o reparacion de los bienes no seran suficientes para lograr aquel fin, podra antes de finalizar el
plazo de garantia, rechazar los bienes dejandolos de cuenta del contratista, quedando el IFEF exenta de la
obligacién del pago o, si éste se hubiese efectuado, tendra derecho a la recuperacion del precio satisfecho.

Finalizado el plazo de garantia sin que el IFEF haya formalizado alguno de los reparos o denuncias a que
se refieren los parrafos anteriores, el contratista quedara exento de responsabilidad por razon de ios bienes
suministrados. No obstante, el contratista respondera de los dafios y perjuicios que se manifiesten una vez
finalizado el plazo de garantia, siempre que se deriven de defectos u omisiones en la ejecucién no
apreciados durante la vigencia del contrato o su periodo de garantia.

35.3. Devolucién de ia garantia definitiva prestada.

La garantia no sera devuelta o cancelada hasta que se haya producido el vencimiento del plazo de garantia
y cumplido satisfactoriamente el contrato, o hasta que se declare la resolucidon de éste sin culpa del
contratista.

Aprobada la liguidacion, si procede, y transcurrido ef plazo de garantia, si no resultaren responsabilidades
se devolvera la garantia constituida o se cancelara el aval o seguro de caucion.

Si se presentan responsabilidades del contratista cuyo importe no puede ser cubierio integramente por la
garantia prestada, el IFEF procedera al cobro de la diferencia mediante el procedimiento administrativo de
apremio, con arreglo a lo establecido en las normas de recaudacion.




36.- PRERROGATIVAS DE LA ADMINISTRACION, JURISDICCION Y COMPETENCIA.

Dentro de los limites y con sujecion a los requisitos vy efectos sehatados en el TRLCSP, el 6rgano de
contratacion ostenta la prerrogativa de interpretar los contratos administrativos, resolver las dudas que
ofrezca su cumplimiento, modificarlos por razones de inieres publico, acordar su resolucion y determinar los
efectos de ésta.

En los procedimientos que se instruyan para la adopcion de acuerdos relativos a la interpretacion,
modificacion y resolucion del contrato, se dara audiencia a la persona contratista.

los acuerdos que adopte el organo de contraiacién pondran fin a la via administrativa y seran
inmediatamente ejecutivos. Conira los mismos se podra interponer recurso potestativo de reposicion,
previsto en los articulos 116 v 117 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativa Comun, o recurso contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto en
la Ley 29/1988 reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa {(LJCA).

De acuerdo con lo estipulado en los articulos 21.1 TRLCSP, 14 LICA v 24 de la Ley Organica 6/1985, de 1
de julio, del Poder Judicial, cualguier conflicto que se plantee entre las partes sera resuelto por los Juzgados
de lo Contencioso-Adminisirativo de la ciudad de Cadiz y, en su caso, por la Sala de o Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, renunciando las partes al fuero judicial propio

Quie-pudiera corresponderles.




ANEXO |
CUADRO DE CARACTERISTICAS GENERALES DEL CONTRATO

% o1 OBJETO DEL CONTRATO.
.. Designacion: Contratacion def suminisiro mediante arrendamiento con opcion a compra de equipamiento

informatico y software para la dotacion de aulas de formacion del Instituto de Fomento, Empleo y Formacién
del Ayuntamiente de Cadiz.

oo

9.-

i

Expediente: SU ~ 02/2017
CPV: 30200000-1; 50321000-1; 50322000-8; 51611100-9; 72267000-4.

TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION.
Tramitacion: Urgente.

Procedimiento: Negociado, sin publicidad.

Varios criterios de adjudicacion.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.
Tipo maximo: cincuenta y seis mil cuatrocientos noventa Yy un euros y treinta céntimos de eurg
{56.491,30 €).

PRESUPUESTO MAXIMO DE CONTRATACION.

Tipo maximo: cincuenta y cinco mil quinientos sesenta y cinco euros y veintilin céntimos de euro
(55.565,21 €}, L. V.A. excluido; sesenta y siete mil doscientos treinta y tres euros y noventa y un céntimos
de euro (67.233,81 €), 21% de |.V.A. incluido.

GARANTIAS.
Provisional: No se exige.
Definitiva: 5 por 100 del precio de adjudicacion definido en |a clausula 4.3,

DURACION.
Sesenta y un meses, de acuerdo con la cldusula 6.

PLAZO DE GARANTIA.
Un mes.

-~ REVISION DE PRECIOS.

No procede.

REGIMEN DE PAGO.
Er los términos de la clausula 23 del presente pliego.




ANEXO Il
CRITERIOS DE ADJUDICACION Y BAREMO DE VALORACION

- PROPOSICION ECONOMICA: Hasta 70 puntos.
" Sobre nimero 3.

Estos puntos se distribuiran de la siguiente forma:

Para determinar el nimero de puntos que se asignardn a cada una de las ofertas, en atencién a la
proposicion econémica presentada vy, que en todo caso debera ser igual o inferior a la puntuacion maxima
{PM) que se concede en este apartado, se aplicard la siguiente férmula:

PO = PM - CP x [(O - MO) x 100 / MO]

Siendo:
o PO = puntos a otorgar a la oferta gue se esta vaiorando.
o PM = puntuacion maxima que se distribuye.
o O = importe de la oferta econdmica que se esta valorando.

* MO = importe de la oferta mas barata.
s CP = coeficiente de ponderacion que se obtiene de la siguiente formula:

CP=(Ax PM) /(B x 100}

Siendo:
+ B = La diferencia porcentual entre el precio mas alto y el mas bajo respecto de este Gltimo.
s A = Un porcentaje que se determinard de acuerdo con la siguiente tabla, segun el framo en que se
encuentre B:

>=5%<10% 60 %
>=10%<15% 70 %
>=15% < 20 % 80 %

== 20 % 95 %

PARA LA VALORACION DE LAS OFERTAS COMO ANORMALES O DESPROPORCIONADAS, SE
ESTARA A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 152 TRLCSP, FIJANDOSE COMO PARAMETROS
OBJETIVOS LOS RECOGIDOS EN EL ARTICULO 85 RGLCAP, QUE SE DETALLAN EN ANEXO Il




2°.- PROPOSICION TECNICA: Hasta 30 puntos.
-» Sobre nltmero 2.

1°.- Nimero de equipos informéticos completos adicionales ofertados: hasta 15 puntos.

Se puntuara con 3 puntos cada equipo informatico adicional completo (software, hardware, periféricos y
condiciones) que se oferte a partir del minimo nimero exigido (60 equipos informaticos) y hasta un maximo
de 5 equipos adicionales.

2°.- Incremento de caracteristicas de los equipos: hasta 15 puntos.

Se puntuara el incremento en las siguientes caracteristicas respecto a las caracieristicas minimas
solicitadas:

- Sustitucion de HDD SATA Ill a SSD superior a 150 GB de capacidad: 4 puntos.
_~ Incremento en ia cantidad de fa memoria RAM: 4 puntos,
"< Incremento tamafio de |a pantalla: 4 puntos.
Impresora laser multifuncién: 3 puntos.

La distribucion de las puntuaciones se hara por la Mesa de contratacion segin su criterio.
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ANEXQ Il
PARAMETROS OBJETIVOS PARA CONSIDERAR UNA OFERTA ANORMAL O DESPROPORCIONADA

Podra apreciarse, en su caso, gue una proposicién no puede ser cumplida como consecuencia de la
inclusion de valores anormales o desproporcionados las que se encuentren en los siguientes supuestos
respecto a su oferta econdmica:

1. Cuando, concurriendo una sola persona licitadora, sea inferior al presupuesto base de licitacion en mas
de 25 unidades porcentuales.

2. Cuando concurran dos personas licitadoras, la que sea inferior en mas de 20 unidades porcentuales a
la otra oferta.

3. Cuando concurran tres personas licitadoras, las que sean inferiores en mas de 10 unidades
porcentusles a la media aritmetica de las ofertas presentadas. No obstanie, se excluira para el computo
de dicha media la oferta de cuantia mas elevada cuando sea superior en mas de 10 unidades
porcentuales a dicha media. En cualquier caso, se considerara desproporcionada ia baja superior a 25
unidades porcentuales.

4. Cuando concurran cuatro o mas personas licitadoras, las que sean inferiores en mas de 10 unidades

porcentuales a la media aritmética de las ofertas presentadas. No obstante, si entre ellas existen ofertas

e sean superiores a dicha media en mas de 10 unidades porcentuales, se procederd al calculo de

una nueva media sélo con las ofertas que no se encuentren en el supuesto indicado. En todo caso, si el

hamero de las restantes ofertas es inferior a tres, la nueva media se calculara sobre las tres ofertas de
~ menor cuantia.

Para la valoracion de las ofertas como desproporcionadas la mesa de contratacion podra considerar la
relacion entre la solvencia de la empresa y la oferta presentada.

SI SE ESTIMASE QUE LA OFERTA NO PUEDE SER CUMPLIDA COMO CONSECUENCIA DE LA
INCLUSION DE VALORES ANORMALES O DESPROPORCIONADOS, SERA EXCLUIDA DE LA
CLASIFICACION (Art. 152.4. TRLCSP).
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ANEXO iV
COMPOSICION DE LA MESA DE CONTRATACION

~Presidente: Vicepresidenta de! Instituto de Fomento, Empleo y Formacion o persona en quien delegue.

Vocales:
- Secretario General del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz o persona en quien delegue.
- Interventor Delegado del Instituto de Fomento, Empleo y Formacion o persona en quien
delegue.
- Gerente del Instituto de Fomento, Emplec y Formacion o persona en guien delegue.
- Subdirectora def Instituto de Fomento, Empleo y Formacién o persona en quien delegue.,

Secretario de la Mesa: Secretario delegado del IFEF o persona en quien delegue.




ANEXO V

-Ejiié_LARACIéN RESPONSABLE DE CUMPLIR CON LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS
‘ LEGALMENTE PARA CONTRATAR CON EL IFEF

T, e

D/DA, ., con N.LF. nlmero , en

nombre propio o en calidad de de la sociedad / entidad
,con N.L.FF. nimero

DECLARA RESPONSABLEMENTE ante el Instituto de Fomento, Empleo y Formacién del Ayuntamiento de
Cadiz con N.LF. niimero Q-1100533-G, de acuerdo con el pliego de clausulas administrativas particulares
que rige el procedimiento de contratacion del suministro mediante arrendamiento con opcién a compra
de equipamiento informatico y software para la dotacion de aulas de formacion del Instituto de
Fomento, Emplec y Formacion del Ayuntamiento de Cadiz (expediente SU-02/2017), cumplir con las
condiciones establecidas legalmente para contratar con el IFEF.

Asimismo, se compromete en el caso de resuliar la persona licitadora a cuyo favor recaiga la propuesta de
adjudicacion, a acreditar ante el 6rgano de contratacion del Instituto de Fomento, Emplec y Formacion,
previamente a la adjudicacién del contraio, la posesion y validez de los siguientes documentos que se
exigen en el apartado primero defl articulo 146 del TRLCSP relacionados en fa clausula 15.1. del presente
pliego de clausulas administrativas particulares, en el plazo alli fijado:

- Los que acrediten la personalidad juridica de |la persona empresario y, en su caso, su representacion.

- Los que acrediten la clasificacion de la empresa, en su caso, o justifiquen los requisitos de su solvencia
econdmica, financiera y técnica o profesional.

- Una declaracion responsable de no estar incurso en prehibicion de contratar,

Autoriza al organo de contratacion a recabar los datos que obren en poder de la adminisiracion que fueran
necesarios para comprobar la veracidad de las declaraciones realizadas.

Y para que asi conste, expido y firmo la presente en , a de de 2017

(Firma).




ANEXO Vi
DECLARACION DE EMPRESAS VINCULADAS

DD , con N.LF. numero , en
nombre propic o en calidad de de la sociedad / entidad
, con NLLF. nimero

En relacion con laz proposicién presentada para la contratacion del suministro mediante
arrendamiento con opcién a compra de equipamiento informatico y software para la dotacién de
aulas de formacion del Instituto de Fomento, Empleo y Formacién del Ayuntamiento de Cadiz
{expediente SU-02/2017), en cumplimiento de lo establecido en el articulo 145 del TRLCSP, DECLARO:

(MARQUE LO QUE PROCEDA con una X)

D Que SON EMPRESAS VINCULADAS con la empresa oferente las incluidas en la siguiente relacion,
sin que exista ninguna otra empresa en la que concurra los requisitos sefalados en el citado
precepto.

RELACION DE EMPRESAS VINCULADAS CON LA EMPRESA OFERENTE:
1.-Nombreorazénsocial............................... NIFICIF. ..
2.-

3.-

D Que la empresa oferente NO ESTA INCLUIDA EN NINGUN GRUPO DE EMPRESAS
VINCULADAS,

Lugar, fecha y firma de la interesada,




ANEXO ViI

i

o r
M »
D )

. con N.LF. numero , VECino
de , con domicilio en , en nombre
propio o como apoderado de la empresa , con C.LF.
namero y domicilio en , calle ,
seqgin  poder otorgado anie el Notaric del lustre Colegio de ., D.

en fecha , al numero

de su Protocolo.

DECLARA BAJO SU PERSONAL RESPONSABILIDAD ante el Instituto de Fomento, Empleo y Formacién
del Ayuntamiento de Cadiz, de acuerdo con el pliego de clausulas administrativas particulares que rige el
procedimientc de contratacion suministro mediante arrendamiento con opcidn a compra de
equipamiento informatico y software para la dotacion de aulas de formacion del Instituto de
Fomento, Empleo y Formacion del Ayuntamiento de Cadiz {(expediente SU-02/2017):

- Tener plena capacidad de obrar.

- Que ni el firmante de la declaracion, ni la entidad a la que represento, ni ninguno de sus adminisiradores
o representantes, se hallan incursos en supuesto alguno a los que se refiere el articulo 60 del Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

- Que no forma parte de los érganos de gobierno o administracion de la entidad ningdn alto cargo a los
que se refiere la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de |la Administracién
General del Estado o de fa Ley 53/1984, de 26 de diciembre de incompatibilidades del personal al
servicio de las administraciones plblicas o tratarse de cualguiera de los cargos lectivos regulados en la
Ley Organica 5/1985, de 12 de junio, del régimen electoral general, en los términos establecidos en la
misma.

- Que la entidad a la que represento no ha sido adjudicataria ni ha participado en la elaboracion de las
prescripciones técnicas ¢ en los documentos preparatorios del contrato, ni ser empresa vinculada a
ellas en el sentido en que son definidas en el articulo 42 del Codigo de Comercio.ni tampoco ha sido
empresa colaboradora de las personas adjudicatarias de estos contratos.

Autoriza al érgano de coniratacidon a recabar los datos que obren en poder de la administracidon que fueran
necesarios para comprobar la veracidad de las declaraciones realizadas.

Y para gue asi conste, expido vy firmo la presente en , 8 de de 2017.

(Firma).
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ANEXO Vil

Y EMPRESAS CLASIFICADAS DEL ESTADO

. con N.I.F. nimero , vecino de

. con domicilio en

, €n nombre propic © como apoderado

de la empresa . con C.LF. nimero y domicilio en
, calle , segun poder

otorgado ante el Notario del llustre Colegio de . D.
en fecha , al ndmero

de su Protocolo.

DECLARA BAJO SU PERSONAL RESPONSABILIDAD ante el Instituto de Fomento, Empleo y Formacion
del Ayuntamiento de Cadiz, de acuerdo con el pliego de clausulas adminisirativas particulares que rige el
procedimiento de contratacion del suministro mediante arrendamiento con opcién a compra de
equipamiento informatico y software para la dotacion de aulas de formacion del Instifuto de
Fomento, Empleo y Formacién del Ayuntamiento de Cadiz (expediente SU-02/2017):

- Que la entidad se halla inscrita en el Registro oficial de licitadores y empresas clasificadas del Estado y

gue las circunstancias de la entidad que en él figuran respecto de los requisitos exigidos para la
admision en el presente procedimiento de contratacion son exactas y no han experimentado variacién.

(Lugar, fecha y FIRMA).




ANEXO [X

EN CAUSA DE PROHIBICION DE CONTRATAR

“~A-108 | éfectos del procedimiento negociado sin publicidad, tramitacion urgente, varios criterios de adjudicacion
para la coniratacion del suministro mediante arrendamiento con opcién a compra de equipamiento
informatico y software para la dotacion de aulas de formacion del Instituto de Fomento, Empleoc y
Formacién del Ayuntamiento de Cadiz. (expediente SU-02/2017):

D/D? CJr LM, con
DNUNIE n° en nombre propic ¢ en calidad de de la
empresa / sociedad / entidad inscrita en el
Registro de Licitadores de la Comunidad Auténoma de Andalucia con el n® , de acuerdo

con lo establecido en el articulo 22.1 del Decreto 38/2011, de 22 febrero, por €l que se establece la organizacion
administrativa para !a gestidén de la contratacion de la Administracion de [a Junta de Andalucia y sus entfidades
instrumentales y se regula el régimen de bienes y servicios homologados.

DECLARA:
(marquese lo que proceda)

() Que no han experimentado valoracién los datos y circunstancias que constan en el Registro de
Licitadores de la Comunidad Autdnoma de Andalucia.

] Que han experimentade variacion los datos y circunstancias gue constan en el Registro de Licitadores de
la Comunidad Auténoma de Andalucia relativos a
segun  se

acredita mediante los documentos que se adjuntan a la presente declaracion, manteniéndose el resto de
ios datos inscritos en el registro sin ninguna alteracion.

Asimismo DECLARA responsablemente, a los efectos previstos en el articulo 146 del Real Decreto Legistativo
3/2011, de 14 de noviembre, que aprueba el Texto Refundide de la Ley de Contratos del Sector Piblico:

] Que la empresa o profesional licitador no esté incursa en causa de prohibicion de contratar, conforme al
articulo 60 de dicha Ley, y expresamente, que se encuenira al corriente del cumplimiento de las
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

- Que [a direccion de correo electrénico en la que efectuar las notificaciones es

En ,a de de 2017.
LA PERSONA LICITADORA O REPRESENTANTE,

Fdo.:

bl st i S o e e



ANEXO X
DECLARACION SOBRE LA PROMOCION DE IGUALDAD DE GENERO

. con N.LF. nimero ,

5

' ,,%yecifihﬁ;gief , con domicilio en ,
en nombre propio o como apoderado de la empresa , con C.LF.
numero y domicilic en , calle ,
segun  poder oforgado ante el Notario del llustre Colegio de . D.

, en fecha , &l ndmero

de su Protocolo.

relacion a fa proposicion presentada para la contratacion del suministro mediante arrendamiento con
opcion a compra de equipamiento informatico y software para la dotacién de aulas de formacion del
Instituto de Fomento, Empleo y Formacién del Ayuntamiento de Cadiz. (expediente SU-02/2017).

DECLARA:

De conformidad con [a Ley 12/2007, de 26 de noviembre para la Promocion de la lgualdad de Género de
Andalucia (BOJA DE 31 de diciembre), que desarrofiz medidas destinadas a lograr la igualdad de
oportunidades, tales como:

(MARCAR LA QUE PROCEDA)

- Marca de excelencia de Distintivo Empresarial de Igualdad.

- Convenio suscrito al Programa Planes de Igualdad de empresas (IGUALEM),

- Medidas de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral,

- Elaboracién y aplicacion de un Plan de Iguaidad en la empresa.

- Representacion equilibrada de mujeres y hombres en los grupos y categorias profesionales.

- Medidas de accién positiva en el acceso al empleo vy en la promocién profesional en los niveles en los
que las mujeres estén subrepresentadas.

- Garantizar la igualdad de retribucion por trabajos de igual valor.

- Implantacién de medidas adecuadas de prevencion y sancidon contra la violencia de género, acoso
sexual y por razén de sexo.

- Implementacién de actuaciones de responsabilidad social en materia de igualdad de oportunidades




AMEXO X!
CERTIFICACION DE PERSONAS TRABAJADORAS CON DISCAPACIDAD

D{ , con N.LF. ntmero .
“vecino-d¢’ , con domicilio en ,
en nombre propio o comeo apoderado de la empresa , con C.LF.
namero y domicilio en , calle ,
segun poder otorgade ante el Notario del |llustre Colegio de ., D.

, en fecha , al nimerc

de su Protocolo.

en relacion a la proposicion presentada para la contratacion del suministro mediante arrendamiento con
opcidon a compra de equipamiento informatico y software para la dotacion de aulas de formacién del
Instituto de Fomento, Emplec y Formacion del Ayuntamiento de Cadiz. {expediente SU-02/2017).
CERTIFICA :

Que la empresa que representa:

{Indicar donde corresponda).

a) Tiene un nimero de 50 o mas personas trabajadoras en su plantilla, siendo el nGmero global de

personas trabajadoras de plantilla de ___, el nimero particular de personas trabajadoras con discapacidad
de y el niimero de personas trabajadoras fijas con discapacidad de ; por tanto (sefalar lo que
proceda) :

- Cuenta con, al menes, un 2% de personas trabajadoras con discapacidad.
- Ha optado por el cumplimiento de las medidas allernativas legalmente previstas, a cuyo efecto presenta
tina copia de la declaracion de excepcionalidad y una declaracion con las concretas medidas aplicadas.

b) Tiene menos de 50 personas trabajadoras en su plantilla, siendo el nimero global de personas
trabajadoras de plantilia de . el nimero particular de personas trabajadoras con discapacidad de

y el porcentaje de personas trabajadoras fijas con discapacidad de

c) No cuenta con personas frabajadoras en plantilia.

Lugar, fecha y firma
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ANEXO Xl
PROPOSICION ECONOMICA

, con N.LF. nimero

s ., vecino de , con domicilio en

. BN nombre propio o como apoderado

de la empresa , con C.LF. ndmero y domicilio en
., calle , segun poder

otorgado ante el Notario del lHlustre Colegio de , 0.
, en fecha . al nimero

de su Protocolo.

DECLARA conocer los pliegos de clausulas administrativas particulares, de prescripciones técnicas y
demas documentacion que regulan el procedimiento convocado por el Instituto de Fomento, Empleo y
Formacion del Ayuntamiento de Cadiz para la contratacion del suministro mediante arrendamiento con
opcion a compra de equipamiento informatico y software para la dotacion de aulas de formacion del
Instituto de Fomento, Empleo y Formacién del Ayuntamiento de Cadiz. (expediente SU-02/2017),
condiciones y requisitos que acepta de forma incondicionada.

Y SE COMPROMETE a tomar a su cargo la ejecucién del mismo con estricta sujecidn a los requisitos,
condiciones y obligaciones derivadas de los anteriores documentos por el siguiente PRECIO:

Importe (LV.A excluido).......................................... .. euros.
LV A (2T 90) . eur0s.
Importe (LV.A incluido)... ... , €uros.

que incluye todos los conceptos sefialados en los pliegos y documentacion referida.

{Lugar, fecha y FIRMA).




ANEXO Xlll — Modelo de garantia definitiva mediante AVAL

* La.en {ad/{razon social de la entidad de crédito o sociedad de garantia reciproca), con C.I.F. , con

domicilie’a efectos de notificaciones y requerimientos en calle , namero , codigo postal
o , locatlidad . provincia .Y en sunombre D. (nombre v apellidos de

los apoderados), con poderes suficientes para obligarle en este acto, segun resulta del bastanteo de poderes que
se resefa en la parte inferior de este documento.

AVALA

A (nombre v apellidos o razén social del avalado), con N.LF./C.1.F. , en virtud de 1o dispuesto en
el articulo 95 del Real Decreto Legisiative 3/2011, de 14 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Contratos del Sector Publico (TRLCSP), para responder de las obligaciones siguientes:

GARANTIA DEFINITIVA para responder de los extremos previstos en el articulo 100 TRLCSP en relacion al
contrato del suministro mediante arrendamiento con opcién a compra de eguipamiento informaético y
software para la dotacion de aulas de formacion del Instituto de Fomento, Empleo y Formacion del
Ayuntamiento de Cadiz. (expediente SU-02/2017).

Ante el INSTITUTO DE FOMENTO, EMPLEO Y FORMACION, con C.LF Q1100533G y domicitio sito en Cuesta
de las Calesas, 39, 11006, Cadiz.

Por importe de (5 por 100 del precio de adjudicacion, exento de IVA; en LETRA v en NUMERO).

La entidad avalista declara bajo su responsabilidad que cumple los requisitos previstos en el articulo 56.2 del
Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, que aprusba el Reglamentc General de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

Este aval se otorga solidariamente respecto del obligado principal, con renuncia expresa al beneficio de excusion
y con compromiso de pago al primer requerimienio del INSTITUTO DE FOMENTO, EMPLEC Y FORMACION,
con sujecion a los términos previstos en la legislacion de contratos del seclor plblico, en sus normas de
desarrollo y de aplicacion ejecutiva.

El presente aval estard en vigor hasta que el INSTITUTO DE FOMENTO, EMPLEO Y FORMACION o quien en
su nombre sea habilitade legalmente para ello, autorice su cancelacion ¢ devolucion de acuerdo con lo
establecido en el Texto Refundido de la Ley de Contrates del Sector Publico vy legislacién complementaria.

Bl presente documento de garantia ha sido inscrito en esta misma fecha en el Registro Especial de Avales con el
numero - -

(lugar y fecha
(razoén social de la entidad
(firma de los apoderados
(sello

Pt b

BASTANTEOQ DE PODERES POR LA ASESORIA DE LA CGD O ABOGACIA DEL ESTADO

PROVINCIA: FECHA: NUMERO O CODIGO:




~L-g-entidad aseguradora (razon social completa), con domicilio en , calle LV
C.IF/NLF. , debidamente representado por D. (nombre y apellidos del apoderado o
apoderados), con poderes suficientes para obligarie en este acto, segun resulta del bastanteo de poderes gue se
resefia en la parte inferior de este documento,

ASEGURA
A (nombre v apeilidos o razén social del asegurado), con N.LLF./C.L.F. . €n concepto de tomador

del seguro, ante el INSTITUTO DE FOMENTO, EMPLEO Y FORMACION, en adelante asegurado, hasta ef
importe de (5 por 100 del precio de adjudicacion, exento IVA: en LETRA y en NUMERQ), en los términos y
condiciones establecidos en el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, que apruebha el Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico (TRLCSP), normativa de desarrolio y pliego de cldusulas
administrativas particulares por la que se rige €l contrato de suministro mediante arrendamiento con opcidén a
compra de equipamiento informatico y software para la dotacién de aulas de formacién del Instituto de
Fomento, Emplec y Formacién del Ayuntamiento de Cadiz. (expediente $U-02/2017), en concepto de
GARANTIA DEFINITIVA, para responder de las obligaciones, penalidades y demas gastos que se puedan derivar
conforme a las normas y demas condiciones administrativas precitadas frente al asegurado.

El asegurado declara, bajo su responsabilidad, que cumple con los requisitos exigidos en el articule 57.1 del
Reglamento General de la Ley de Conltratos de las Administraciones Pablicas.

La falta de pago de la prima, sea (nica, primera o siguientes, no dara derecho al asegurador a resolver el
contrato, ni éste quedara extinguido, ni la cobertura del asegurador suspendida ni éste liberado de su obligacion ,
casoe de que el asegurador deba hacer efectiva la garantia.

Ei asegurador no podra oponer al asegurado las excepciones que puedan corresponderle contra el tomador del
seguro,

El asegurador asume el compromiso de indemnizar al asegurado al primer requerimiento del INSTITUTO DE
FOMENTO, EMPLEO Y FORMACION, en los términos establecidos en el Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico y normas de desarrollo.

El presente seguro de caucion estard en vigor hasta que el INSTITUTO DE FOMENTO, EMPLEQ Y
FORMACION, o quien en su nombre sea habilitado legalmente para ello, autorice su cancelacion o devolucion, de
acuerde con lo establecido en el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico y legislacion
complementaria.

(lugar y fecha)
(razdn social de la entidad)
(firma de los apoderados)
(sello}

BASTANTEO DE PODERES POR LA ASESORIA DE LA CGD O ABOGACIA DEL ESTADO

PROVINCIA: FECHA: NUMERO O CODIGO:




ANEXO XV

DECLARACION SOBRE RESPONSABLES DE SEGURIDAD Y SALUD

D. . con N.LF. ndmero
, vecino de . con domicilio en

., en nombre propio © como apoderado
de la empresa , con C.ILF. nimero y domicilic en
, calle ., segun poder

otorgado ante el Notario del llustre Colegio de , D.
. en fecha , al ndmero

de su Protocolo.

DECLARA gue elllos responsable/s de seguridad y salud en la ejecucion del contrato de suministro
mediante arrendamiento con opcion a compra de equipamiento informatico y software para la
dotaciéon de aulas de formacion del Instituto de Fomento, Empleo y Formacion del Ayuntamiento de
Cadiz. {expediente SU-02/2017}, es/son elflos que abajo se relaciona/n y que cumple/n con las condiciones
legales para el ejercicio de las funciones propias de dicho cargo:

Nombre y apellidos NIF Firma

{Lugar, fecha y FIRMA).
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ANEXO XV

REQUISITOS RELATIVOS A SEGURIDAD Y SALUD QUE DEBEN REUNIR LAS EMPRESAS CONTRATADAS POR
EL INSTITUTO BE FOMENTO, EMPLEO Y FORMACION DEL AYUNTAMIENTO DE CADIZ.

e Segln la Ley de prevencién de rissgos laborales (Ley 31/1995, de 8 de noviembre), las empresas que
contraten o subcontraten con otras [a realizacion de obras o servicios correspondientes a fa propia actividad de aguéllas
y gue se desarrolien en sus propios centros de trabajo, deberan vigilar por el cumplimiento por dichas personas
contratistas y subcontratistas, de la normativa de prevencion de riesgos laborales. Sera también de aplicacion en ios
supuestos en que los trabajadores de la empresa contratista o subcontratista no presten sus servicios en los centros de
trabajo de la empresa principal, siempre que tales trabajadores deban operar con maquinaria, equipos, productos,
materias primas o Utiles proporciohados por la empresa principal.

Se detallan a continuacion ia refacion de puntos que deben cumplit las contratas o subcontratas:

1. Formacién de los trabajadores. Los {rabajadores de las subcontratas deberan recibir formacion en materia de
prevencion de riesgos laborales acorde a las tareas que desempefien en su puesio de trabajo. Deben presentar
justificante de la formacién especifica recibida por cada uno de los trabajadores.

2. Vigilancia periddica de la salud. Al igual que en el punto anterior, deberan presentar los reconocimientos medicos o
certificados justificativos,

3. El suministro de los equipos de proteccion de los trabajadores de las subcontratas serd realizado por la propia
subcontrata. Dichos equipos de proteccion deberan ser acordes a los riesgos a cubrir vy ajustarse a lo dispuesto en
el RD 773/1997, de 30 de mayo.

4. Tener constituido un servicic de prevencién en alguna de las variedades gue establece el articule 30 de la Ley de
prevencién de riesgos laborales.

5. La subcontrata estara obligada a aplicar los principios de la actividad preventiva que se establece en el articulo 15
de la citada ley.

8. Cumplir Ja normativa en materia de prevencién de riesgos iaborales, teniendo en cuenta las actividades de
coordinacion de actividades empresariales previstas en el articulo 24 de la mencionada iey.

7. Utilizar equipos de trabajo gue se ajusten a lo dispuesto en el RD 1215/1997, de 18 de julio.

El Instituto de Fomento, Empleo y Formacion del Ayuntamiento de Cadiz:
1. Informara a los trabajadores de las subcontrates de los riesgos existentes en el ceniro de trabajo y las medidas de
proteccion y prevencion correspondientes.

2. Vigilara €l cumplimiento por parte de dichas personas subcontratistas, de ia normativa de prevencién de riesgos
laborales.







