PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA ADJUDICACION DEL CONTRATO
PARA LA REALIZACION DE ITINERARIOS FORMATIVOS PARA COLECTIVOS EN
SITUACION ,DE RIESGO, MEDIANTE PROCEDIMIENTO NEGOCIADO SIN PUBLICIDAD,
- TRAMITACION ORDINARIA, VARIOS CRITERIOS DE ADJUDICACION.

EXPEDIENTE N° SE 05/2017
. 1.-0BJETO

' El presente pliego tiene por objeto regular las condiciones técnicas para la adjudicacidon del
" contrato para la realizacion de itinerarios formativos para colectivos en situacion de
vuinerabilidad:

A.- itinerario Formativo dirigido a favorecer la insercion de personas en situacion de riesgo
en empleos relacionados con acciones medioambientales.

B.- ltineraric Formativo para la reincorporacion en el Sistema Educativo de Jovenes en
Riesgo, dirigido a dotar a los/as jévenes en riesgo de las herramientas, conocimientos y
habilidades necesarias para favorecer su incorporacion formativa y laboral, como alternativa a la
grave situacion social en la que se encuentran.

2.- ANTECEDENTES

El Ayuntamiento de Cadiz puso en marcha inicialmente este programa a través de la colaboracion
entre el IFEF y la Delegacion Municipal de Asuntos Sociales, que participaron tanto desde el
disefio y programacion como en la derivacién de casos y el seguimiento de los/as participantes,
con el objetivo de facilitar la incorporacion en una dinamica de formacion e insercion laboral a
personas del municipio, que estén en situacion de desventaja social, cultural, econémica y
familiar.

En el caso de la poblacién juvenil en riesgo, el Ayuntamiento de Cadiz se consolida como espacio
de referencia para la integracion socioeducativa de los jévenes del municipio, dado su impacto
alcanzado entre dicha poblacién.
3.- DESCRIPCION DEL SERVICIO
El objeto del presente pliego de prescripciones técnicas es la regulacion de las condiciones de
gjecucion de dos itinerarios formativos para colectivos en situacion de riesgo:
A.- itinerario Formativo dirigido a favorecer la insercion de personas en situacion de riesgo
en empleos relacionados con acciones medioambientales.
Objetivos:

e [mpulsar la insercion de losfas participantes al mercado de trabajo vy potenciar procesos

de cambio de valores, pautas, actitudes y habitos para avanzar.

e Informar, Orientar y Motivar en la blusqueda de empleo, dotando a los/las participantes de
tecnicas e instrumentos que les guien en la consecucién de sus objetivos profesionales.




o Facilitar un primer contacto con diversos oficios u ocupaciones relacionadas con el

medioambiente

Dicho itinerario estara integrado por las siguientes actuaciones:

ACOMPANAMIENTO INDIVIDUALIZADO:

= Tutorias personalizadas de acompafiamiento, asesoramiento,
seguimiento y evaluacién
= Orientacidn laboral y profesional personalizada

TALLERES PRELABORALES

Primera toma de contacto con ocupaciones
relacionadas con el medioambiente

FORMACION

ACTIVIDADES DE
DINAMIZACION

= Competencias transversales

= Habilidades Sociales

s Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion

= QOrientacion laboral y profesional
grupal

= Sensibilizacion Medicambiental

*  |gualdad de Oportunidades

= Talleres Lidicos
= Visitas Socio/Culturales

Duracion: 225 horas

N° DE PLAZAS: Un méaxime de 15 plazas. En el caso de producirse en el franscurso del
programa bajas de alumnos/as, se podran cubrir las vacantes, siempre que el IFEF jo estime
conveniente y teniendo en cuenta que el méximo fijado para cada convocatoria es de 15 plazas

b.- ltinerario Formativo para la Reincorporacion en el Sistema Educativo de Jovenes en
Riesgo. A traves de este programa, los/as jévenes menores de 26 afios, que no hayan finalizado
con éxito la ESO y que tengan interes en continuar con su formacion reglada o con una formacion
profesional a través de su participacién en programas de formacion y empleo, podran participar

en un itinerario formativo personalizado que integra las siguientes actuaciones:




ACOMPANAMIENTO INDIVIDUALIZADO:
= Tutorias personalizadas de acompafiamiento, asesoramiento,
seguimiento y evaluacion
= QOrientacién laboral y profesional personalizada
= Propuesta de itinerario formativo en funcion de los intereses vy las
necesidades de cada uno de los /as participantes:
ITINERARIO FORMATIVO:
Con sesiones de refuerzo educative adaptadas al perfil del alumnado
A. Formacidon dirigida a ayudar al alumnado
participante a superar sus dificuftades de
v aprendizaje de forma coordinada con el equipo
— ducativo:
' SESIONES DE eaucativo
. -/ REFUERZO
EDUCATIVO o Habilidades Cognitivas (atencion,
b compresion, menoria, estilos de
aprendizaje, aprendizaje significativo, ...)

e Adquisicion de habitos y técnicas de estudio
eficaces. Apoyo en la planificacion del
trabajo escolar.

B. Preparacion de las pruebas para la obtencién del
titulo de graduado en educacion secundaria
obligatoria y/o de acceso a ciclos formativos de
grado medio.

TALLERES Primera toma de contacto con coficios

PRELABORALES
] = Habilidades Sociales
FORMACION ¥ Tecnologias de la Informacion y la
COMPLEMENTARIA Comunicacion

= QOrientacion laboral y profesional grupal

= Sensibilizacion Medioambiental

= |gualdad de Oportunidades

ACTIVIDADES DE = Talleres Ludicos
DINAMIZACION x  Visitas Socio/Culturales

Duracién: 450 horas

N°® DE PLAZAS: Un maximo de 15 plazas. En el caso de producirse en el transcurso del
programa bajas de alumnos/as, se podran cubrir las vacantes, siempre que el IFEF lo estime
conveniente y teniendo en cuenta que el maximo fijado para cada convocatoria es de 15 plazas.




Las prestaciones o servicios que debera desarrollar la empresa adjudicataria en cada itinerario
seran los siguientes:

Bloque 1.- Planificacion, organizacién y ejecuciéon del ACOMPANAMIENTO
INDIVIDUALIZADO

OBJETIVO: Apoyar y tutorizar durante el desarrollo de los itinerarios. Evaluar el grado de
consecucion de las distintas actividades. Facilitar la adquisicion de herramientas y
actitudes para la adecuada bisqueda de empleo.

CONTENIDO: Este bloque estara integrado por:
e Tutorias personalizadas de acompafamiento, seguimiento y evaluacion.
= Propuesta de itinerario formativo en funcion de los intereses y las necesidades de
_ cada uno de los /as participantes.
"~ s QOrientacion laboral y profesional personalizada.

LUGAR DE IMPARTICION: En aulas e instalaciones del IFEF.
N® horas: un maximo de 45 horas en cada itinerario formativo

Bloque 2.- Planificacidén, organizacion y ejecucion de las Sesiones de Refuerzo
Educativo del ltinerario Formativo para la Reincorporacion en el Sistema Educativo de
Jovenes en Riesgo: Formacion dirigida a ayudar al alumnado participante a superar sus
dificultades de aprendizaje de forma coordinada con el equipo educativo y/o Preparacion
de las pruebas para la obtencion del titulo de graduado en educacion secundaria
obligatoria y/o acceso a ciclos formativos de grado medio:

OBJETIVOS:
o Contribuir a que el alumnado supere las dificultades de aprendizaje de forma
coordinada con el equipo educativo

» Adquirir las capacidades y competencias correspondientes a los objetivos
generales propios de la educacion secundaria obligatoria para la superacion de las
pruebas para la obtenciéon del titulo de graduado en educacién secundaria
obligatoria y/o de acceso a ciclos formativos de grado medio.

CONTENIDO:
e Se impartiran Técnicas Instrumentales Basicas en las dreas de Comunicacion,
Matematicas y Ciencias Sociales.

o Para el alumnado interesado en la preparacion de las pruebas para la obtencion
del titulo de graduado en educacién secundaria obligatoria y acceso a ciclos
formativos de grado medio, el contenido se ajustara a lo que establezca la
normativa en cada una de las convocatorias.

TEMPORALIZACION: 225 horas a distribuir en funcién de las necesidades del programa y
previa aprobacién del IFEF. En el caso que sea necesario formar dos grupos, previa
autorizacion del IFEF, se distribuirén las horas en funcion del perfil y las necesidades de
cada grupo pudiéndose ampliar las mismas a criterio del IFEF, hasta 295 horas.

LUGAR DE IMPARTICION: En aulas e instalaciones del IFEF,




Bloque 3.- Planificacién, organizacién y ejecuciéon de los TALLERES
PRELABORALES:

OBJETIVO: Facilitar un primer contacto con diversos oficios u ocupaciones, iniciandolos
en los conocimientos y habilidades necesarios para su desempefio. Apoyarlos/as en |a
toma de decision a la hora de continuar con su formacion o elegir una profesion u
ocupacion.

. = CONTENIDO: Talleres Prelaborales relacionados con oficios u ocupaciones de los
"/ sectores de hosteleria, turismo, sanitario y medioambiente. En el caso del Itinerario
Formativo dirigido a favorecer la insercion de personas en situacién de riesgo en
empleos relacionados con acciones medioambientales, los talleres estaran relacicnados
anicamente con el sector medioambiental. El IFEF podra incluir en la programacion,
comunicandolo con la suficiente antelacion a la empresa adjudicataria, talleres de otros
sectores: metal, construccion, transporte, comunicaciones, administracion y finanzas,
educativo, en funcién de los intereses y necesidades del grupo.

La programacion de cada taller prelaboral debera ser aprobada por el IFEF con 15 dias de
antelacion a su inicio.

TEMPORALIZACION: Se realizaran 2 Talleres prelaborales en cada itinerario de 40 horas
de duracion cada uno de elios.

LUGAR DE IMPARTICION: En aulas ¢ instalaciones del IFEF. Las sesiones practicas en
instalaciones de la Empresa Adjudicataria

Bloque 4.- Planificacién, organizacion y ejecuciéon de la FORMACION
COMPLEMENTARIA Y ACTIVIDADES DE DINAMIZACION:

OBJETIVO: Dotar a los/as jovenes de las herramientas y recursos necesarios para que
puedan acceder al mercado laboral de forma auténoma e independiente, mejorando sus
competencias basicas y transversales.

CONTENIDO: Este bloque estard integrado por talleres y/o sesiones de formacién
complementaria centrados en habilidades sociales, tecnologias de la informacion y la
comunicacion, orientacion laboral y profesional, sensibilizacion medioambiental, igualdad
de oportunidades, talleres ludicos y visitas socio/culturales.

La programacion de cada taller de formacién complementaria y actividades de
dinamizacion versara sobre uno o varios de los contenidos anteriores, y debera ser
aprobado por el IFEF con 15 dias de antelacion a su inicio.

TEMPQORALIZACION: Se realizaran en cada itinerario 10 Talleres de formacion
complementaria y actividades de dinamizacion de 10 horas de duracion cada uno de elios.
LUGAR DE IMPARTICION: En aulas e instalaciones del IFEF.

4. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA ADJUDICATARIA
La empresa adjudicataria debera llevar a cabo las prestaciones y servicios descritos en el

presente pliego, debiendo aportar los recursos y materiales didécticos necesarios para ello,
estando sujeto a supervisién y aprobacion por el IFEF.




La "erripi_r a thdic faria, debera desarrollar los contenidos bajo la supervision de la jefa de
. Aréa de Formacién y Emplec del IFEF.

CAPTACION Y SELECCION DEL ALUMNADO: La captacién y seleccion del alumnado
correspondera al IFEF, que comunicard a la empresa adjudicataria el listado de alumnos/as
seleccionados previamente al comienzo de cada convocatoria.

BAJAS ALUMNOQOS/AS: En el caso de producirse alguna baja durante el desarrollo del programa,
ta empresa comunicara al IFEF en un plazo de 48 horas dicha incidencia con el objetivo de cubrir
dicha vacante a la mayor brevedad posible. En el caso que el IFEF estime conveniente cubrir la
vacante, comunicara a la empresa la persona que se incorpora al programa, debiendo realizarse
la incorporacion del alumno/a inmediatamente.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO: La empresa adjudicataria presentara informes intermedios y
finales de seguimiento y ejecucién cada tres meses hasta la finalizacion del contrato, asi como
una memoria final que incluya informacion sobre el perfil de los/as alumnos/as vy grado de
satisfaccién alcanzado, conforme a las instrucciones dadas por el IFEF. Ademas, debera
presentar informes mensuales que reflejen los datos e indicadores del colectivo participante.
Todos los informes asi como las memorias finales se basaran en los formatos y contenidos
previamente establecidos por el IFEF.

Asimismo, la empresa propondré canales eficaces de comunicacion e intercambio de informacién
con el IFEF y designaréd una persona interlocutora con el IFEF para coordinar y comunicar
cuantas actuaciones sean necesarias para el buen funcionamiento del programa.

METODOLOGIA: La empresa deberd presentar una programacion, metodologia y unos
contenidos adaptados al colectivo al que van dirigidos los itinerarios, con un enfoque innovador y
especifico en cuanto a pedagogia, tiempos de formacion y materiales.

PROGRAMA DE TRABAJO: La empresa debera establecer un programa de trabajo,
especificando las fases de ejecucion (planificacién, ejecucion y evaluacion) y las actuaciones de
ia gestién del mismo.

CALENDARIO DE ACTUACIONES: La empresa debera presentar 15 dias antes del inicic del
programa un calendario semanal que recoja la distribucién horaria de las diferentes actuaciones
que integra cada itinerario. Este calendario tendra una duracion semanal maxima de 20 horas.

Asimismo la empresa debera presentar con periodicidad mensual una revision de dicho
calendario con el objetivo de adecuarlo a las necesidades del alumnado. Tanto el calendario
semanal inicial como sus revisiones deben contar con el visto bueno del IFEF, que podra ordenar
su rectificacién en cualquier momento.

MATERIAL DIDACTICO: La empresa adjudicataria deberd entregar a cada alumno/a los
correspondientes manuales formativos y cuanto material didéctico sea necesario.

Dichos manuales, que seran por cuenta de la empresa adjudicataria, deben incluir la imagen
corporativa del IFEF. La inclusion del logotipo de la empresa en los materiales didacticos y/o en
el manual elaborado por la empresa debera ser autorizado expresamente por el IFEF.

Asimismo, los manuales formativos deberan presentarse, en formato impreso y digital susceptible
de edicién, tratamiento y modificacion, con quince dias de antelacién a la fecha de comienzo de
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la formacion c&fespdﬁdiente, para su aprobacién por parte de la Jefa de Area de Formacion y
Empleo.

Una vez entregados al IFEF los materiales didacticos elaborados por la empresa adjudicataria,
ésta cedera todos los derechos sobre los contenidos de los mismos, reservandose el IFEF su
uso, modificacion total o parcial y difusion del mismo en el futuro como estime oportuno.

La empresa adjudicataria incluira entre sus prestaciones la confratacion del seguro legalmente
establecido para los/as alumnos/as, del cual se remitira copia al IFEF.

RECURSOS HUMANOS: En cuanto a los recursos humanos destinados para la gjecucion del
programa, la empresa adjudicataria debera destinar para cada itinerario:

-« 2 monitores/as para talleres prelaborales, que cuenten o bien con formacién profesional
'+ relacionada con los oficios a impartir y formaciéon complementaria en metodologia
- didactica o bien con experiencia laboral como monitor/a de grupos de jovenes.

‘e 2 monitores/as para formacion compensatoria y complementaria, titulados/as en
magisterio con experiencia laboral como docente y/o monitor/a de grupo de jovenes.

Ademas de los/as monitores/as, debera designar un/a técnico/a que desempefie las actuaciones
incluidas en el Blogue 1 asf como labores de planificacién, organizacion, gestion y coordinacién
de las actuaciones a desarrollar. Dicho técnico deberéa estar en posesiéon de formacién
universitaria de grado medio o superior en alguna de las siguientes titulaciones: Educacidn
Social, Trabajo Social, Magisterio, Psicologia, Pedagogia, y experiencia en orientacion laboral
con jovenes.

5. PLAZO DE EJECUCION.

El contrato tendra una duracion de 1 afio a contar desde la fecha de la firma.
6. PRESUPUESTOS MAXIMOS DE CONTRATACION.

El presupuesto maximo de contratacion es de veintiocho mil novecientos euros {(28.900 €)
exento del |.V.A.

El importe de la contratacion estara condicionado al nimero final de horas de sesiones de
refuerzo educativo y de acompanamiento que efectivamente se ejecuten al precio ofertado por la
empresa adjudicataria. El [FEF no quedara obligado, en ningun caso, a llevar a cabo un néimero
minimo de horas de acompafiamiento.

Este presupuesio se desglosa de la siguiente forma:

El presupuesto maxime unitario para cada hora de acompafiamiento individualizado (Blogue 1) es
de 30 euros exento del IVA.

El presupuesto maximo unitaric para cada hora de sesion de refuerzo educativo (Bloque 2) es de
40 euros exento del [VA.

El| presupuesto maximo unitaric para cada hora de taller prelaboral {Bloque 3) es de 40 euros
exento del IVA.




El presupuesto maximo_unitario para cada hora de taller de formacién complementaria v
actividades de dinamizacion (Blogue 4) es de 40 euros exento del IVA.

Tanto en los citados presupuestos como en las propuestas que se formulen, han de entenderse
incluidos todos los conceptos y gastos que el adjudicatario deba realizar para el correcto
cumplimiento del objeto del contrato, como materiales o instrumentos necesarios para su
ejecucion, productos que deban consumirse en la misma, personal a su cargo, desplazamientos
del personal y del colectivo beneficiario, seguros en su caso, derechos, tasas e impuestos, asi
‘como cualquier otro gasto contemplado o derivado del presente pliego, sin gque, por tanto, puedan
ser repercutidos como partidas independientes.




