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RESUMEN EJECUTIVO

No quedara en el recuerdo el afio 2021 como un afio positivo, dado que ha vuelto a condicionar la vida de
las personas y también de las Instituciones, por las consecuencias de la pandemia generada por el Covid-19.
Cuando pareciamos dejar atras una ola, otra que aparecia para lastrar las ganas de vivir con la ansiada

normalidad a la que estabamos acostumbrados.

Ello ha supuesto el reto del servicio al ciudadano, que ha cambiado su manera de comportarse fruto de lo
vivido y sufrido en pandemia. Lo que antes valia, quizas ya no tanto, o no del mismo modo. Y esta reflexion,
en materia de formacién y empleo no hace sino generar la necesidad de estar a la altura de las
circunstancias para ser una herramienta de utilidad para toda persona que busca empleo o se forma para

una mejora profesional.

Pero 2021 ha sido también el afio del punto de inflexidn, porque hemos ido recobrando nuestra forma de
vivir y de actuar. Y en el IFEF, cambios en la direccidn, para que como toda salida de una crisis seamos
capaces de convertirla en oportunidad. En ese cambio de habitos y en la manera propia de ser que tiene
esta ciudad encaja la prioridad que se otorga a la economia social (asi lo ha reconocido FEGADI con su
premio institucional). Y encaja, porque asi lo requeria el momento, el esfuerzo en forma de ayudas a las

empresas, para que fueran capaces de sostenerse en el mercado y de contratar a otros conciudadanos.

Se ha mirado hacia fuera para asi ejecutar en 2022 programas formativos que hace afios no se convocaban,
concedidos por otras Instituciones. Se ha colaborado en red y se ha trabajado con otros socios, locales y
europeos. E internamente, se ha pisado también el acelerador para poder cumplir con las obligaciones
adquiridas en la EDUSI 2020, como proyecto transformador para unos barrios tradicionalmente

desfavorecidos en la ciudad.

Seguimos creyendo en las personas, en el trabajar por los ciudadanos, en el tener unos fines sensibles que
cumplir, que relacionados con el empleo afectan directamente a la vida de la gente, en ser eficientes para

poner nuestro granito de arena para mejorar la vida de la gente, de la gente de nuestra ciudad.

Juan Carlos Paradas Garcia
Vicepresidente de IFEF - Concejal de Fomento y

Empleo del Ayuntamiento de Cadiz
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1. INFORMACION INSTITUCIONAL

El ejercicio 2021 ha sido un afio de cambios institucionales en el IFEF. Tras la renuncia de la anterior

Gerente, Dfia. Maria Luisa Torres Martinez, se inicid un proceso de seleccion para la eleccidon de una
nueva persona para ocupar el puesto de gerencia, que necesitara de dos convocatorias hasta el
nombramiento de D. Juan Manuel Alcedo Fernandez, que tuviera lugar por Resolucion del Presidente

del IFEF n2 2021/58 de fecha 22 de abril de 2021.

Un total de 17 candidaturas se presentaron a la segunda convocatoria de dicho proceso, que finalizara
con el acuerdo del Consejo Rector de fecha 16 de abril a tales efectos. Conforme a los datos de su
curriculum, el nuevo Gerente es licenciado en Administracion y Direccion de Empresas y cuenta con
un master en Contabilidad y Auditoria por la Universidad de Cadiz y otro en Gestidn Internacional de
Negocios y Economia Social, por la Universidad de Cadiz y la Universidad de Burdeos. Del mismo modo,
ha ejercido como profesor de curso experto en Economia Circular y de MASTERUP (Master Oficial en
Creacion de Empresas, nuevos negocios y proyectos innovadores) en la UCA. Asimismo, ha ejercido

como Técnico de Verificacidon de Fondos Europeos.

Otro cambio destacado es el nombramiento de D. Guillermo Villanego Chaza como Secretario
Delegado del IFEF, mediante Decreto de Alcaldia n2 2021/3052 de fecha 11 de mayo de 2021. Viene a
sustituir en el cargo a Dfia. Marta Spinola Amilibia, que fuera destituida de su responsabili-

dad mediante el citado Decreto.

Consecuencia del cambio de persona en la Gerencia del Instituto, tuvo lugar también el nombramien-
to de Dia. Elvira Fuentes Martinez como tesorera del IFEF, mediante Decreto de Alcaldia n?
2021/3992 de fecha 22 de junio de 2021. Este cambio no ha llegado a hacerse efectivo durante el
ejercicio 2021, por lo que los pagos del IFEF se han venido realizando mediante endosos al Ayunta-

miento de Cadiz.

Durante el ejercicio 2021 se han celebrado 6 sesiones del Consejo Rector, cuatro con caracter
ordinario y dos extraordinario, celebradas de manera telemdtica por las consecuencias de la pandemia
generada por el COVID-19. Del mismo modo, se han aprobado 322 Resoluciones, de las que se ha

dado debida cuenta en las sesiones de Consejo Rector.
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MEMORIA IFEF - 2021

Para una mejor comprension del contenido de la Memoria se muestra el organigrama del Instituto,
que determina funcionalmente cada uno de los servicios y programas que se desarrollan. Se pueden
comprobar las areas principales que dan sentido al IFEF (Promociéon Econémica, Empleo y Formacion,
Proyectos) asi como aquellas otras que sirven de apoyo (Secretaria, Personal, Contratacién, Compras y
Contabilidad e Informatica y Régimen Interno). En relacion a ejercicios anteriores, programas
concretos como Cadiz Film Office, COSPRO, GreenTecLab o el Proyecto piloto “Oportunidades de
economia social y empleo” que se realiza en colaboraciéon con la Fundacidon La Caixa han pasado a
depender directamente de la Gerencia, en lugar de depender del area de Formacidon y Empleo como

habia venido siendo hasta la fecha.

PRESIDENCIA

VICEPRESIDENCIA

GERENCIA

I SECRETARIA I—--—I PERSONAL I

CONTRATACION, INFORMATICA ¥
COMPRAS Y REGIMEN
COMTABILIDAD INTERNO

v i v

PROMOCION
PROYECTOS ECONOMICA Y
OBSERVATORIO

FORMACION Y
EMPLED

La estructura organizativa del IFEF se encuentra en revision e incluso durante el ejercicio 2021 se ha
solicitado opinidn al personal en relacion al modo organizativo en la busqueda de la eficiencia, si bien toda
decision al respecto ha quedado pospuesta durante un tiempo dada la situacion de incertidumbre en el

ambito laboral de todo el personal del Instituto.
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2. COMUNICACION

Uno de los elementos esenciales con la entrada de la nueva direccion ha sido el hecho de comunicar a
la ciudadania principalmente, pero también al resto de delegaciones municipales e instituciones, la

labor diaria que se desarrolla desde IFEF.

Se trata de poner en valor el trabajo diario y sus resultados, al objeto de ser transparentes en la
gestidon, de generar cercania con los destinatarios de la informacién y de para dar a conocer de esta

manera la labor diaria.

Para ello, se elabord un plan de comunicacién, consensuado y con el apoyo del Servicio de Prensa del
Ayuntamiento de Cadiz, para el cumplimiento de los objetivos mencionados en el parrafo anterior.
Dada la situacién actual, se considerd que para que la informacién llegara a la ciudadania seria
necesario tener presencia en redes sociales, por lo que en el mes de julio se abrieron sendos perfiles
del IFEF tanto en Twitter como en LinkedIn. Para ello, se generd un equipo de trabajo entre personal
del IFEF que, con caracter voluntario, se implicara en el desarrollo de este proyecto, conscientes de la

importancia de comunicar para dar visibilidad al trabajo realizado.

Ambos perfiles han servido para acercar las acciones de IFEF a un perfil institucional asi como a la
ciudadania en general y empresas, que han podido tener informacion en tiempo real de los procesos
de seleccién desarrollados en 2021, pero también de los programas formativos, avances en los
procedimientos de las ayudas gestionadas para autdnomos, pymes, entidades sociales vy
organizaciones sin animo de lucro, procedimientos de licitacidn, programas europeos y cualquier otro

proyecto que desarrolla el Instituto.
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Se decidié en el mes de septiembre abrir un perfil en Twitter para la Agencia de Colocaciéon Municipal,
que sirviera para dar difusion a las ofertas de empleo que desde este servicio se gestionan. Se trata de
una manera de ser recurso e instrumento de apoyo a la persona desempleada que busca empleo, asi

como se pretende llegar a las empresas que puedan ofrecer empleo en la ciudad y sus alrededores.

Agencia Municipal de Colocacién. Ry,

ACYY(

Agencia Municipal de Colocacién
-
Ayuntamiento de Cadiz - IFEF

Se trata de ser muy activo en redes sociales para generar el interés e interacciéon de los usuarios de la
misma. El perfil de Twitter del IFEF se ha determinado que solo siga a otros perfiles institucionales,
mientras que el de la Agencia de Colocacion Municipal puede enfocarse también a personas vy
empresas, dado que cuenta con un enfoque diferente, de interaccién mas directa con personas

desempleadas o empresas con las que poder interaccionar en la bisqueda u ofertas de empleo.

Por otro lado, contacto fluido con el Servicio de Prensa del Ayuntamiento de Cadiz, que ha permitido
la distribucion de 32 notas de prensa y otras 3 fotos comentadas, que a su vez han sido publicadas en

la web https://transparencia.cadiz.es/.

Del mismo modo, se han empleado jornadas informativas de caracter tradicional para acercar y estar
disponible para con la ciudadania. Asi ha sido el caso, por ejemplo, para la presentacién de las
diferentes convocatorias de ayuda a empresas, auténomos entidades sociales y organizaciones sin
animo de lucro que el IFEF ha gestionado durante 2021. En este sentido, se desarrollaron tres jornadas
en horario de mafiana (dos de ellas en el salén de actos del edificio IFEF) y otra mas en el edificio
Ma’arifa, a las que asistieron unas 60 personas; el refuerzo de estas jornadas vino dado por una rueda
de prensa del Vicepresidente del IFEF tras la aprobacidon de estas convocatorias de ayudas por parte
del Consejo Rector, en la que se entregara dossier a la prensa con toda la informacién detallada de las
convocatorias. Del mismo modo, estas ayudas fueron también presentadas de manera colectiva en la

Mesa de Comercio y Turismo que coordina la delegacion municipal de Comercio y Turismo.
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3. PROMOCION ECONOMICA Y OBSERVATORIO

El drea de Promocién Econdmica del IFEF tiene como principal objetivo impulsar el fomento de la cultura

emprendedora y el espiritu empresarial, promoviendo la creacién y consolidacidn de empresas,

proporcionando apoyo econdmico al inicio/consolidacién empresarial, a la generacién de empleo de calidad

en el municipio, asi como alojamiento empresarial.

Los servicios y programas de ayudas que se han prestado en el ejercicio 2021 han sido los siguientes:

3.1. AYUDAS ECONOMICAS DE EMERGENCIA PARA AUTONOMOS Y MICROEMPRESAS DE LA CIUDAD DE

CADIZ AFECTADAS POR EL COVID-19 (Edicién 2020)

La situacién de la pandemia obliga al municipio a responder en apoyo de la actividad empresarial de la

ciudad, de ahi que se genere una convocatoria de ayudas al efecto.

AYUDAS ECONOMICAS DE EMERGENCIA PARA AUTONOMOS Y MICROEMPRESAS DE LA CIUDAD DE CADIZ
AFECTADAS POR EL COVID-19

Concesion de ayudas al amparo de las “Bases reguladoras y convocatoria para la concesion
de ayudas econdmicas de emergencia para Auténomos y Microempresas de la ciudad de
DETALLE DE LA Cadiz afectadas por, el Covid-19”, aprobadas por Resolucién N.2 2020/41 del Alcalde del
ACTIVIDAD Ayuntamiento de Cadiz, de fecha 4 de junio de 2020, publicadas en el B.O.P. N.2: 113 de
fecha 17 de junio de 2020.
Subvencidon a fondo perdido por importe fijo de 1.000 € o 2.000 € en funcién de si
disponian o no de trabajadores.
Auténomos y Microempresas (personas fisicas o juridicas cualesquiera que sea su forma
juridica) con un maximo de 5 trabajadores, con un local abierto al publico y que hubiesen
visto afectada su actividad econdmica a causa del cierre obligatorio impuesto por las
DESTINATARIOS medidas de contenci.én. adoptadas, e.n .el ambito de Ia' actividaq §omercia|, equipamie’ntos
culturales, establecimientos y actividades recreativas, actividades de hosteleria vy
restauracion, y otras adicionales, reguladas en el articulo 10 del Real Decreto 463/2020 de
14 de marzo por el que se declaré el estado de alarma para la gestién de la situacion de
crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19
PERIODO DE Ejercicio 2020-2021
EJECUCION Dotacion presupuestaria de la convocatoria: 200.000 €
LINEA 1: COMERCIO MINORISTA AFECTADO POR LA SUSPENSION
1.1. Autéonomos y Microempresas sin trabajadores
1.2. Auténomo y Microempresas con un maximo de 5 trabajadores
COMENTARIOS E LINEA 2: HOSTELERIA Y RESTAURACION AFECTADO POR LA SUSPENSION
INCIDENCIAS 2.1. Auténomos y Microempresas sin trabajadores
DESTACABLES 2.2. Auténomo y Microempresas con un maximo de 5 trabajadores
LINEA 3: RESTO DE ACTIVIDADES SUSPENDIDAS
3.1. Auténomos y Microempresas sin trabajadores
3.2. Auténomo y Microempresas con un maximo de 5 trabajadores
DATOS SoIicit.Ufieé presentadas: 507
Beneficiarios: 125
RELEVANTES Importe asignado: 185.000 € (incorporacion del remanente de 15.000 € a la convocatoria 202
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Detalle de beneficiarios por lineas:

LINEA 1: COMERCIO MINORISTA

OTRAS SUBVENCIONES A EMPRESAS PRIVADAS BENEFICIARIOS IMPORTES
1.1 Auténomos y Microempresas sin trabajadores 29 29.000 €
1.2 Auténomos y Microempresas con un maximo de 5 trabajadores 13 26.000 €
TOTALES 42 55.000 €

LINEA 2: HOSTELERIA Y RESTAURACION

OTRAS SUBVENCIONES A EMPRESAS PRIVADAS BENEFICIARIOS IMPORTES
1.1 Auténomos y Microempresas sin trabajadores 9 9.000 €
1.2 Auténomos y Microempresas con un maximo de 5 trabajadores 26 52.000 €
TOTALES 35 61.000 €

LINEA 3: RESTO DE ACTIVIDADES

OTRAS SUBVENCIONES A EMPRESAS PRIVADAS BENEFICIARIOS IMPORTES
1.1 Auténomos y Microempresas sin trabajadores 27 27.000 €
1.2 Auténomos y Microempresas con un maximo de 5 trabajadores 21 42.000 €
TOTALES 48 69.000 €

3.2. SUBVENCIONES EN APOYO A LA SITUACION GENERADA POR EL COVID-19 EN AUTONOMOS Y
MICROEMPRESAS DE LA CIUDAD DE CADIZ (Edicién 2021)

Dadas las sucesivas restricciones al ejercicio de la actividad empresarial como consecuencia de la pandemia
y la repercusién negativa de las mismas en la economia de las empresas del municipio, se procedio en el
ejercicio 2021 a la convocatoria de nuevas ayudas, para lo que se procedid a una revision de las anteriores,
que se aprobara por acuerdo del Consejo Rector del Instituto de Fomento, Empleo y Formacion en fecha 22

de julio de 2021, en el punto segundo del orden del dia.

SUBVENCIONES EN APOYO A LA SITUACION GENERADA POR EL COVID-19 EN AUTONOMOS Y MICROEMPRESAS

DE LA CIUDAD DE CADIZ
Concesion de ayudas al amparo de las “Bases reguladoras para la concesion de
subvenciones en apoyo a la situacion generada por el Covid-19 en auténomos y
microempresas de la ciudad de Cadiz”, aprobadas por Consejo Rector del IFEF , de fecha
22 de julio de 2021, publicadas en el B.O.P. N.2: 152 de fecha 10 de agosto de 2021.
Subvencidon a fondo perdido por importe fijo de 1.000 € o 2.000 € en funcion de si
disponian o no de trabajadores.

DETALLE DE LA
ACTIVIDAD

Auténomos y Microempresas (personas fisicas o juridicas cualesquiera que sea su forma
juridica) con un maximo de 5 trabajadores, con un local abierto al publico y que hubiesen
visto afectada su actividad econdémica a causa del cierre obligatorio impuesto por las
medidas de contencidn adoptadas, en el dmbito de la actividad comercial, equipamientos
culturales, establecimientos y actividades recreativas, actividades de hosteleria y
restauracion, y otras adicionales, reguladas en el articulo 10 del Real Decreto 463/2020
de 14 de marzo por el que se declaré el estado de alarma para la gestion de la situacion
de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19

Ejercicio 2021

DESTINATARIOS

PERIODO DE

EJECUCION

Dotacion presupuestaria de la convocatoria: 390.000 €

COMENTARIOS E
INCIDENCIAS

LINEA 1: COMERCIO MINORISTA AFECTADO POR LA SUSPENSION
1.1. Auténomos y Microempresas sin trabajadores
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DESTACABLES 1.2. Auténomo y Microempresas con un maximo de 5 trabajadores

LINEA 2: HOSTELERIA Y RESTAURACION AFECTADO POR LA SUSPENSION
2.1. Auténomos y Microempresas sin trabajadores
2.2. Auténomo y Microempresas con un maximo de 5 trabajadores

LINEA 3: RESTO DE ACTIVIDADES SUSPENDIDAS

3.1. Auténomos y Microempresas sin trabajadores

3.2. Auténomo y Microempresas con un maximo de 5 trabajadores

Solicitudes presentadas: 384. Pendiente de resolver.

Principales modificaciones:

- se amplian las actividades de los beneficiarios que se consideran las actividades
afectadas por la situacién generada por el Covid-19 conforme al Acuerdo Andaluz de
DATOS RELEVANTES medidas extraordinarias en el marco de la reactivacion econdmica y social suscrito por
CCOO-A, UGT-Ay la CEA y la Junta de Andalucia.

- Se establece como requisito que han de cumplir los beneficiarios, que con fecha
01/01/2021 como fecha han de estar de alta para poder acogerse a la ayuda.

- Simplificacién documental del procedimiento.

3.3. PROGRAMA PARA EL FOMENTO DE LA EMPLEABILIDAD EN LA CIUDAD DE CADIZ

Con el objeto de incentivar la contratacion laboral como medida especifica para la reactivacion de la
actividad econdmica tras las consecuencias provocadas por el COVID-19 en el mercado laboral gaditano, se
elaboran las “Bases reguladoras y convocatoria del Programa para el Fomento de la Empleabilidad en la
Ciudad de Cadiz”, que fueron aprobadas por acuerdo del Consejo Rector del Instituto de Fomento, Empleo y

Formacién en fecha 22 de julio de 2021, en el punto tercero del orden del dia.

PROGRAMA PARA EL FOMENTO DE LA EMPLEABILIDAD EN LA CIUDAD DE CADIZ ‘

Concesion de ayudas para el fomento del empleo en la ciudad. Se establecen las
siguientes lineas de ayuda

LINEA 1: CONTRATACION INDEFINIDA.- con el objetivo de fomentar el empleo estable
con la creacion de empleo indefinido, tanto a tiempo completo como a tiempo parcial,
asi como las transformaciones en indefinidos de contratos temporales. Importe ayuda:
7.500 €

LINEA 2: BONO EMPLEO CADIZ.- con el objetivo de incentivar la creacién de empleo y

facilitar la incorporacion al mercado laboral de personas desempleadas del municipio, a

DETALLE DE LA través de la formalizacion de nuevas contrataciones con una duracién minima de 12
ACTIVIDAD meses. Importe ayuda: 4.500 €

Para ambas lineas:

En el supuesto de que el contrato sea a jornada parcial, la cuantia del incentivo se
reducird proporcionalmente en funcién de la duracion de la jornada, no siendo
incentivable una jornada parcial inferior al 50% de la jornada ordinaria establecida en
convenio colectivo, o en su defecto, de la jornada maxima legal.

Las cuantias anteriores se incrementaran en 500 euros si la persona contratada en el
momento de la contratacion se encuentra incluida en alguno de los siguientes colectivos:
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mujer, persona de 45 y mds afnos de edad, persona desempleada de larga duracion,
persona con discapacidad reconocida igual o superior al 33%.
- Entidades de economia social: Sociedades Cooperativas, Sociedades Laborales,
Empresas de insercion y Centros especiales de empleo de iniciativa social
DESTINATARIOS - E'ntidades priva.das' ’sin animo d? lucro y.fedetaciones de las mismas, .asi com.o la Cruz

Roja, para la realizacion de actuaciones de interés general para atender fines sociales.
- Auténomos y Microempresas (personas fisicas o juridicas cualesquiera que sea su forma
juridica)
Ejercicio 2021
Dotacidn presupuestaria de la convocatoria: 297.000 €, con el siguiente detalle:

PERIODO DE - Entidades de economia social: 47.000 €

EJECUCION - Entidades privadas sin animo de lucro y federaciones de las mismas, asi como la Cruz
Roja: 100.000 €
- Autdbnomos y Microempresas: 150.000 €
Plazo de presentacion de solicitudes desde el 10/08/2021 hasta el 31/12/2021, siempre
que hubiera dotacidn presupuestaria. La concesion esta limitada por las disponibilidades
presupuestarias existentes.

COMENTARIOS E Concurrencia no competitiva. Se resuelve siguiendo el orden correlativo de entrada en el
INCIDENCIAS Registro Electronico Comun, salvo aquéllas que tengan que ser subsanadas,
DESTACABLES considerdndose en el orden de prelacidon para su resolucién la fecha en que las

solicitudes hayan atendido al tramite de subsanciéon y aportado la documentacion
requerida en tiempo y forma, una vez verificado el cumplimiento de los requisitos
exigidos en las bases reguladoras.
Solicitudes presentadas: 98 (4 por entidades de economia social; 7 por entidades
privadas sin animo de lucro y federaciones de las mismas, asi como la Cruz Roja; y 87 por
auténomos y microempresas)
Datos a 31/12/2021:
a) Tipo de beneficiarios entidades de economia social:
- Expedientes revisados: 4
- Expedientes a los que se ha requerido subsanacion: 4
DATOS RELEVANTES b). Tipo de, beneficiarios En.tidades privadas sin animo de lucro y federaciones de las
mismas, asi como la Cruz Roja
- Expedientes revisados: 4
- Expedientes a los que se ha requerido subsanacion: 4
¢) Tipo de beneficiarios autbnomos y micropymes:
- Expedientes revisados: 48
- Expedientes a los que se ha requerido subsanacion: 45
- Resoluciones definitivas: 24 (9 de concesidn y 15 de desestimacion/desestimiento)
- Importe concedido: 63.187,50 €

3.4. AYUDAS REEMBOLSABLES A LA CREACION Y CONSOLIDACION EMPRESARIAL EN LA CIUDAD DE CADIZ

La actual situacién de crisis econdmica generada por la pandemia del Covid-19, ha traido graves problemas
de liquidez para el tejido empresarial gaditano, es por lo que se procedié en el ejercicio 2021 a una nueva
convocatoria de ayudas reembolsables, para lo que se elaboran las “Bases reguladoras para la concesién de
ayudas reembolsables a la creacidon y consolidacién empresarial en la ciudad de Cadiz”, que fueron
aprobadas por acuerdo del Consejo Rector del Instituto de Fomento, Empleo y Formaciéon en fecha 14 de

junio de 2021, en el punto quinto del orden del dia, modificado para correccidn de errores en las sesion de
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22 de julio de 2021, publicadas el 10 de agosto de 2021 en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz (B.O.P.
nam 152).

AYUDAS REEMBOLSABLES A LA CREACION Y CONSOLIDACION EMPRESARIAL EN LA CIUDAD DE CADIZ

La finalidad de las ayudas es fortalecer el tejido productivo local financiando proyectos
empresariales que se desarrollen en el municipio, favoreciendo la innovacién, la
competitividad empresarial y el mantenimiento del empleo. Se establecen dos lineas de
ayudas:

LINEA 1: CREACION DE EMPRESAS.- Destinada a financiar los proyectos o iniciativas
empresariales de autoempleo consistentes en la creacidon de una empresa e inicio de una
actividad empresarial en la ciudad de Cadiz.

LINEA 2: CONSOLIDACION EMPRESARIAL.- Destinada a financiar los proyectos
empresariales consistentes en la realizaciéon de actuaciones que permitan la mejora de la
competitividad y la continuidad de empresas, a través de actuaciones de integracion en
redes de cooperacion, apertura de nuevos mercados o internacionalizacidn, incorporacion

DETALLE DE LA . . ., . L. . B
de las Tics, la investigacion, el desarrollo e innovacién empresarial, la ampliacion de
ACTIVIDAD Rk . e L. s ..
capacidad, la diversificacion de la produccién/prestacion de servicios, y/o la
transformacion fundamental en el proceso global de produccién/prestacion de servicios.
Las condiciones aplicables a las ayudas son las siguientes:

- Tipo de interés: 0%.

- Periodo de carencia: 6 meses, a computar desde la fecha del pago de la ayuda.

- Vencimiento: maximo 24 meses excluido el periodo de carencia, a fijar individualmente
en cada resolucion de concesion en funcidn del proyecto solicitado.

- Cuotas de amortizaciéon: Comenzaran a pagarse en todo caso a los 6 meses desde el
cobro de la ayuda, finalizado el plazo de carencia, en cuotas idénticas durante los meses
que se establezcan individualmente en cada resolucion de concesion en funcién del
proyecto solicitado.

DESTINATARIOS Emprendedores y personas fisicas o juridicas que cumplan la condicién de microempresa.
Ejercicio 2021
PERIODO DE Dotacidn presupuestaria de la convocatoria: 120.000 €, con el siguiente detalle:
EJECUCION - Linea 1: 48.000 €

- Linea 2: 72.000 €

De la revisidn de las convocatorias anteriores se destacan los siguientes aspectos:

- Eliminacién del requisito de aportacién minima del beneficiario del 10% de la inversidn,

libre de toda ayuda, por lo que el importe de la ayuda podria alcanzar hasta el 100% del

proyecto aprobado subvencionable, con un importe maximo de 10.000 euros.

- Introducciéon de nuevos conceptos subvencionables, como los derechos de traspaso,

gastos de asesoria juridica o financiera, gastos notariales y registrales y gastos periciales

COMENTARIOS E para la preparacién o ejecucion de la actividad (Linea 1) y los gastos de suministros (agua y
INCIDENCIAS electricidad), comunicaciones (telefonia, conexidn a Internet) directamente vinculados al
DESTACABLES desarrollo de la actividad y el arrendamiento de local afecto a la actividad (Linea 2). Para

ambas lineas es susceptible de ayuda la adquisicion de vehiculos destinados a uso

comercial o para transporte de mercancias.

- Incremento del porcentaje minimo de ayuda que puede obtener un beneficiario al 75%.

- Simplificacidn documental del procedimiento. Ademads, se reclasifican los criterios de

valoracion introduciendo para cada uno de ellos explicacion detallada de su puntuacion,

documentacion justificativa y el momento en el que ha de presentarse.

Solicitudes presentadas: 7 (2 solicitudes para la Linea 1 y 5 solicitudes para la Linea 2)

DATOS RELEVANTES | A fecha 31/12/2021 la situacion del procedimiento de la convocatoria es la subsanacion

conjunta de las solicitudes presentadas, diligencia publicada con fecha 22/12/2021.
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Del mismo modo, en relacién a convocatorias anteriores de AYUDAS REEMBOLSABLES, a lo largo de 2021 se
ha tramitado el cobro de cuotas de amortizacién de los expedientes aprobados en convocatorias anteriores
asi como se han gestionado los expedientes abiertos de estas convocatorias realizadas en los ejercicios

anteriores.

3.5. SUBVENCION DIRECTA PROYECTO #CADIZSOCIAL:
Con fecha 09/07/2021, la Universidad de Cadiz presenta por registro solicitud para el desarrollo del
proyecto #CADIZSOCIAL, en la linea de los fines coincidentes de la Catedra de Emprendedores con el

Instituto de Fomento, Empleo y Formacién del Ayuntamiento de Cadiz.

En fecha 01/12/2021 fue dictada Resolucion N.2 2021/254 por la que se aprueba la concesién de una
subvencién por un importe de 50.000,00 €, a la UNIVERSIDAD DE CADIZ, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 22.2.c de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; y el 27 de diciembre de
2021 se suscribe convenio entre el IFEF y la UCA para la regulacién de la citada subvencién, quedando

establecidas en el mismo las condiciones y compromisos asumidos por las partes.

SUBVENCIONES EN APOYO A LA SITUACION GENERADA POR EL COVID-19 EN AUTONOMOS Y
MICROEMPRESAS DE LA CIUDAD DE CADIZ

Desarrollo del proyecto #CADIZSOCIAL, con el que se pretende fundamentalmente fomentar
DETALLE DE LA . L A 2 . . 2T
ACTIVIDAD la capacidad de generar actividad econdmica de caracter social en la ciudad de Cadiz, como
alternativa, para resolver los retos actuales en materia econémica y de empleo
DESTINATARIOS Poblacidn y entidades de la ciudad de Cadiz
PERIODO DE
EJECUCION

01/09/2021 - 30/06/2022

El objeto de la subvencidn es la realizacidn de las siguientes actividades:

1. Evento #CadizSocial 2021.- organizacidon de un evento en emprendimiento social que se
posicione como referente en la provincia de Cadiz.
2. Jornada de financiacion ética.- organizacién de una jornada centrada en las finanzas éticas
y solidarias como aquellas que hacen compatible la rentabilidad econdémica y financiera con
la consecucidon de objetivos sociales y ambientales.
3. Programa de intraemprendimiento en entidades sociales.- consistente en un programa de
asesoramiento y consultoria a entidades sociales con el objetivo de que desarrollen un
COMENTARIOS E proyecto intraemprendedor que redunden positivamente en el crecimiento de la propia
INCIDENCIAS entidad a través de la mejora de su calidad y de su capacidad innovadora y, con ello, su
DESTACABLES aportacion al desarrollo territorial de la provincia de Cédiz.
Para dotar de mayor capacidad y recursos a las entidades sociales participantes, se propone
incorporar, en practicas, a dos estudiantes universitarios/as (a cada una de ella) de manera
qgue aporten sus conocimientos, ideas frescas, e ilusion, con el fin de liderar el anélisis y
puesta en marcha del proyecto intraemprendedor.
4. Programa de asesoramiento a nuevas iniciativas sociales.- pretende contribuir a la puesta
en marcha de nuevas iniciativas sociales, que pueden ser alojadas en los espacios de apoyo
al emprendimiento tanto del ecosistema emprendedor de la ciudad de Cadiz, como los
propios espacios de emprendimiento de la Universidad de Cadiz en el Edificio de
Transferencia Empresarial El Olivillo.
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Con fecha 27 de diciembre de 2021, se registra solicitud de la entidad beneficiaria del abono
del 100% de la subvencion aprobada en concepto de anticipo, la cual pasa a tramitacion en
el ejercicio 2022.

DATOS
RELEVANTES

3.6.- SERVICIO DE ALOJAMIENTO EMPRESARIAL EN LOS CENTROS DE EMPRESAS MUNICIPALES

El IFEF gestiona el Centro de Empresas de Servicios “Cuesta de las Calesas”, poniendo a disposiciéon de
emprendedores y empresarios de la ciudad un espacio fisico para el desarrollo de su actividad empresarial y
fijar su sede social, ofreciéndolos en condiciones econdmicas ventajosas, para con esta medida incentivar el

autoempleo y facilitar la consolidacion empresarial.

SUBVENCIONES EN APOYO A LA SITUACION GENERADA POR EL COVID-19 EN AUTONOMOS Y MICROEMPRESAS

DE LA CIUDAD DE CADIZ

DETALLE DE LA Puesta a disposicion de oficinas para el desarrollo de la actividad empresarial y sede social en
ACTIVIDAD la ciudad de Cadiz
DESTINATARIOS Emprendedores y empresas de la ciudad de Cadiz

PEE,';IC‘Z,?@?VE Ejercicio 2021
- El horario del centro de empresas, tras la finalizacion del Estado de Alarma y distintas
medidas de contencién ante el COVID-19, se ha mantenido reducido a media jornada de
8:00h a 14:00h a lo largo del ejercicio 2021. Ello supone un importante impedimento para

COMENTARIOS E facilitar el acceso ? las oficin.a?’ . . . .

INCIDENCIAS - Se hace necesarlé’una re\{|5|on de las No.rmas. de u.so y funcionamiento vigentes con el fin
de lograr la ocupacion efectiva de los espacios disponibles.

DESTACABLES . .\ . . . . ., i
- Se ha trabajado en hacer competitivos los mddulos disponibles, con la instalacion de wifi y
ampliacion de horarios de acuerdo a las necesidades de las empresas.
- En el mes de septiembre se ofrecid este espacio en reuniones individuales a los
emprendedores alojados en el edificio Casino, que fue rechazada en todos los casos.
Médulos arrendados enero 2021: 3
Nuevos Contratos Firmados en 2021:1

DATOS Tramitacion de expedientes de prorrogas de contrato: 0

RELEVANTES Tramitacidn de expedientes de rescision/Finalizacion de contrato: 3
Tramitacion de devoluciones/compensaciones de fianzas: 3
Modulos arrendados diciembre 2021: 1

3.7.- OBSERVATORIO DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

El Observatorio tiene por objetivo servir de herramienta para el disefio y adecuacion de las estrategias a
adoptar en relacion con las politicas de desarrollo local del municipio.

Alo largo del ejercicio 2021 se han realizado las siguientes actuaciones:

- Recogida y tabulacion de datos de las distintas fuentes estadisticas sobre el mercado de
trabajo, la poblacién, la actividad econdmica etc. (Servicio Publico de Empleo Estatal, Seguridad
Social, IEA, Padrén Municipal, etc... )

- Elaboracion mensual de informes relativos al mercado de trabajo: Andlisis y perfil del Paro

Registrado. Encuesta Poblacién Activa.
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4. AGENCIA MUNICIPAL DE COLOCACION AYUNTAMIENTO DE CADIZ - IFEF

Las tareas relacionadas con el empleo en el IFEF se desarrollan a través de la Agencia Municipal de
Colocacidon Ayuntamiento de Cadiz - IFEF, Agencia de Colocacion nimero 0100000110, con domicilio en
Calle Santa Elena s/n. Funcionalmente, esta Agencia depende del Area de Formacién y Empleo del Instituto
y sus funciones de atencién a las personas desempleadas de la ciudad se concretan en los apartados de

Informacion, Orientacion e Intermediacion Laboral.

Del mismo modo, desde la Agencia se gestionan los siguientes recursos de interés para el publico objetivo
que constituyen las personas desempleadas, y que son: servicio de informacidn, tablones fisicos, tablon

virtual y Punto de Huella Digital del Servicio Andaluz de Empleo.

4.1.- SERVICIO DE INFORMACION

Este servicio tiene por objetivo facilitar el acceso y aprovechamiento de los recursos existentes en materia
de formacién y/o empleo a las personas desempleadas de la ciudad, para el logro de la insercion laboral y la
mejora profesional del usuario/a, a través de la informacidn y orientacion personalizada, al mismo tiempo
que se gestionan otros elementos con el mismo fin, como son los tablones fisicos, tablon virtual través de la

web (http://www.ifef.es/tv v2/sie.php), el Punto de Empleo para la huella digital en convenio con el

Servicio Andaluz de Empleo (renovado con fecha 29 de junio de 2021) y servicio de emision de certificados

digitales y vida laboral.

En este sentido, se contabilizan los siguientes indicadores en el ejercicio 2021:

N2 DE ATENCIONES SERVICIO INFORMACION 2.207
Ne DE ATENCIONES AL PUNTO DE EMPLEO HUELLA DIGITAL DEL SAE No activado por Covid

N2 DE VISITAS AL TABLON VIRTUAL 88.771

N2 DE OFERTAS/ANUNCIOS PUBLICADAS A TRAVES DE INTERNET (TABLON VIRTUAL) 1.561
MISION DE CERTIFICADOS DIGITALES Y VIDA LABORAL No activado por Covid

Parece interesante el desglose por géneros de las atenciones realizadas, para lo que se indica que se han

atendido a 990 hombres y a 1.217 mujeres, para un total de 2.207 personas.

En cuanto al contenido del tablén virtual, para lo cual se llevan a cabo labores de busqueda para la

actualizacion de la informacion laboral, ofertas laborales y formativas, becas, voluntariado y practicas, tanto
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del dmbito publico como del privado, asi como noticias que puedan ser de interés para los/as usuarios/as

que busquen empleo, el resultado de las publicaciones es el siguiente:

CONCEPTO N2 PUBLICACIONES

Ofertas de empleo publico 772
Ofertas de empleo privado 789
Ofertas de formacion 133
Ofertas de becas 26

Como se ha indicado en la tabla resumen de indicadores, siguiendo las instrucciones del Servicio de Empleo
Andaluz, el Punto de Empleo para la huella digital ha permanecido cerrado durante el afio 2021. La

renovacion de la demanda de empleo de los usuarios/as ha sido automatica a lo largo del afio 2021.

4. 2.- PARTICIPACION DE LA AGENCIA DE COLOCACION EN PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL

En el mes de marzo la Agencia de Colocacidon Municipal junto con la empresa Dealz organizd un proceso de
seleccion para la apertura prevista de nueva tienda de esta cadena de supermercados en la localidad de
San Fernando. El proceso de seleccion grupal tuvo lugar en el saldn de actos del Instituto de Fomento,

Empleo y Formacion.

Concretamente, se publicaron dos ofertas una de cajero/a/reponedor/ra y otra de supervisor/ra de

supermercado, con los siguientes datos:

N.2 N2 ASISTENTES
INSCRIPCIONES PRESELECCIONADOS ENTREVISTA CONTRATACIONES
Cajero/a/
511 87 23 10
reponedor/ra
Supervisor/ra de
202 19 19 1
supermercado

Igualmente, la Agencia de Colocacion Municipal ha colaborado con algunas peliculas que han solicitado
personal para el desarrollo de los trabajos necesarios para el desarrollo del rodaje en la ciudad de Cadiz.
Concretamente, se ha colaborado con 4 productoras que lo que ha supuesto una treintena de

contrataciones, con el siguiente nivel de detalle:
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DETALLE PUESTO ’ N2 CONTRATACIONES
| Planchador profesional 2
Actores/actrices y modelos 20
Pedn de limpieza 6
Ayudante de cdmara y de vestuario 2
TOTAL 30

Por ultimo, es necesario sefialar que diferentes empresas y entidades han solicitado realizar entrevistas
previas antes de pasar a la entrevista final de seleccién de la empresa, como garantia de haber pasado

primero por un primer filtro de seleccion.

PROCESOS REALIZADOS N2 CONTRATACIONES

4. 3.- INTERMEDIACION LABORAL

La Agencia de Colocacidon municipal ha facilitado durante 2021 el contacto entre las personas demandantes
de empleo y empleadores con el objetivo de satisfacer las necesidades e intereses de ambos. Se les ha
ofrecido la oportunidad a las personas demandantes de incorporarse al mercado laboral, del mismo modo
que a las empresas se le ha proporcionado un recurso para la busqueda de candidatos, facilitando de esta

manera sus procesos de seleccién.

Los/as demandantes de empleo se han registrado en la Agencia de manera telematica o bien han acudido
personalmente a la oficina. Por su parte, las empresas y entidades se han registrado también de manera

telematica, personalmente en la oficina o a través del teléfono.

A los/as usuarios/as que lo han solicitado se les ha prestado atencién personalizada para su inscripcién. De
esta manera se facilita el acceso a la plataforma a aquellas personas que no tienen conocimientos ni
medios para registrarse correctamente en la Agencia de Colocacidon municipal, validandose los documentos
necesarios para participar en los procesos de seleccidn. Por su parte, a las las empresas se les ha atendido
tanto personalmente, como por via telefdnica debido a la situacion de pandemia generada por el COVID-19
e incluso en determinadas en ocasiones el personal de la Agencia se ha desplazado a sus instalaciones para

ofrecer el servicio de intermediacion.
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Asimismo desde la Administracién de la Agencia Municipal de Colocacién se han realizado las siguientes

tareas:

Gestion de la AC a través del software para la gestion e intermediacién laboral

Volcado de datos e informacién aportada por el usuario/a una vez validada

Revision y tratamiento de los datos de usuarios/as y de empresas en la plataforma

Sondeo de ofertas de empleo y de solicitantes inscritos

Correos y alertas

Noticias y eventos

Agenda

Incidencias y mantenimiento de la plataforma

Coordinacién con el sistema de informacion de Servicio Andaluz de Empleo a través de la plataforma de

informacidn de la actividad de la Agencia
Informes mensuales y memoria anual de la actividad de la Agencia de Colocacién municipal: indicadores de
eficacia y de resultados.
Realizacién de informes estadisticos: atenciones, nuevos registros, inserciones, ofertas enviadas, ofertas
cubiertas, total contratos

En el periodo comprendido entre eneroy diciembre de 2021 se registran los siguientes indicadores:

INTERMEDIACION LABORAL

SOLICITANTES EMPRESAS
INSCRITOS/AS 2.356 CONTACTADAS 555
VALIDADOS/AS 406 GESTIONADAS 1642
CITAS II\!DIVIDUALES ) 289 N2 OFERTAS REGISTRADAS 206
ORIENTACION/INSCRIPCION N2 DE PUESTOS GESTIONADOS 795
CANDIDATOS/AS INSCRITOS/AS EN OFERTAS DE AC 3.588
CANDIDATOS/AS PRESELECCIONADQS/AS POR LA 1155
AGENCIA DE COLOCACION

4. 4.- OFERTA PUBLICADAS EN LA AGENCIA EN 2021:

TOTAL EMPRESAS TOTAL OFERTAS TOTAL VACANTES

95 206 795

4.5. PARTICIPACION DE LA AGENCIA EN FERIAS DE EMPLEO EN 2021

FERIA DE EMPLEO VIRTUAL DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ DEL 5 AL 7 DE MAYO DE 2021

La Agencia participd los dias 5, 6 y 7 de mayo de 2021 en la Feria de Empleo Virtual UCA 2021 que organizé el
Centro de Promocidn de Empleo y Practicas de la Universidad de Cadiz. Dicha Feria supuso el punto de encuentro

con los estudiantes y egresados universitarios interesados en conocer las expectativas que ofrecia el mercado
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laboral e incorporarse al mismo y donde las empresas pudieron cubrir sus perfiles profesionales para futuras
incorporaciones.

Su objetivo es apoyar la incorporacidon del alumnado vy titulados universitarios al mundo profesional, dando
asesoramiento en el proceso de busqueda de empleo y facilitando el contacto con las empresas adecuadas a sus
perfiles profesionales, convirtiéndose en un punto de encuentro activo entre oferta y demanda cualificada. Se trata
de un evento de caracter gratuito para el alumnado y egresados UCA, previa inscripcion.

La Agencia de Colocaciéon municipal estuvo presente en la feria esos dias, por lo que las personas interesadas
pudieron visitar el stand, inscribirse en la misma, registrarse en aquellas ofertas de empleo que estaban publicadas

en ese momento y conectarse en directo a través del chat.

Ill FERIA DE EMPLEO VIRTUAL DE LA CAMARA DE COMERCIO DE CADIZ EL 26 DE MAYO DE 2021

Esta Feria, que fue organizada por la Camara de Comercio de Cadiz el 26 de mayo en formato telematico, tuvo
como objetivo crear un punto de encuentro entre empresas interesadas en conocer personas cualificadas para sus
procesos de seleccidn, y jovenes beneficiarios del Sistema Nacional de Garantia Juvenil interesados/as en conocer
las expectativas que ofrece el mercado laboral e incorporarse al mismo.

Se enmarca dentro del Programa Integral de Cualificacién y Empleo (Programa PICE) y esta cofinanciada por el
Fondo Social Europeo y la Iniciativa de Empleo Juvenil en el Marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-
2020 y las Camaras de Comercio.

La feria contd con la presencia de 30 empresas locales y nacionales, entre ellas de servicios empresariales,
ingenierias, atencion al publico o de reclutamiento de personal.

La Agencia presenté su stand con las ofertas que en ese momento tenia publicadas permitiendo asi a los

participantes la presentacion de sus candidaturas.

Il FERIA DE EMPLEO VIRTUAL INTERACTIVA CREamos oportunidades #Cddiz

El pasado 17 de junio de 2021 se celebré dicha feria organizada por Cruz Roja Espafiola. El objetivo de esta Feria
Virtual de Empleo es ser punto de encuentro y networking entre empresas y personas desempleadas participantes
del Plan de Empleo de Cruz Roja.

La Feria contd con una sala de exposiciones con stand de empresas y entidades, (CLECE, ADECCO, RANDSTAD,
FUNDACION MADARIAGA, SAE, EULEN, FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION, CARREFOUR,
CONSTRUCCIONES FELIPE CASTELLANOS, ILUNIONS HOTEL, CRUZ ROJA). Se impartieron talleres dirigidos a
empresas y a personas desempleadas y contd con la ponencia de Luis Gutiérrez Rojas "COMO SER OPTIMISTAS EN
TIEMPOS DE INCERTIDUMBRE".

La Agencia presentd sus servicios de empleo a través de una presentacidén virtual a la que asistieron los
participantes en dicho encuentro interesados en recibir informacidn. El stand contd con 27 ofertas de empleo a la

que se inscribieron 94 personas y en el que se recibieron 118 visitas.
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TALLER IMPARTIDO POR LA AGENCIA DE COLOCACION A LOS PARTICIPANTES DE LA LANZADERA DE EMPLEO|

“SERVICIO DE INTERMEDIACION LABORAL”

Los dias 22 y 23 de noviembre se impartié un taller a los/as participantes de la Lanzadera Conecta Empleo de
#Cadiz que se ha desarrollado en las instalaciones de la Agencia de Colocacidon municipal para darles a conocer los

servicios que se ofrecen.

JORNADAS DE EMPRENDIMIENTO Y EMPLEO EN LA TRANSICION ECOLOGICA DEL PROYECTO Green TecLab
\

La Agencia participd de esta Jornada con el objeto de conocer las empresas relacionadas con este sector y para dar
a conocer sus servicios. Se desarrollé6 durante los dias 14 y 15 de octubre en la Casa de lberoamérica y fue

organizada por el Programa de fomento del emprendimiento verde y azul “GreenTecLab” que gestiona IFEF.

JORNADAS DE PRESENTACION A COLEGIOS PROFESIONALES
\

La Agencia informé de los servicios que ofrece a las empresas para la intermediacion laboral en el marco de una
serie de encuentros que organizara IFEF con el Colegio de Economistas de Cadiz y con el Colegio de Graduados|
Sociales de Cadiz y Ceuta. Ambas jornadas se desarrollaron en el saldn de actos del edificio IFEF en el mes de

septiembre.

JORNADAS SOBRE OPORTUNIDADES LABORALES EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION

En el mes de diciembre tuvo lugar en el IFEF una Jornada denominada “Oportunidades Laborales en el Sector de la
Construccién”, organizada conjuntamente por IFEF, Federacién Andaluza de Empresas de la Construccién (FAEC) y la
Fundacion Laboral de la Construccion.

En un primer bloque trasladé FAEC un diagndstico de la situacion actual y las dificultades con las que cuentan las
empresas para encontrar o reemplazar mano de obra cualificada, para seguidamente pasar a abordar con la FLC las
oportunidades para los trabajadores. Por su parte, el IFEF resumid su experiencia de la Agencia Municipal de
Colocacién de Cadiz y ofrecio sus servicios para la intermediacion laboral.

En un segundo bloque se describiran las experiencias de éxito de centros de formacion profesional y de posgrado
asi como del Servicio de Prevencién Mancomunado de la Construccién en Andalucia (SPM).

Por dltimo, tres innovadoras empresas del sector contaron a la audiencia sus necesidades y demanda de

profesionales, especialmente en el campo de la industrializacion.

4.6.- DIFUSION DE ACCIONES FORMATIVAS DE ENTIDADES DEL MUNICIPIO A TRAVES DE LA AGENCIA DE
COLOCACION MUNICIPAL

Por dltimo, indicar que desde la Agencia de Colocacidn Municipal se ha colaborado con las entidades y
otras asociaciones de la ciudad en la difusidn de acciones y programas formativos de interés especialmente
para las personas desempleadas. Para ello, se ha empleado el servicio de informacidn asi como los recursos

que ofrecen tanto la web de la Agencia (https://agenciacolocacioncadiz.ifef.es/), el tablon virtual y las redes

sociales, tanto de la propia Agencia como de IFEF.
19
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Ejemplos de programas a los que se ha dado difusién a través de estos medios son los siguientes:

- PRE-ACELERACION Proyecto Sostentic Programa Emplea Verde 2020.- Proyecto dirigido a capacitar
en sostenibilidad a emprendedores TIC de Andalucia y Canarias impulsando la creacidon de empresas, que
fomentando la economia verde en los sectores agrario, pesquero, turistico e industrial mejorando su

eficiencia en el consumo de recursos.

- ACTUACIONES FORMATIVAS EN PREVENCION DE CONTAGIOS DEL COVID-19.- médulo en el que se
tratd los procedimientos para la prevencion de contagios del COVID-19 teniendo en cuenta protocolos
comunes, asi como aspectos mas detallados en otras actividades profesionales. Dichos protocolos de

actuacion teniendo en cuenta siempre las instrucciones vigentes dadas por el Ministerio de Sanidad.

- IMPULSA MUIJERES.- Organizado por la Fundacion Mashumano en colaboracién con Endesa. Curso
formativo, totalmente gratuito con el que, a través de la formaciéon online y el coaching grupal les ayudé a

mejorar sus capacidades de empleabilidad.

- PROGRAMA LANZADERAS CONECTA EMPLEO.- se han difundido las acciones que llevan a cabo La
Fundacién Santa Maria la Real y Fundacion Telefénica, que cuentan con la cofinanciacion del Fondo Social
Europeo, a través del programa operativo POISES. Tanto el programa gratuito de orientacién laboral para
ayudar y guiar a personas en situacion de desempleo a reactivar su busqueda de trabajo con nuevas
técnicas y herramientas, reforzando las competencias transversales y digitales, como dos actividades
complementarias:

-"Satélites de Empleo", dirigido a personas en desempleo. Dos bloques de talleres de corta
duracion, con consejos muy practicos de orientacion laboral y busqueda de empleo.
-"Alfabetizacion Digital", dirigido a personas en desempleo. Sesiones de corta duracién, para

mejorar las habilidades basicas para la bdsqueda de empleo.

- PROGRAMA FORMATIVO EN MODALIDAD DE TELEFORMACION DIRIGIDO A PROFESIONALES DEL
COMERCIO LOCAL DE LA CIUDAD DE CADIZ. Gestionado por el IFEF en colaboracién con la Delegacién de
Comercio y Artesania, se puso en marcha el programa formativo en modalidad de teleformacion que se

impartié a través de la plataforma de teleformacion www.campusifef.es. Esta formacion consté de 6

cursos, con una duracién de 15 horas cada uno de ellos y con la participacidn de 30 alumnos por curso.
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- PROGRAMA FORMATIVO EN COMPETENCIAS-MODALIDAD TELEFORMACION.- cuyo objetivo fue
reforzar la empleabilidad y el mantenimiento del empleo de personas desempleadas en el municipio y/o
que se encontraran en situacion de mejora profesional, a través de la adquisicion de las estrategias y
competencias necesarias que les dote de herramientas innovadoras que les permitan su incorporacion al

mercado laboral, asi como la permanencia y la promocion dentro del mismo.

- CONVOCATORIA PARA LA PARTICIPACION EN WEBINARIOS DEL PROGRAMA FORMATIVO EN
COMPETENCIAS EN MODALIDAD DE TELEFORMACION.- organizado por IFEF, el objetivo es reforzar la
empleabilidad y mantenimiento del empleo de personas desempleadas en el municipio y/o que se
encuentren en situacion de mejora profesional, a través de la adquisicidn de las estrategias y competencias
necesarias que les dote de herramientas innovadoras que les permitan su incorporacién al mercado laboral,

asi como la permanencia y la promocién dentro del mismo.

21
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5. FORMACION

5.1.- ACTUACIONES EN MATERIA DE FORMACION

5.1.1. Acreditacion e Inscripcion de Centros Formativos:

Durante el ejercicio 2021, con el objeto de asegurar que los distintos centros de Formacion del IFEF puedan
acceder a las futuras convocatorias que desde la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio de la Junta de
Andalucia se realicen para la concesion de subvenciones publicas, bien en materia de Formacion Profesional
para el Empleo o bien en otro tipo de convocatorias como el Programa de Empleo y Formacién, se ha

continuado realizando actuaciones de adecuacién de instalaciones y equipamientos:

- Procedimiento de Implantacion y Acreditacion del Sistema de Gestion de Calidad segun la norma
UNE EN IS0 9001:2015 del Area de Formacion y la Agencia Municipal de Colocacién Ayuntamiento de Cddiz -
IFEF. Este procedimiento se inicia conforme a la Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo, en los articulos
19.1.f) y 20.2.g) respecto a la acreditacién en la modalidad presencial, las entidades y centros de formacién
han de disponer para su acreditacion de un Proyecto Formativo de acuerdo a las especificaciones
contenidas en el anexo VI de la citada Orden, que ha de incluir, entre otros aspectos, certificacidon en vigor
del sistema de gestion de calidad implantado por la entidad o centro, y que establecia un periodo de
adecuacion de lo dispuesto en la misma, por lo que los centros y entidades de formacion ya acreditados en
el Registro Andaluz de Entidades y Centros de formacion disponen de un plazo de veinticuatro meses a
contar desde la entrada en vigor de la Orden TMS/369/2019, es decir, hasta el 2 de abril de 2021, para
adecuarse a los requisitos establecidos en la misma, incluyendo el de disponer de un Proyecto Formativo y
un certificado en vigor del sistema de gestidn de calidad implantado. Dicho periodo se amplid para permitir
que las distintas entidades con centros acreditados pudiesen adecuarse, realizandose por tanto la
implantacién y acreditaciéon del Area de Formacién y Empleo por parte de la empresa adjudicataria
QINNOVATE CONSULTORES desde el 10 de junio al 10 de agosto de 2021, y obteniéndose la acreditacion
por parte de la auditora OCA GLOBAL con fecha de 10 de agosto de 2021.

- Proceso de puesta a punto del Centro de Formacion Nave Nido en Prado del Rey para proxima

apertura con la puesta a punto del servicio de ascensores y aire acondicionado.

- Proceso de valoracion de las necesidades de equipamiento necesarias para actualizar los distintos

centros de formacion del IFEF a los requerimientos exigidos.

22
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De acuerdo a Resoluciones de la de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio de fechas 17 y 28 de abril,
27 y 29 de noviembre, y 15 y 21 de diciembre de 2017, los distintos Centros de formacion del IFEF tienen

acreditadas o inscritas las siguientes especialidades formativas:

Acreditacion de especialidades

Montaje de estructuras e instalaciones de sistemas y equipos de aeronaves (FMEA0111)

Fabricacion de elementos aeroespaciales con materiales compuestos (FMEA0211)

Inscripcion de especialidades:

Competencia clave nivel 3 para certificados de profesionalidad sin idiomas: comunicacion en lengua

(FCov29)

Competencia clave nivel 2 para certificados de profesionalidad sin idiomas: comunicacién en lengua

(FCcov27)

Competencia clave nivel 2 para certificados de profesionalidad con idiomas: comunicacion en lengua

(FCoV26)

Competencia clave nivel 2 para certificados de profesionalidad con idiomas: comunicacion en lengua

(FCoV26)

Centro de formacion Bovedas de Santa Elena: 21 especialidades formativas ‘

Acreditacion de especialidades

Creacién y gestion de microempresas (ADGD0210) Marketing y compraventa internacional (COMMO0110)
Actividades de gestion administrativa (ADGD0308) Gestion comercial de ventas (COMT0411)

Creacioén y gestién de microempresas (ADGD0210) Trafico de viajeros por carretera (COML0111)
Operaciones de grabacion y tratamiento de datos y Operaciones auxiliares de servicios administrativos vy
documentos (ADGGO0508) generales (ADGG0408)

Financiacion de empresas (ADGN0108) Venta de Productos y Servicios Turisticos (HOTG0208)
Gestion contable y gestion administrativa para auditoria Gestion administrativa y financiera del comercio
(ADGDO0108) internacional (COMT0210)

Actividades administrativas en la relacion con el cliente Docencia de la formacion profesional para el empleo
(ADGG0208) (SSCE0110)

Dinamizacidn, programacién y desarrollo de acciones
Atencion al cliente, consumidor o usuario (COMT0110)
culturales (SSCB0110)

Gestion de marketing y comunicacion (COMMO0112) Gestion Ambiental (SEAG0211)

Organizacién y gestion de almacenes (COML0309) Dinamizacién comunitaria (SSCB0109).

Gestion y control del aprovisionamiento (COML0210)

Inscripcion de especialidades:

Inglés financiero (ADGFO01) Inglés: gestion comercial (ADGX01).
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Acreditacion de especialidades

Gestion contable y gestion administrativa para auditoria | Gestidn administrativa y financiera del comercio

(ADGDO0108). internacional (COMT0210).

Financiacion de empresas (ADGN0108). Gestidon comercial de ventas (COMT0411).

Operaciones auxiliares de servicios administrativos y | Operaciones de grabacién y tratamiento de datos vy

generales (ADGGO0408). documentos (ADGG0508).
Trafico de viajeros por carretera (COML0O111). Gestion de marketing y comunicacion (COMM0112).
Actividades de gestién administrativa (ADGD0308). Atencidn al cliente, consumidor o usuario (COMT0110)

Asistencia en la gestion de los procedimientos tributarios | Dinamizacién, programacion y desarrollo de acciones

(ADGDO0110). culturales (SSCB0110).
Creacion y gestion de microempresas (ADGD0210). Gestion de llamadas de teleasistencia (SSCG0111).
Organizacidn y gestidon de almacenes (COML0309). Gestion Ambiental (SEAG0211).

Docencia de la formacién profesional para el empleo
Gestion y control del aprovisionamiento (COML0210).
(SSCE0110).

Marketing y compraventa internacional (COMMO0110). Dinamizacién comunitaria (SSCB0109)

Administracion 'y Programacién en Sistemas de | Competencias clave Nivel 2 para certificados de
Planificacion de Recursos Empresariales y de profesionalidad con idiomas: comunicacién en lengua

gestion de Relaciones con el Cliente (IFCT0610) (FCOV26)

Competencias clave Nivel 2 para certificados de | Competencias clave Nivel 3 para certificados de
profesionalidad sin idiomas: comunicacién en lengua | profesionalidad con idiomas: comunicacién en lengua

(Fcov27) (FCoV28)

Competencias clave Nivel 3 para certificados de profesionalidad sin idiomas: comunicacién en lengua (FCOV29)

Inscripcion de especialidades:

Competencia clave nivel 2 para certificados de profesionalidad con idiomas: comunicacién en lengua castellana

(FCov26)

Competencia clave nivel 3 para certificados de profesionalidad con idiomas: comunicacién en lengua castellana

(FCoV28)

Competencia clave nivel 3 para certificados de profesionalidad sin idiomas: comunicacién en lengua castellana

(FCOV29)

Competencia clave nivel 2 para certificados de profesional sin idiomas: comunicacion en lengua castellana (FCOV27)
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5.1.2. Plan de Empleo y Economia Social y Solidaria (PEESS)
De acuerdo al presupuesto municipal 2021 en el marco del Proyecto PEESS (Plan de Empleo y Economia

Social y Solidaria), se ha realizado la siguiente programacién formativa:

1. Programa formativo en modalidad de Teleformacion dirigido a los profesionales del comercio
local de la ciudad de Cadiz, encaminado a consolidar su competitividad en el sector y facilitar su acceso a
procedimientos de contratacion publica. Formacion tedrico practica de 360 horas lectivas, con seis acciones
formativas, de las que se han realizado dos ediciones de cada especialidad formativa, que han finalizado un

total de 211 alumnos/as de los 360 que las iniciaran.

Acciones formativas Fecha inicio Fecha fin Horas Inician Finalizan
Atencién al cliente online 12 edicién 19/05/21 09/06/21 15 30 18
. = T
ESt-:a-p’aratlsmo en el pequefio comercio 1 19/05/21 09/06/21 15 30 19
edicidn
Facturacion electrdnica 12 edicion 19/05/21 09/06/21 15 30 20
Como I|C|t.a’r en proce'dlmlfentos de 19/05/21 09/06/21 15 30 12
contratacion de Admin. Pub. 12 ed.
Estrategias de marketing 12 edicion 19/05/21 09/06/21 15 30 17
Venta online 12 edicién 19/05/21 09/06/21 15 30 19
Atencion al cliente online 22 edicién 17/06/21 11/07/21 15 30 19
- = oF
ESfa.plaratlsmo en el pequefio comercio 2 17/06/21 11/07/21 15 30 16
edicion
Facturacion electrdnica 22 edicién 17/06/21 11/07/21 15 30 17
Como licitar en procedimientos de
17/06/21

contratacion de Admin. Pub. 22 ed. 106/ CERZ 15 30 20
Estrategias de marketing 22 edicion 17/06/21 11/07/21 15 30 19
Venta online 22 edicién 17/06/21 11/07/21 15 30 15

TOTALES 180 360 211

2. Programa Formativo en Competencias modalidad Teleformacion, que se ha impartido a través de

la plataforma de teleformacion del IFEF sita en www.campusifef.es, incluyendo cursos y webinars en las
siguientes areas: digital, linglistica y gestion empresarial, por un total de 600 horas de formacién y 36 horas

de webinars, habiéndose formado un total de 370 alumnos/as de los 540 que iniciaron estas formaciones.

Acciones formativas Fecha inicio Fecha fin Horas Inician Finalizan

C?n.'lpetenaas Digitales 04/10/21 19/10/21 20 30 22
Basicas

Crea tu propio blog 04/10/21 19/10/21 20 30 13
Open Office Calc 04/10/21 19/10/21 40 30 24
Dot':umentos de textos con 04/10/21 19/10/21 40 30 25
Writer
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Comercio electrénico 11/10/21 26/10/21 10 30 16
Opciones avanzadas de Word 27/09/21 26/10/21 20 30 24
Opciones avanzadas de Excel 27/09/21 26/10/21 10 30 28
Gestion Informatizada
Archivos de Empresa 12 11/10/21 26/10/21 20 30 24
edicién
Presentaciones con Impress 11/10/21 26/10/21 20 30 15
Redes Sociales 11/10/21 26/10/21 20 30 23
Nuevo Reglamento de
Proteccion de Datos 20/09/21 2L 60 30 29
Estrategia's de comunicacién 18/10/21 02/11/21 20 30 17
empresarial
Firma fiigital y Factura 18/10/21 02/11/21 10 30 20
electronica
Gestion Informatizada
Archivos de Empresa 22 18/10/21 02/11/21 20 30 16
edicién
Emprender un negocio 11/10/21 02/11/21 30 30 18
Contabilidad 20/09/21 02/11/21 60 30 21
Prep’aracién acreditacion 20/09/21 22/11/21 90 30 27
Inglés B1
Prertaracic'm acreditacion 20/09/21 22/11/21 90 30 18
Inglés B2

TOTALES 600 540 370

3. Programa Formativo de Teleformacidn dirigido a reforzar la adecuacién profesional a diferentes

sectores profesionales. Debido a la situacidn social y econémica que ha generado el COVID-19, y que ha

afectado a los diferentes sectores profesionales que tienen mas repercusién en la economia del municipio

(como son la hosteleria, el turismo, el comercio, la construccion y la logistica) y considerando que muchas

empresas tuvieron que permanecer cerradas y sin actividad durante el estado de alarma, lo que ha

provocado una desigual recuperacion durante la fase de desescalada; desde el IFEF, contando con las

aportaciones realizadas tanto por empresas como por asociaciones empresariales representativas de estos

sectores, se disefia un programa formativo de teleformacién con el objetivo de reforzar la adecuacion

profesional de personas que se encuentran en situacién de desempleo y/o de mejora profesional, y que

tienen necesidad de reciclarse. Este programa incluye 26 cursos de un total de 982 horas, y que formara a

un maximo de 780 alumnos/as, y se impartira a través de la plataforma de teleformacién del IFEF sita en

www.campusifef.es, incluyendo los siguientes que se relacionan a continuacidn, desglosados por sectores:

HOSTELERIA HORAS ‘
Inglés para camareros 20
Cata de vinos - Maridaje - Sumiller 20
Cata de vino, maridaje, sumiller y prevencion en hosteleria 60
Preelaboracidn y conservacion de alimentos 60
Camarero 20
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TURISMO ‘ HORAS ‘
Turismo de Reuniones y Eventos (MICE) 60
Gestion y Marketing de Destinos Turisticos 80
Turismo Sostenible 30
Turismo accesible e inclusivo: Planificacidn y gestion 40
Plan de negocio para la creacién de empresas turisticas 40
Organizador de eventos (event-planning) 30
COMERCIO W‘
Testeo y Marketing digital
Competencias digitales en la preparacion y gestion de pedidos 80
Atencidn al cliente online 40
Crea tu tienda online 20

CONSTRUCCION HORAS

Control Operacional Obras de Construccién 25
Sensibilizacion Medioambiental Sector Construccion 25
Trabajos en Altura 30
Manipulacién de Productos Quimicos 10
Medidas de Emergencia y Primeros Auxilios 30
Medidas frente al COVID 19 en obras de construcciéon 2
LOGISTICA HORAS ‘
Gestidn de la Produccion 30
Outsourcing de servicios logisticos 50
Supply Chain Management 50
Gestion de Stocks 30
Planificaciéon de inventarios 20

El procedimiento de contratacion de dicha licitacidon se inicia en octubre de 2020 y se prevé iniciar durante

el primer trimestre de 2022.

5.1.3. Plan de Emprendimiento Sociolaboral para Jovenes:

De acuerdo al presupuesto municipal 2021 en el marco del Plan de Emprendimiento Sociolaboral para

Jovenes, se han propuesto las siguientes acciones de caracter formativo, si bien ninguna de ellas ha llegado

a ejecutarse en el ejercicio 2021 por las razones que se exponen:
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1. Itinerario personalizado para la Reincorporacién en el Sistema Educativo de Jovenes en Riesgo —
Programa FENIX, con una duracién de 500 horas lectivas y en el que 15 Jévenes desempleados/as de hasta
25 afios que no han finalizado con éxito la ESO y con interés en continuar con su formacion reglada o con
una formacion profesional, han accedido a un itinerario formativo que integra: tutorias personalizadas,

formacidén compensatoria, talleres prelaborales, actividades de dinamizacidn y formacién complementaria.

El procedimiento de contratacién de dicha licitacidn se inicia en julio de 2021, pero no pudiendo garantizar la
adjudicacion en el plazo previsto y por tanto la realizacion del mismo en las fechas programadas de acuerdo a la
convocatoria de examenes oficiales para la certificacion de la ESO, se propone suspender dicho procedimiento

con fecha de 26 de noviembre de 2021.

2. Convocatoria plurianual para la concesién de ayudas individuales para personas que participen
en acciones formativas, practicas formativas no laborales, y/o proyectos de integracién sociolaboral a
través del Plan de Emprendimiento Sociolaboral para Jvenes.
El Consejo Rector del Instituto de Fomento, Empleo y Formacién, del Ayuntamiento de Cadiz en sesidn
celebrada el dia 3 de abril de 2019, al punto sexto del orden del dia adoptd el acuerdo de aprobar
las ”"Bases reguladoras para la concesion de ayudas individuales a personas empadronadas en el municipio
de Cadiz que participen en acciones formativas, en practicas formativas no laborales en empresas y/o
proyectos de integracién sociolaboral destinados a colectivos especificos, dirigidos a personas
desempleadas y desarrollados o conveniados por el Instituto de Fomento Empleo y Formacién del

Ayuntamiento de Cadiz”.

La finalidad de estas becas es favorecer la permanencia en itinerarios para la mejora de la empleabilidad de
las personas participantes en los programas del Plan de Emprendimiento Sociolaboral para Jdvenes,
compensando posibles gastos de transporte y/o manutencidn, entre otros, y siempre que acrediten el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la convocatoria.

Asimismo, debido a los retrasos administrativos provocados por la pandemia, durante 2021 no se ha

publicado la convocatoria de estas becas.

5.1.4. Itinerarios OT 8 — EDUSI

En el marco de la Estrategia EDUSI Cadiz 2020 "Un proyecto de Ciudad”, se incluyen las siguientes
actuaciones formativas financiadas al 100% por el propio Ayuntamiento, con las que se pretende contribuir
al cumplimiento de los objetivos del Programa Operativo de Empleo, Formacion y Educacion,

concretamente los del Objetivo especifico OE 8.1.2: "Mejorar la empleabilidad, especialmente de las
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personas desempleadas y/o demandantes de empleo, a través de la adquisicion y/o actualizacion de

competencias profesionales":

- FORMACION Y CERTIFICACION EN MATERIA DE SOLDADURA DIRIGIDA A FACILITAR EL ACCESO AL
SECTOR NAVAL DE PROFESIONALES DESEMPLEADOS: Con el objetivo de mejorar la cualificacién de
profesionales del sector en situacién de desempleo en la ocupaciédn de Soldadura asi como conseguir la
homologacidn necesaria para insertarse en empresas auxiliares del sector, se ha trabajado en el desarrollo
de una Formacion en Soldadura de acuerdo con las consultas realizadas a Navantia y otras empresas del
sector, concretamente en la accion formativa “Soldadura con alambre tubular” de 150 horas y la
“certificacién del soldador/a”, en dos posiciones PE y PF, con la que se pretende capacitar al alumnado en
las habilidades y competencias en soldadura, con la calidad requerida por las empresas del sector.

N2 destinatarios: 15

El disefio de esta actuacion se ha realizado en el ejercicio 2021 si bien su ejecucion esta prevista para el

primer trimestre de 2022.

- PROGRAMA FORMATIVO CON PRACTICAS PROFESIONALES DIRIGIDO A FACILITAR EL ACCESO AL
SECTOR HOSTELERIA Y TURISMO. Este programa incluye formacién tedrico practica en ocupaciones del
sector de la Hosteleria / Turismo y practicas profesionales, dirigido a jévenes/personas en situacion de
desempleo de la ciudad de Cadiz, con objeto de dotarlas del perfil competencial que se requiere para el
desarrollo de una actividad profesional en dicho dmbito, facilitando asi su acceso laboral al sector.

En este sentido, la empresa Grupo Q promotora de la obra del nuevo hotel de Tiempo Libre a través de los
fondos del programa operativo FEDER 2014-2020 y del Fondo de Desarrollo Urbano de Andalucia de la
Junta de Andalucia, colabora directamente en este programa disefidndose este programa para cubrir las

necesidades de personal que va a generar dicho hotel.

Este programa formativo pretende formar a 60 personas desempleadas en las siguientes ocupaciones:

. .. N2 horas de
Programas formativos ‘ N2 de horas tedricas .. Horas totales
prdcticas

1. Camarera de pisos 110 80 190
2. Ayudante de Cocina 110 80 190
3. Ayudante Camarero/a 110 80 190
4. Ayudante de Recepcion 110 80 190
Total horas 440 320 760
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El disefio de esta actuacidn se ha realizado en el ejercicio 2021 si bien su ejecucidén esta prevista para el

segundo trimestre de 2022.

5.1.5. Linea 10 EDUSI

El IFEF va a poner en marcha, como Unidad Ejecutora, a través de la Linea 10 del OT9 y Objetivo Especifico
9.8.2.: “Regeneracidn fisica, econédmica y social del entorno urbano en areas urbanas desfavorecidas a
través de Estrategias EDUSI”, la operacion denominada “Servicio Integral de apoyo a la inclusién social”, que
incluye, entre otras, actuaciones de formacién que ofrezcan distintos itinerarios hacia la insercién social y

laboral.

Estas actuaciones de formacion incluyen un PROGRAMA FORMATIVO, DIRIGIDO A REFORZAR LA
ADECUACION PROFESIONAL A DIFERENTES SECTORES PROFESIONALES DE PERSONAS EN SITUACION DE
DESEMPLEO. Dicho programa formativo que el IFEF ha disefiado con el objetivo de favorecer la insercion
sociolaboral de personas desempleadas que pertenecen a dicha zona y se encuentran en situacién de
desempleo, en especial aquellas con dificultades para acceder al mercado de trabajo, facilitdndoles la
obtencion de la formacion necesaria para ello, incluye 19 cursos en la modalidad presencial de un total de
4.536 horas y que formara a un maximo de 300 alumnos/as, esta formado por los siguientes lotes:

- LOTE A: Programa formativo del sector del transporte.

- LOTE B: Programa formativo del sector naval.

- LOTE C: Programa formativo del sector de las energias renovables.

- LOTE D: Programa formativo del sector de la logistica.
El disefio de esta actuacion se ha realizado en el ejercicio 2021 si bien su ejecucidn esta prevista durante el

periodo 2022 y 2023.

5.1.6. Programas formativos subvencionados por otras Instituciones:

PROGRAMA DE MOVILIDAD ERASMUS+
Proyecto Cadiz Jovenes Europeos IV 2018

Atencidn y orientacion personalizada para el acceso y aprovechamiento de los recursos
DETALLE DE LA X . . ., - . L.
disponibles en materia de formacién y/o empleo con el objetivo de la insercion laboral y la
ACTIVIDAD . . .
mejora profesional del usuario/a.
DESTINATARIOS Estudlarf?es de CI-C|OS For'ma_wtlvos de'Gradc?,Medlo, profesorado y expertos d.entro de la
Formacidn profesional, priorizando la inclusién de personas con menos oportunidades.
PERIODO DE
EIECUCION Del 01/10/2018 al 30/09/2020, prorrogado hasta el 30/09/2021
Debido a la situacién de emergencia sanitaria que hizo que muchas movilidades y otras
COMENTARIOS E actividades de proyectos Era}s.rT\us+ se viesen mtefrumpldas o cancelac?as en .Ia fecha de~l 12
INCIDENCIAS de marzo de 2020, la Comisién Europea, a través de nuestra Agencia Nacional Espafiola
para la Internacionalizacién (SEPIE), acuerda una serie de instrucciones para los casos de
DESTACABLES , L. . . .
fuerza mayor, a través de las cuales la subvencién del proyecto podria cubrir los siguientes
gastos:
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- Los gastos de viaje (en caso de actividades canceladas). Importe: 1.620,16€

- Los costes adicionales excepcionales relacionados con la situacién. Importe: 332,26 €

En el caso del alumnado seleccionado, algunos tuvieron gastos que no les fueron
reembolsados, como son la reserva del alojamiento realizada con anterioridad a iniciar la
movilidad, los gastos de compra del billete de avién, o de tarjeta de transporte para la
ciudad de destino. La no devolucién de los mismos fue justificada por el alumnado, bien a
través de correos dirigidos a las compafias de transporte, o bien a través de
comunicaciones por Whatssap con los propietarios de la viviendas alquiladas.

Una vez justificados dichos gastos, se procedieron a abonar los mismos imputandose a las
partidas de apoyo individual y de viaje de cada alumno.

En cuanto a los socios intermediarios, a aquellos que realizaron la gestion de busqueda de
empresas y reservaron alojamientos para los alumnos seleccionados, se les generd una
serie de gastos que tal y como establecié el SEPIE, fueron debidamente justificados por los
socios, por lo que se procedid a su abono. Importe: 4.600€

DATOS
RELEVANTES

Preparacion del Informe Final al SEPIE para la justificacion del Proyecto “Cadiz Jévenes
Europeos IV” 2018, para su presentacion el 26 de noviembre de 2021. Dicho envio no se
realiza correctamente por un error en la plataforma MOBILITY TOOL, con lo que la Agencia
Nacional SEPIE envia una notificacion para que se subsane y se vuelva a enviar en enero de
2022.

Asimismo se comunica al Consorcio de movilidad de Erasmus que no se va a continuar con
un nuevo proyecto por lo que queda disuelto el Consorcio.

DETALLE DE LA
ACTIVIDAD

PROYECTO PORTICO DIPUFORM®@

El objeto de la subvencidn es la realizacién, por parte de la entidad beneficiaria, de
actuaciones encaminadas a la mejora de la insercion socio-laboral de personas en situacion
de desempleo, a través de la activacion y de itinerarios integrados y personalizados de
insercion conducentes a la obtencién de cinco certificados de profesionalidad.

DESTINATARIOS

Los itinerarios del proyecto se dirigirdn a personas desempleadas, inscritas como
demandantes de empleo en los servicios publicos de empleo correspondientes, priorizando
el proyecto DIPUFORM@ a las personas desempleadas de larga duracién, entendiendo
como tales aquellas en situacion de desempleo durante mas de 6 meses continuos, si son
menores de 25 afios, y durante mas de 12 meses continuos si tienen una edad igual o
superior a 25 afnos.

PERIODO DE
EJECUCION

Del 25/06/21 al 31/10/2022

COMENTARIOS E
INCIDENCIAS
DESTACABLES

El IEDT presentd el 21 de junio de 2018 el proyecto “Pértico — DIPUFORM@” a la
Convocatoria 2018 de ayudas del Fondo Social Europeo, previstas en el Programa Operativo
de Empleo, Formacién y Educacién (POEFE), destinadas a entidades locales para la
insercion de las personas mas vulnerables (AP-POEFE), aprobada por Resolucion de 23 de
marzo de 2018 de la Direccion General de Relaciones con las Comunidades Auténomas y
Entes Locales (en adelante, Convocatoria de Ayudas 2018 AP-POEFE o Convocatoria de
Ayudas AP-POEFE).

Por Resoluciéon de 13 de diciembre de 2018, de la Direccion General de Cooperacion
Autondmica y Local, por la que se resuelve la convocatoria de 2018 de ayudas del Fondo
Social Europeo destinadas a entidades locales para la inserciéon de las personas mas
vulnerables, en el contexto del Programa Operativo de Empleo, Formacidn y Educacion
(BOE N2 305 de 19.12.2018), se aprueba al IEDT el proyecto “Pértico — DIPUFORM®@” como
subvencionable dentro de la Categoria de region 2 C (regiones en transicion financiadas al
80% - Decisién Comisidn lista regiones financiables 2014-2020), formalizdndose por parte
del IEDT la aceptacién de la aprobacion del proyecto DIPUFORM@.

Con fecha de 17 de mayo de 2018 el IFEF se adhirié al proyecto presentado por la
Diputacién provincial de Cadiz a la convocatoria de ayudas AP- POEFE.

DATOS
RELEVANTES

Durante 2021 se inicia el proyecto firmandose convenio con fecha de 25 de junio de 2021 e
iniciandose a partir del 19 de julio de 2021 el proceso selectivo tanto de docentes,
orientadores como equipo de gestion del proyecto, y continuandose con el proceso
selectivo de las personas beneficiarias.
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5.1.7. Programas formativos en colaboracion:
1. Solucién Educa: Desarrollo de acciones formativas en la modalidad de teleformacién en Prevencién de
contagios Covid 19 para 100 desempleados/as de diferentes sectores, que se unen a los ya realizados

durante 2020.

Acciones formativas ‘ Fecha inicio Fecha fin ‘ Horas Inician Finalizan
Prevencion de contagios
COVID 19 12 Edicién 18/02/2021 18/02/2021 2 35 34
Prevencion de contagios
COVID 19 22 Edicién 04/04/2021 04/04/2021 2 35 26
TOTALES 4 70 60

2. Andalucia Compromiso Digital: Desde la firma del convenio de colaboracidn con fecha 13 de febrero de
2017 entre el Ayuntamiento de Cadiz y la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio de la Junta de
Andalucia, en el marco del Proyecto “Andalucia Compromiso Digital”, que tiene como objetivo lograr la
capacitacion y el acercamiento a las nuevas tecnologias de los usuarios, el IFEF desarrolla la propuesta
formativa prevista para el ultimo trimestre de 2021, que combina acciones formativas presenciales con
itinerarios formativos piloto. Se trata de 8 itinerarios formativos con un total de 220 horas de duracién, que

inician 126 personas y que finaliza un total de 109 alumnos/as.

Acciones formativas Fecha inicio ‘ Fecha fin Horas Inician Finalizan

Ofimatica basica:

Procesadores de texto Oyl velil 30 5 12
O’flmatlca basica: hojas de 10/11/21 17/11/21 30 15 1
calculo

Ofimatica avanzada:

Procesadores de texto e 2RI S 2 g
Ofimatica avanzada: 29/11/21 07/12/21 30 12 1

Procesadores de texto

ITINERARIOS PILOTO

Administracion de equipos y

ofimatica en la nube ((online) 2o Cre LAy, 20 24 22
Olflmatlca avanz?da: hojas de 29/11/21 07/12/21 30 12 1
calculo (presencial)
Olflmatlca avanza-da: hojas de 09/12/21 16/12/21 30 12 1
calculo (presencial)
Aplicaciones en la nube para
mejorar tu productividad 03/12721 15/12/21 20 24 22
(online)

TOTALES 220 126 109
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5.2. ACTUACIONES EN MATERIA DE EMPLEO
5.2.1. Programa Lanzadera Conecta Empleo Cadiz
Se desarrolla en colaboracién, sin coste alguno para el IFEF, con el Servicio Andaluz de Empleo de la Junta de

Andalucia y la Fundacién Santa Maria La Real.

LANZADERA CONECTA EMPLEO CADIZ PROGRAMA GPS ‘

Con fecha de 18 de enero de 2021, para favorecer la implantacion del Proyecto Lanzaderas
DETALLE DE LA en la ciudad de Cadiz, el Ayuntamiento de Cadiz se adhiere al Convenio de Colaboracion
entre la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo y la Fundacién Santa Maria
ACTIVIDAD . )
la Real para la implantacién del proyecto Lanzaderas Conecta Empleo, Programa GPS
Empleo, para el afo 2021.
DESTINATARIOS Participan 24 mujeres y 4 hombres en desempleo de entre 23 y 55 afos.
PERIODO DE
EJECUCION Se desarrolla desde 8 de marzo al 10 de agosto de 2021.
La Lanzadera Conecta Empleo (Programa GPS Empleo) es un nuevo programa que auna el
COMENTARIOS E fomen'to de las competenuas} dllgltales necesarias e.n el nuevo 'mercac?o Iéboral, COI"I una
INCIDENCIAS actualizacion de la metodologia innovadora de trabajo colaborativo, solidario, en equipo, y
que emana del Programa Lanzaderas de Empleo. Esta nueva modalidad de Lanzadera, que
DESTACABLES . .
avanza hacia lo digital, se pone en marcha en el contexto de un nuevo mercado laboral,
cambiante y tecnoldgico, que evoluciona rapidamente y que demanda la transformacion.
Del total de participantes de la accién Lanzadera Conecta Empleo (30), un 50,00% ha
obtenido un empleo (por cuenta ajena) y un 3,33% ha desarrollado una iniciativa
DATOS emprendedora.
Posteriormente con fecha de 10 de septiembre de 2021 se firma nuevo Anexo al Convenio
RELEVANTES L
para el desarrollo de una nueva Lanzadera GPS Conecta Empleo en el municipio, que se
desarrolla desde el 25 de octubre de 2021 al 30 de marzo de 2022 y en la que participan 30
personas desempleadas.

5.2.2. Actividades de colaboracion con entidades que trabajan a favor del empleo en el municipio

Durante 2021 se han gestionado los siguientes canales de participacidn en materia de empleo:

CONVENIO DE COLABORACION CON CADIZ CENTRO COMERCIAL PARA LA COOPERACION EN MATERIA DE

EMPLEO Y FORMACION EN EL SECTOR COMERCIO

Con fecha de 28 de enero de 2020 se firma convenio de colaboracidon con Cadiz Centro
Comercial Abierto con el objeto de crear un marco de colaboracidn en materia de empleo y
DETALLE DE LA formacion del Sector del Comercio, que propicie la insercion laboral de personas
ACTIVIDAD desempleadas a través de la gestion de ofertas de empleo y adecuacién de los perfiles
profesionales a las exigencias de las empresas del sector del comercio, contando para ello
con la participacion de la Agencia Municipal de Colocacién del Ayuntamiento - IFEF.
Personas desempleadas con experiencia o formacion en el sector que se encuentren
DESTINATARIOS registradas en la Agencia Municipal de Colocacion IFEF — Ayuntamiento de Cadiz./
empresas asociadas
PERIODO,DE Dicho convenio tiene vigencia durante cuatro afos.
EJECUCION
Para ello, ambas partes convienen en colaborar para llevar a cabo las siguientes lineas:
COMENTARIOS E | - Analizar las necesidades y requerimientos del mercado laboral en el sector del comercio
INCIDENCIAS para facilitar los mecanismos necesarios para adecuar la oferta a la demanda.
DESTACABLES - Establecer un flujo de comunicacién entre la Agencia Municipal de Colocacién y los
asociados de CADIZ CENTRO COMERCIAL ABIERTO a fin de garantizar el reclutamiento de
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profesionales.

- Facilitar el acceso de las personas desempleadas a las empresas del sector, a través de la
acogida, informacidn de las caracteristicas del puesto y orientacion a la cultura de la
empresa.

- Proponer y evaluar la pertinencia de medidas formativas que mejoren la cualificacidn en
ocupaciones del sector y favorezcan la contratacién de personas desempleadas en
empresas asociadas.

DATOS
RELEVANTES

Dicha colaboracién ha servido de base para la seleccion de especialidades formativas del
sector comercio demandadas por las empresas, sea el caso de las especialidades de FPE o
Dipuform@.

CONVENIO DE COLABORACION CON VICO BLACK 98 SL ‘

DETALLE DE LA
ACTIVIDAD

El objeto de este convenio es, regular la colaboracion entre la empresa VICO BLACK 98 S.L.
e IFEF, para formar y cualificar a 60 personas desempleadas en la adquisicion de
competencias que les permitan desarrollar una actividad dentro del sector de la hosteleria
y turismo, mejorando su empleabilidad y promoviendo su posible incorporacién en
empresas del Grupo Q. Para ello se desarrollaran cuatro acciones formativas con practicas
profesionales en coherencia con los siguientes certificados de profesionalidad y
consensuados previamente con la empresa:

- OPERACIONES BASICAS DE PISOS EN ALOJAMIENTOS (HOTA0108)

- OPERACIONES BASICAS DE COCINA (HOTR0108)

- OPERACIONES BASICAS RESTAURANTE Y BAR (HOTR0208)

- RECEPCION (HOTA0308).

DESTINATARIOS

Personas desempleadas con experiencia o formacion en el sector.

PERIODO DE
EJECUCION

Dicho convenio estd previsto suscribirse durante el primer trimestre de 2022.

COMENTARIOS E
INCIDENCIAS
DESTACABLES

Para el desarrollo de este programa formativo se licita en 2021 el Programa Formativo con
practicas profesionales para facilitar el acceso al sector de la Hosteleria/Turismo, que
incluye formacidn tedrico practica en ocupaciones del sector con practicas profesionales en
las instalaciones de Q Hotels en Cadiz y provincia, dirigido a jovenes/personas en situacion
de desempleo de la ciudad de Cadiz

DATOS
RELEVANTES

A través de este convenio, Vico Black se compromete a:

- Contratar al alumnado que haya finalizado satisfactoriamente el periodo de practicas
profesionales en las instalaciones de Grupo Q, en un 65% y en los 3 meses sucesivos a la
finalizacidn del periodo formativo y de practicas. En el caso de que no sea posible asumir el
65% en el Hotel de Cadiz, dicha contratacion se haria en hoteles de Grupo Q.

- Intermediar con Q Hotels la creaciéon y gestidon de una bolsa de empleo con el alumnado
que haya finalizado el periodo de practicas, para posibles contrataciones en Grupo Q.

Como se ha indicado con anterioridad, el disefio de esta actuacion corresponde al ejercicio
2021 y su ejecucidn esta prevista para el segundo trimestre de 2022.

CONVENIO DE COLABORACION CON FEDERACION PROVINCIAL DE AGRUPACIONES DE EMPRESARIOS DEL
SECTOR DE LA CONSTRUCCION (FAEC)

El objeto de este convenio es regular la colaboracion entre la Federacion Provincial de
Agrupaciones de Empresarios de la Construccion de Cadiz (FAEC) e IFEF, para colaborar en
DETALLE DE LA el desarrollo de Medidas de Promocion de Empleo en el sector de la Construccion
ACTIVIDAD destinadas a reforzar la empleabilidad de profesionales y personas desempleadas con
experiencia en el sector, a través de la adecuacién de los perfiles profesionales a las
exigencias de las empresas.
DESTINATARIOS | Personas desempleadas con experiencia o formacion en el sector.
i_i’;é%%?o?f Esta previsto que este convenio sea suscrito durante el primer trimestre de 2022.
COMENTARIOS E | En este marco de colaboracion, se formalizara el compromiso de ambas entidades para
INCIDENCIAS llevar a cabo las siguientes lineas de colaboracion:
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DESTACABLES

- Analizar las necesidades y requerimientos del mercado laboral en el sector de la
construccidn para facilitar los mecanismos necesarios para adecuar la oferta a la demanda.
- Planificar y coordinar la ejecucién de los acciones formativas que mejoren la
empleabilidad de las personas desempleadas del sector de la construccion y facilite el
acceso al mercado laboral.

- Dotar a las personas desempleadas de las herramientas necesarias para el acceso a las
empresas del sector, facilitando la formacién especifica en PRL.

- Establecer un flujo de comunicacién con las empresas del sector a fin de garantizar el
reclutamiento de profesionales poniendo en valor la Agencia municipal de Colocacidon que
gestiona el IFEF.

- Actuar como punto de encuentro entre las empresas y los desempleados/ as del sector de
la construccion.

DATOS
RELEVANTES

En el marco de esta colaboracidn se desarrolla la primera actuacién conjunta, JORNADA
CONSTRUYENDO EMPLEO OPORTUNIDADES LABORALES EN EL SECTOR DE LA
CONSTRUCCION el 1 de diciembre de 2021, a la que asisten aproximadamente 60 personas.

CON

DETALLE DE LA
ACTIVIDAD

ENIO DE COLABORACION CON FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION ‘
El objeto de este convenio es facilitar el acceso a los servicios de formacién, empleo y
seguridad y salud de la Fundacion, a determinadas personas propuestas por el IFEF,
pertenecientes a colectivos con riesgo de exclusion social y con dificultades especiales de
insercion laboral, para que puedan beneficiarse de las oportunidades que ofrece los
diferentes programas y proyectos de la Fundacién Laboral de la Construccidn,
contribuyendo de esta manera a una pronta integracién social y laboral.

DESTINATARIOS

Personas desempleadas con experiencia o formacidn en el sector./ Personas desempleadas
en riesgo de exclusidn social y con dificultades especiales de insercion laboral

PERIODO DE
EJECUCION

Esta previsto que este convenio sea suscrito durante el primer trimestre de 2022.

COMENTARIOS E
INCIDENCIAS
DESTACABLES

En este marco de colaboracién, se formalizara el compromiso de ambas entidades para
llevar a cabo las siguientes lineas de colaboracidn:

- Analizar el perfil del desempleado de la construccion de la ciudad para proponer y evaluar
la pertinencia de medidas formativas en ocupaciones o técnicas innovadoras en el sector
gue mejoren la cualificacion de los profesionales del sector que se encuentren en situacion
de desempleo.

- Planificar y coordinar la ejecucidn de los acciones formativas a medida que favorezcan la
contratacion a corto plazo de personas desempleadas en empresas de la construccion.

- Propuesta y disefio de proyectos destinados a la insercion laboral de personas
desempleadas en riesgo de exclusion.

DATOS
RELEVANTES

En el marco de esta colaboracidn estd prevista la presentacion conjunta de un proyecto a la
convocatoria de Andalucia del Programa de Ayudas a Proyectos de Iniciativas Sociales de la
Fundacién La Caixa, prevista para el periodo del 31 de mayo al 23 de junio de 2022.

- Convenios para la realizacion de practicas profesionales. Se suscriben los siguientes convenios de

practicas durante 2021.

CONVENIO DE COLABORACION CON LA ENTIDAD GRUPO G12 en materia de prdcticas profesionales no

laborales para la obtencion de un certificado de profesionalidad.
El objeto de este convenio es facilitar la realizacion del médulo de formacidn practica del

DETALLE DE LA certificado de profesionalidad “Docencia de la Formacién Profesional para el Empleo” en
ACTIVIDAD . .
las instalaciones del IFEF.
DESTINATARIOS | Personas desempleadas
PERIODO DE Esta previsto que este convenio sea suscrito durante el primer trimestre de 2022
EJECUCION g < P :
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COMENTARIOS E
INCIDENCIAS
DESTACABLES

En relacidn a la demanda presentada al IFEF para el desarrollo con caracter obligatorio de
un moédulo de formacion practica en centros de trabajo para Certificados de
Profesionalidad, la entidad de formacion G12 GRUPO EMPRESARIAL DE SERVICIOS, S.L, que
tienen contrato suscrito desde el 06 de Julio de 2021 con la Direccién General e Formacién
para el Empleo en materia de Formacién Profesional para el Empleo con n2 de expediente
ADM/2019/0011 (CONTR/2019/528815), para la imparticion de acciones formativas,
dirigidos a personas trabajadoras desempleadas, en el que se incluye la realizaciéon de una
accion formativa denominada SSCE0110 “Docencia de la Formacién Profesional para el
Empleo-”, conducente a la obtencidon de un certificado de profesionalidad, de nivel de
cualificacion 3.

Considerando que este Instituto es centro acreditado para la imparticién de dicha
especialidad formativa y cuenta con los recursos e instalaciones adecuadas para la
realizacion del médulo de formacidn practica en centros de trabajo de la referida accidon
formativa conducente a la obtencidn de un certificado de profesionalidad, se propone
suscribir dicho convenio de colaboracién con la entidad G12 en materia de practicas
profesionales no laborales, de acuerdo a lo establecido en el Real Decreto 34/2008, de 18
de enero (BOE n? 27, de 31 de enero) por el que se regulan los certificados de
profesionalidad.

DATOS
RELEVANTES

Dicho convenio permitird que unos/as alumno/as de Grupo G12 puedan desarrollar el
modulo de practicas profesionales no laborales del profesionalidad SSCE0110 “Docencia de
la Formacidon Profesional para el Empleo-” durante 40 horas a partir de marzo de 2022.

- Incorporacion de becarios/as de apoyo

BECARIOS/AS AL AREA DE FORMACION Y EMPLEO A TRAVES DE CONVENIO AYUNTAMIENTO DE CADIZ Y

UNIVERSIDAD DE CADIZ
Apoyo a la orientacion e intermediacion laboral que se realice. Apoyo a los procedimientos
de seleccién de personal y alumnado. Apoyo a la gestion de la Agencia de Colocacién del
IFEF. Apoyo en la prospeccion de empresas. Apoyo en la organizacién y archivo de

DETALLE DE LA documentacién
daivioge Revisar documentacién de los/as usuarios/as de la plataforma. Validar documentos.
Actualizar listados de empresas por sectores. Busqueda de empresas a través de internet.
Apoyo a la intermediacidn laboral que se realice.
3 alumnos/as en practicas extracurriculares del Master en Direccién de Recursos Humanos
DESTINATARIOS y del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la UCA.
PERIODO DE
EIECUCION Del 17/05/2021 al 23/02/2022
COMENTARIOS E
INCIDENCIAS Todos/as los/as alumnos/as solicitaron la prérroga de 3 meses de sus practicas.
DESTACABLES
DATOS L, p
RELEVANTES Lugar de realizacién: Bovedas de Santa Elena

- Movilidades entrantes

MOVILIDADES ENTRANTES ERASMUS+ ‘

El IFEF colabora, dentro del Programa Erasmus+ de la Comisiéon Europea, con el Lycée

DETALLE DE LA Professionnel Francoise Cabrini de Rouen, Francia, en la acogida de estudiantes de
ACTIVIDAD Formacion Profesional para la realizacion de practicas no laborares y de profesores para
realizar periodo de Observacién en nuestro municipio.
DESTINATARIOS | Estudiantes Europeos de Formacidon Profesional y profesorado
PERIODO DE . .
EJECUCION Del 22 de noviembre al 17 de diciembre 2021
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COMENTARIOS E Los. !:)artlmpantes (.1el programa lo formaban cuatro estudiantes de FP de la rar’na
INCIDENCIAS Actividades Comerciales y una de sus profesoras. Cash Lepe, S.A. (Supermercados El Jamén)
fue la empresa de acogida, en concreto los establecimientos sitos en Plaza de las Canastas,
DESTACABLES . . .
calle San Francisco y José Cubiles.
Las practicas no laborales de los estudiantes tuvieron lugar durante el periodo de
DATOS ejecucion a razon de 5,30 horas diarias.
RELEVANTES Por otro lado, desde el 22 al 26 de noviembre, la profesora participante realizé el periodo
de Observacién en cada uno de los supermercados de acogida.

5.2.3. Planes municipales:

Mesa técnica de seguimiento del | Plan Municipal contra la LGTBIFobia y a favor de la
DETALLE DE LA . . . . . na . .
Diversidad Afectivo Sexual y de Género que coordina la Fundacidn municipal de la Mujer
ACTIVIDAD . . .
con el resto de delegaciones y organismos auténomos
DESTINATARIOS _Persor_m?s que acrediten s.u co_n'dluon_de pertenecer_ajl cole_ctlvo LGTBI con dificultades de
insercidn laboral y/o en situacion de riesgo de exclusidn social.
PERIODO’DE 06/04/2021
EJECUCION
Incorporaciéon como criterio de seleccion para el acceso a los programas formativos
COMENTARIOS E | promovidos por IFEF: Al objeto de garantizar una participacion igualitaria y equilibrada,
INCIDENCIAS reservandose un cupo de 2 plazas para aquellas personas que teniendo los requisitos para
DESTACABLES el acceso, acrediten su condicion de pertenecer al colectivo LGTBI con dificultades de
insercién laboral y/o en situacién de riesgo de exclusion social.
Durante la pandemia IFEF ha paralizado las actividades presenciales que estaban previstas
asi como ha transformado gran parte de las mismas en actividades telematicas, trabajando
durante este tiempo en la programacién y procedimientos de formacién adecuados a las
DATOS nuevas circunstancias. Se ha considerado la inclusién de criterios que posibiliten el acceso a
RELEVANTES personas que acrediten su pertenencia al colectivo LBTBI en préximas acciones formativas,
como para los talleres de “Habilidades Prelaborales con colectivos en situacion de
vulnerabilidad y/o exclusion social” en el marco del Proyecto piloto “Oportunidades de
economia social y empleo” dentro del convenio entre la Fundacion La Caixa e IFEF.

I PLAN INTEGRAL VIOLENCIA DE GENERO ‘

Mesas técnicas de seguimiento semestral del | Plan Integral de Violencia de Género que

DETALLE DE LA coordina la Fundacién Municipal de la Mujer del Ayuntamiento de Cadiz con el resto de
ACTIVIDAD . . 2
delegaciones y organismos auténomos
DESTINATARIOS | Mujeres victimas de violencia de género
P:I’;Z[?I)O[I)VE 19/05/2021 y 16/12/2021
Desde el IFEF se han realizado las siguientes aportaciones a este plan durante este periodo:
AREA ESTRATEGICA 1: SENSIBILIZACION, PREVENCION Y FORMACION:
- Accion A.1.5. Integrar en todos los programas formativos de empleo del Excmo.
Ayuntamiento de Cdadiz y de manera transversal la perspectiva de género, a fin de
sensibilizar a quienes participan sobre la posicién desigual que ocupan las mujeres en
COMENTARIOS E | todos los ambitos, creando conciencia de la importancia de la igualdad inter género y las
INCIDENCIAS posibilidades de cambio (Fundacién de la Mujer / IFEF). N2 de cursos desarrollados que
DESTACABLES entre sus contenidos integran la perspectiva de género. Dentro del disefio de proyectos

formativos como Dipuform@ se ha previsto la incorporacién de mddulos de Formacién
Transversal en los cinco itinerarios formativos, concretamente: 1. lgualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres. 2. Igualdad de trato, no discriminacion y lucha
contra la exclusién social. 3. Desarrollo sostenible, respeto y cuidado al medio ambiente.
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AREA ESTRATEGICA Il. DETECCION Y ATENCION INTEGRAL: DETECCION Y ATENCION
INTEGRAL:
- Accion B.2.2. Facilitar la inclusidn de mujeres victimas de Cadiz violencia de género,
creando un cupo de reserva de plazas en todas las acciones formativas que se desarrollen a
través del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz (Ayuntamiento de Cadiz, Fundacién de la mujer,
IFEF). N2 de mujeres incluidas en acciones formativas cada afio. Dentro de los criterios de
seleccion para la participacién en los programas formativos del IFEF, desarrollados durante
el ultimo semestre, se ha tenido en cuenta expresamente la incorporacién de mujeres
victimas de violencia de género. Concretamente el Proyecto_Dipuform@, dirigido a la
mejora de la empleabilidad de las personas vulnerables, que se realiza en el marco del
Programa POEFE del FSE en colaboracion con Diputacién de Cadiz, cuya fase de seleccidn
de beneficiarios se ha realizando durante el Gltimo trimestre de 2021, destina a mujeres el
75% de las plazas de formacion incluidas en el Proyecto, incluyendo expresamente en el
baremo la pertenencia a colectivos en riesgo de exclusion o desfavorecidos, entre ellos
victimas de violencia de género y otras personas en situacion de vulnerabilidad.

- Accion B.2.4. Mejorar la empleabilidad de las mujeres, victimas de violencia de género,
mediante la realizacidon de cursos de empoderamiento, habilidades sociales y empleo, con
el objeto de prepararlas y capacitarlas para la incorporacion al mercado laboral (Fundacion
de la Mujer / IFEF). N2 de actividades formativas desarrolladas al afio. Se ha puesto en
marcha el Proyecto “Oportunidades de Empleo y Economia Social”, estando previsto
desarrollar un Programa de Talleres Prelaborales para la mejora de competencias y la
disminucion de la brecha digital dirigido a personas en situacion de exclusién social, entre
las que se incluye a mujeres victimas de violencia de género.

Se esta realizando una Lanzadera Conecta GPS Empleo dirigida a personas desempleadas
en las que se valora su condicién de riesgo de exclusién, no especificindose criterios de
violencia de género, y siendo el porcentaje de participacion de mujeres seleccionadas del
80%.

- Accion B.2.5. Fomentar la cultura emprendedora entre las mujeres del municipio,
promoviendo y apoyando la creaciéon de empleo, cooperativas,... (Fundacién de la Mujer /
IFEF). N2 de actividades formativas desarrolladas al afio, encaminadas a tal fin.

En el Programa de Ayudas Reembolsables se puntua el ser mujer, pero no se especifica en
ningun caso la violencia de género.

En las ayudas de emergencia COVID-19, igualmente se puntua a la mujer, pero tampoco se
especifica la violencia de género.

En las "Normas de acceso y funcionamiento”, que rigen el Centro de Empresas de Servicios
Cuesta de las Calesas, aprobadas por acuerdo del Consejo Rector del Instituto de Fomento,
Empleo y Formacion, en sesion celebrada el 13 de diciembre de 2017, al punto 72 del orden
del dia, y modificadas en sus cldusulas primera, segunda, cuarta y séptima, por acuerdo del
Consejo Rector del IFEF de fecha 18 de noviembre de 2020, al punto 52 del orden del dia,
publicadas en la pagina web del
IFEF https://www.ifef.es/fomento/index.php/emprendimiento/centros-de-empresas

se incluyen "Mujeres victimas de violencia de género procedentes de casas de acogida o
programas de proteccion" en los colectivos que otorgan una mayor puntuacidon (10
puntos), en los criterios de adjudicacion y valoracién de solicitudes (Clausula séptima.
CRITERIO C Fomento del empleo de colectivos con especiales dificultades para su
integracion en el mercado laboral.)

Durante la pandemia IFEF ha paralizado las actividades presenciales que estaban previstas
asi como ha transformado gran parte de las mismas en actividades telemdticas, trabajando
durante este tiempo en la programacién y procedimientos de formacién adecuados a las

DATOS . . . . ) . -

RELEVANTES nuevas circunstancias. Se ha considerado la inclusién de criterios que posibiliten el acceso a
personas que acrediten su pertenencia al colectivo LBTBI en proximas acciones formativas,
como para los talleres de “Habilidades Prelaborales con colectivos en situacion de
vulnerabilidad y/o exclusién social” en el marco del Proyecto piloto “Oportunidades de
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economia social y empleo” dentro del convenio entre la Fundacidn La Caixa e IFEF, asi como
se incorporara este criterio a otros programas formativos.

Es conveniente sefialar que anteriormente en la convocatoria de ayudas no se consideraban
las situaciones de violencia de género, pero en las nuevas bases del Centro de Empresas ya
han contemplado esta circunstancia.
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6. PROGRAMAS EUROPEOS

Este apartado recoge los proyectos que se han desarrollado desde el IFEF en el ejercicio 2021 que cuentan

con financiacion europea y que se han venido ejecutando Unicamente por parte de IFEF, por IFEF pero

también con otras delegaciones municipales y por IFEF con otros socios de cardcter europeo.

6.1. PROYECTO MMIAH

Proyecto para la Recuperacion y Valorizacion del Patrimonio Maritimo, Militar e Industrial del Litoral del
Espacio Atlantico. Cuenta con un presupuesto total 3.288.099,40 €, del que la aportacion del FEDER (se
trata de un Proyecto INTERREG Espacio Atlantico) serd de 2.466.074,55 € y la contribucidn de los socios de
822.024,85 €.

En el detalle del presupuesto que afecta a la ciudad de Cadiz, su importe asciende a 326.850,00 €, de los
que 245.137,50 € corresponden a financiacion externa a través de la aportacién con cargo al FEDER y los

81.712,50 € restantes corresponden a aportacién municipal. Toda la informacién de este proyecto esta en

la web www.mmiah.eu/.

PROYECTO MMIAH

DETALLE DE LA Recuperacion y Valorizacion del Patrimonio Maritimo, Militar e Industrial del Litoral del

ACTIVIDAD Espacio Atldntico. 75% FEDER
DESTINATARIOS Toda la poblacién en general.

PERIODO DE

EJECUCION 2017-2022

Proyecto integrado por 10 socios, Ferrol como lider, Cadiz, Plymouth, Liverpool, Caen y La
Rochelle, ilhavo, y Limerick y Cork, y Port Sunlight Village. Presupuesto asignado a Cadiz
de 326.850,00 €

Implementacion del Proyecto estructurado en 7 WP :
- WP 1 Coordinacion: Colaboracion con el Comité de Seguimiento del Proyecto,
Evaluacion Externa del Proyecto (Actuacidn desarrollada por Cadiz) y auditoria externa
por el Controlador de Primer Nivel.
- WP 2 Comunicacidn: Participaciéon en las acciones de difusion del Proyecto redes
sociales y boletines redactados periédicamente.(Dirigido por Ferrol)
- WP 3 Capitalizacion: Intervencion en la redaccion del White Paper. (Dirigido por
Liverpool)
- WP 4 Estudio Evolutivo de la Ciudad. Elaboracién del inventario MMI y redaccién del
estudio evolutivo. (Dirigido por Ferrol)
- WPS5 Redaccién de los Planes Directores y de Gestidn.(Dirigido por Liverpool)
- WP 6 Implementacién de Usos Alternativos: Redaccién de documento de buenas
practicas, Obras de Conservacidon, Mantenimiento, y Adecuacién del Torreén y Paseo
Superior de Puerta de Tierra, Visitas Teatralizadas, Plan de Contenidos Digitales .
- WP 7 Posicionamiento Turistico: Participacién en la redaccién de los Itinerarios
Turisticos. (Dirigido por Plymouth)

DATOS El proyecto ha finalizado en el ejercicio 2021. Se ha justificado la ejecucidn de un importe
RELEVANTES de 225.433,48 €, lo que supone el 68,97% del proyecto, a través de la presentacion de dos

COMENTARIOS E
INCIDENCIAS
DESTACABLES
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cuentas justificativas. La primera de ellas, por importe de 110.391,57 € ha sido verificada
y abonada mientras que la segunda y ultima, por importe de 115.041,91 €, se encuentra
en validacién por la autoridad nacional.

La mayor parte de las actuaciones ha sido ejecutada conforme a lo previsto, si bien no
han podido desarrollarse otro tipo de acciones vinculadas a la relacion entre los socios
por las consecuencias de la pandemia generada por el Covid-19.

Dada la imposibilidad de ejecucion de algunas actuaciones, se propuso la participacion en
una nueva convocatoria que diese continuidad al trabajo realizado, a la que IFEF se ha
presentado con el partenariado y de la que no consta Resolucion a la fecha.

6.2. EDUSI CADIZ 2020 "Un proyecto de Ciudad" - PROYECTO DE REHABILITACION DEL AMBITO DE ACTUACION

DE LOS ANTIGUOS DEPOSITOS DE TABACO DE CADIZ COMO ESPACIO DE INNOVACION SOCIAL

En el marco de la Estrategia DUSI “Edusi Cadiz 2020: Un Proyecto de Ciudad”, cofinanciada en un 80 % por

la Unién Europea a través del Fondo Europeo de Desarrollo Regional del Programa Operativo Plurirregional

de Espafia 2014-2020, el IFEF es unidad ejecutora de las actuaciones relacionadas con la rehabilitacion de

los antiguos Depdsitos de Tabaco de la ciudad como espacio de innovacion social. En la planificacidon

secuencial de los trabajos que implica esta tarea, lo primer es licitar la obra de rehabilitacion y a partir de

ella, ya en 2022, los equipamientos y obras complementarias asi como los servicios incluidos en la

Estrategia relacionados con el empleo y el fomento de la economia social en el ambito de actuacion de la

zona EDUSI.

PROYECTO DE REHABILITACION DEL AMBITO DE ACTUACION DE LOS ANTIGUOS DEPOSITOS DE TABACO DE

CADIZ (Almacenes 1, 5 Parcialmente y Espacio Andenes 1) COMO ESPACIO DE INNOVACION SOCIAL, (L5, L6,
L10 y L11), incluido en el Marco de la Estrategia DUSI “Edusi Cadiz 2020: Un Proyecto de Ciudad”, 80 % FEDER
Proyecto de Rehabilitacién del Ambito de Actuacién de los Antiguos Depésitos de Tabaco
de Cadiz (Almacenes 1, 5 Parcialmente y Espacio Andenes 1) como Espacio de Innovaciéon
Social, (L5, L6, L10 y L11), incluido en el Marco de la Estrategia DUSI “Edusi Cadiz 2020:
Un Proyecto de Ciudad”, 80 % FEDER.

DETALLE DE LA
ACTIVIDAD

DESTINATARIOS

Toda la poblacidn en general.

PERIODO DE
EJECUCION

2017-2023

COMENTARIOS E
INCIDENCIAS
DESTACABLES

Intervencién en las siguientes operaciones de la EDUSI:

OT.4_OE4.5.3 4e L5

OT.6_OE.6.3.4_6c_L6

OT.9_OE.9.8.2 9b_L10

OT.9_OE.9.8.2 9b_L11
Estudio y redaccion de Informe Geotécnico. Ejecutado.
Estudio y redaccion de Informe de patologias. Ejecutado.
Redaccion de anejos y proyectos parciales de tecnologias especificas del proyecto de
ejecucién, asi como el control y seguimiento de la ejecucién de las obras recogidas en
dichos proyectos parciales. En redaccion.
Las conclusiones del Informe de patologias reflejan el deterioro de los techos, lo que ha
obligado a la modificacién del ambito de actuacion del Proyecto reduciéndose el previsto
inicialmente en el Proyecto Basico, definiéndose las siguientes fases de ejecucion:
- Etapa 1. Enmarcada en la EDUSI. Naves 1, 5 parcialmente y el espacio andenes 1. En
redaccion.
- Etapa 2. Nave 2. Pendiente de financiacion.
- Etapa 3. Nave 5. Pendiente de financiacion.
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Se ha validado con la Subdireccién General de Desarrollo Urbano como Organismo

Intermedio de Gestion la necesaria modificacién de la actuacion a realizar en los Antiguos
DATOS Depositos de Tabaco de Cadiz. Dado que el importe conforme a EDUSI no varia, se hace

RELEVANTES necesaria la aportacion municipal que complete la inversion a realizar.

Esta prevista la culminacidn del nuevo proyecto por fases y la licitacion de la denominada

Etapa 1 en el primer semestre de 2022.

6.3. EDUSI CADIZ 2020 "Un proyecto de Ciudad" - Oficina Técnica de Gestién EDUSI
“Edusi Cadiz. Un proyecto de ciudad” es la Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible e Integrado de la
ciudad de Cadiz, cofinanciada en un 80 % cofinanciada en un 80 % por la Unién Europea a través del Fondo

Europeo de Desarrollo Regional del Programa Operativo Plurirregional de Espafia 2014-2020.

Con un ambito de actuacidon en los Barrios de Segunda Aguada, Guillen Moreno, Barriada de la Paz, Cerro
del Moro, Loreto y Puntales nace con la visién estratégica de “conseguir que la zona sea en un futuro un
lugar de regeneracion medioambiental sostenible, con nuevos espacios de innovacion econdmica, social y
cultural ubicados en edificios histdricos en los que se difunda el conocimiento y se creen empresas, con
condiciones de vida dignas para todos, sin pobreza, exclusion social, ni discriminacidn, y con cambios

demograficos y de accesibilidad favorables”.

EDUSI CADIZ, se configura a través de un plan de Implementacién, definido por una serie de lineas de lineas
de actuacién, que aglutinan una tipologia de actuaciones con unas determinadas caracteristicas. Estas
actuaciones seran seleccionadas con el objetivo final de contribuir a la mejora de los barrios definidos en la

zona EDUSI, en particular y de la ciudad de Cadiz en general.

IFEF cuenta con la Oficina Técnica de Gestion EDUSI, como instrumento vertebrador entre todas las
delegaciones municipales y con la Subdireccidon General de Desarrollo Urbano como Organismo Intermedio

de Gestion, para lo que destina personal expreso para el desarrollo de estas funciones.

EDUSI CADIZ 2020 “Un proyecto de ciudad” |

Tal y como recoge el Manual de Procedimientos de EDUSI Cadiz, las funciones de
coordinacién y control técnico para la puesta en marcha del Plan de Implementacion y
Seguimiento de la Estrategia, las lleva a cabo el Instituto de Fomento, Empleo y Formacion.
Por su parte, desde la Oficina Técnica de Gestion EDUSI, en adelante OTGE, se llevan a
cabo las siguientes tareas, distribuidas en tres grandes Areas de Trabajo:

DESCRIPCION DE
LAS ACTUACIONES | AREA DE GESTION Y EVALUACION DE SOLICITUDES:

Reuniones informativas de caracter técnico con las Delegaciones Municipales, Organismos
Auténomos y/o Empresas Municipales, responsables de la ejecucién de las operaciones,
encaminadas a la facilitar la concrecion de la tipologia de operaciones cofinanciables a
través de la Estrategia con el objetivo de profundizar en el procedimiento de presentacion
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de Expresion de Interés, requisito imprescindible y necesario para que se puedan
seleccionar las operaciones que formaran parte de la Estrategia DUSI.

Este afio 2021, las solicitudes presentadas se han materializado en las siguientes
expresiones de Interés:

1.- “Campafia para fomentar el ahorro energético, el uso de energias renovables y la
resiliencia frente al cambio climatico”, por un importe de 232.612,80€ (31/03/2021) por
parte de la Delegacion de Transicion Energética para llevar a cabo campainas de
informacion y sensibilizacion para fomentar el ahorro energético, la resiliencia y el uso de
las energias renovables en la zona EDUSI.

2.- “Puesta en valor del patrimonio natural e histdrico de la zona EDUSI: punto de
informacién turistica y ruta selfie”, por importe de 350.000€ (05/11/2021). Propuesta
presentada por la Delegacidon de Turismo, con el objeto de la instalacion de un Punto de
Informacidn Turistica y la puesta en marcha de una Ruta turistica que transcurrira a lo largo
del paseo maritimo en el barrio de Puntales

3.- “Recursos y Servicios dirigidos a la ciudadania, en especial a los grupos mas
vulnerables”, por un importe global de 1.050.000€; expresién de interés presentada el
22/11/2021 y suscrita conjuntamente por las siguientes delegaciones, con las propuestas
de actuaciones que se describen a continuacién:

- Actuaciones de apoyo a la creacién, fortalecimiento y dinamizacién de colectivos y
entidades sociales que trabajen por la inclusién y la igualdad de oportunidades, actuacion
cuya ejecucién corresponderia al Instituto de Fomento, Empleo y Formacion, como unidad
ejecutora, con un importe de 130.000€.

- Creacion de un espacio compatible con el uso de ludoteca - Colegio Adolfo de Castro,
actuacion cuya ejecucién corresponde a la Fundacion Municipal de la Mujer, como unidad
ejecutora con un importe de 332.702,26 €.

- Creacidn de un nuevo espacio de dinamizacidn social que facilite el acceso a los recursos
culturales y educativos, en la Biblioteca Adolfo Suarez, actuaciéon cuya ejecucion
corresponde a la Delegacion Municipal de Cultura, como unidad ejecutora, con un importe
de 113.165,68€.

- Creacidon de un espacio para el fomento del deporte inclusivo -Complejo Deportivo
Puntales La Paz, actuacién cuya ejecucion corresponde al Instituto Municipal del Deporte,
como unidad ejecutora con un importe de 474.132,06 €.

4.- “Sustitucion de bajantes y centralizacion de contadores en 11 edificios de viviendas
municipales. Barriada Guillen Moreno (17/12/2021), es la propuesta que presenta de
manera conjunta la Delegacion Municipal de Urbanismo y PROCASA con la que se pretende
llevar a cabo una mejora en la red de evacuacion de los edificios y la ejecucién de una
nueva red de alimentacidn de suministro de agua, con un presupuesto de 2.126.000€.

Como resultado, el Organo responsable de le ejecucién de operacién ha seleccionado
durante el afio 2021, importe total seleccionado acumulado a 31/12/2021 de
13.415.864,30€

Desde el Area de Gestién, se mantiene contacto permanente con el Organismo Intermedio
de Gestion, la Subdireccidon General de Desarrollo Urbano, tanto para temas de consulta
como para dar respuesta a requerimientos de informacidon que se van solicitando: en
concreto en Mayo del 2021, se solicita informaciéon sobre la prevision y grado de
compromiso en cuanto a ejecucion y solicitudes de pago a presentar asi como el plan de
accion previsto de cara al desarrollo de los dos ultimos afios del periodo de ejecucion.
Como medida de formacién y apoyo en la gestidn se asiste con regularidad a reuniones y/o
jornadas de caracter técnico. Durante este afio, y a consecuencia de la pandemia COVID
19, las reuniones organizadas por el Organismo Intermedio fueron canceladas. A pesar de
ello, se ha asistido a:
- Jornadas de Capacitacion Técnica EDUSI-ITI Cadiz organizadas por el IEDT- Oficina de
Informacion ITI Cadiz de la Diputacién de Cadiz:

- 24 de junio de 2021: “Situacién actual de las EDUSI de la provincia. ¢éEn qué momento
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nos encontramos? éQué nos preocupa?”’ que se celebré en Cadiz. En esta ocasion, la
Oficina Técnica de Gestidn colabord con la Oficina de Informaciéon de la ITlI en la
organizacion del acto.

- 16 de septiembre de 2021: “Rehabilitaciéon de vivienda y regeneracion urbana,
movilidad urbana sostenible y Next Generation EU. Una oportunidad para complementar
las EDUSI”, celebrada en la ciudad de Rota.

- 11 de noviembre de 2021: “Verificaciones y controles del Programa EDUSI”, que se
celebré en la ciudad de San Roque.

AREA DE CONTROL Y SOLICITUD DE PAGOS

Durante el segundo semestre de 2021, se ha estado trabajando en la presentacion de la
primera Solicitud de Pago al Beneficiario (en adelante SPB) al Ministerio. La demora en la
presentacion, se ha visto influenciada no sélo por ritmo de ejecucidn del proyecto, que
ademas se ha visto acentuado por la pandemia COVID-19, sino también por la elevada
cantidad de documentacién a recopilar, tramitar y verificar.

Estd prevista la presentacion de la primera SPB, por importe de 765.000€, en el primer
trimestre del 2021, una vez elevado a definitivo el Informe de Verificacién y Control del
Gasto emitido por la empresa INAUDIT, adjudicataria del contrato.

Para el cumplimiento de las previsiones enviadas a Ministerio, se ha establecido un
calendario trimestral de SPB, cuyo ritmo de presentacion ira aumentando conforme se
incremente el grado de ejecucion de las operaciones.

En cuanto a las actuaciones relativas al cumplimiento de las obligaciones en materia de
Antifraude, con fecha 22 de diciembre de 2021, la Unidad de control antifraude, llevé a
cabo la autoevaluacion anual de riesgo de fraude correspondiente a 2021, quedando
revisado el cumplimiento de las medidas antifraude puestas en marcha en el Ayuntamiento
de Cadiz para las actuaciones vinculadas a EDUSI Cadiz.

AREA DE COMUNICACION Y EVALUACION.

Con el objetivo de dar a conocer a la ciudadania el papel de la Unién Europea y en concreto
del FEDER en el desarrollo y ejecucion de la estrategia EDUSI Cadiz, cumplimiento a los
requerimientos exigidos por la Direccion General de Fondos Europeos se desarrollan, entre
otras, acciones de comunicacion de caracter permanentes, centradas en la revision,
desarrollo y actualizacion del contenido del espacio web http://edusi.cadiz.es/, asi como en
la actualizacion y volcado de Indicadores en la aplicacién INFOCO 2014.

Ademas, desde la OTGE, se desarrollan acciones de comunicacion de caracter puntual y que
a lo largo de este afio han sido las siguientes:

- Acto de presentacién a las asociaciones vecinales y entidades sociales de la ZONA
EDUSI del estado de las actuaciones de la Estrategia DUSI y su impacto en los
Barrios. El acto tuvo lugar el 13 de mayo en el Salén de Actos del IFEF, centrandose
la jornada en un analisis del estado de actuaciones y asi como del impacto de la
Estrategia en cada uno de los barrios que conforman la Zona Edusi. Durante el acto
se proyecté un video en el que se pudo hacer un recorrido virtual por lo que seran
los distintos espacios del Proyecto de rehabilitacion de los Antiguos Depdsitos de
Tabaco.

- Organizacion de la Jornada de Comunicacion dirigida a las Unidades Ejecutoras
implicadas en el desarrollo de la Estrategia DUSI. Se celebré en el salén de actos de
IFEF el 2 de julio y la tematica estuvo centrada en las obligaciones que en materia de
informacién y publicidad deben tener en cuenta para el correcto desarrollo de las
operaciones.

- Asistencia al Acto Anual de Politica Regional y Fondos Europeos en Espafia 2020 y
2021. La Oficina Técnica de Gestion y el IFEF, asistieron de manera virtual los
pasados dias 15 y 16 de diciembre de 2021 al Acto Anual de Comunicacion,
organizado por la responsable de Comunicacién del FEDER, donde se dan cuenta de
las acciones de comunicacion llevadas a cabo por los beneficiarios de Fondos
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Europeos, asi como las recomendaciones que en materia de informacién y publicidad
estamos obligados a llevar a cabo.

- Desde la creacion de los perfiles en redes sociales del IFEF en el mes de julio, la
estrategia de marketing social de EDUSI Cadiz, ha comenzado su andadura vy
numerosas son las publicaciones cuyos contenidos han servido para dar difusion a la
estrategia y a la Unidén Europea. Esta estrategia se vera complementada con la
contratacion de disefio, produccion y ejecucidn de acciones de difusion, informacion
y publicidad de la estrategia EDUSI CADIZ 2020”prevista para el primer trimestre del
2022 y en la que se ha estado trabajando a lo largo del afio.

- Como medidas imprescindibles por su caracter consultivo y de seguimiento
permanente durante la gestion del proyecto, se celebrd la Comision de Seguimiento
EDUSI 2020. Presidida por el Alcalde de la ciudad, cuenta con la presencia de los
Tenientes de Alcalde y miembros de los distintos grupos politicos, nombrados para
tal fin. Se celebrd el dia 16 de junio y en ella se da cuenta del grado de desarrollo de
las actuaciones, de los avances en la implementacion y del grado de ejecucion de la
estrategia DUSI.

DESTINATARIOS Los beneficiarios de Zona EDUSI en particular y la poblacién de Cadiz en general

PERIODO DE o

EJECUCION Afio 2021
Cambios en la Gerencia del IFEF asi como en el personal adscrito a la Oficina Técnica de
Gestién EDUSI.

COMENTARIOS E Ardua labor de seguimiento y coordinacion con la Unidades Ejecutoras responsables de las
INCIDENCIAS actuaciones, asi como la escasa/baja motivacion/implicacién de areas fundamentales para
DESTACABLES el correcto desarrollo de las actuaciones.

Los procedimientos y herramientas de gestion proporcionados por el Ministerio,
presentan numerosas dificultades, ralentizando el ritmo de ejecucion de la estrategia.
Importe total ayuda concedida.- 18.750.000 €
Importe aportacion FEDER.- 15.000.000 € (80%)
DATOS Importe aportacién municipal.- 3.500.000 € (20%)
RELEVANTES Importe seleccionado por Ministerio.- 13.415.864,30 € (71,55%)

Importe total adjudicado.- 2.226.015,57€ (11,87%)
Importe total ejecutado.- 1.657.664,44€ (8,84%)

6.4. PROYECTO GreenTeclLab

Se trata de un laboratorio de emprendimiento verde desde el que se quiere apoyar y potenciar el tejido

econdmico local en sectores relativos a la transicidon ecoldgica. Su horizonte es la proteccién del clima vy la

sostenibilidad a través del desarrollo de nuevas soluciones técnicas, que sean social y ambientalmente

responsables y transformadoras. Con el Proyecto GreenTecLab se quiere fomentar la transicién a una

economia de bajas emisiones que genere empleo local.

Este proyecto ha sido promovido por la FIAP elV. (Alemania), esta financiado por el Ministerio de

Medioambiente de Alemania y a través de él se estan creando laboratorios de emprendimiento verde en

Grecia, Eslovaquia y Espafia. Los socios participantes son la German-Hellenic Chamber of Industry and

Commerce por parte de Grecia, PEDAL Consulting de Eslovaquia, y por parte de Espafia, la Asociacion de

Investigacion y Cooperacidn Industrial de Andalucia (AICIA) en Sevilla, Ramales-Centro de Aprendizaje y

Bienestar de Paterna de Rivera, y el Ayuntamiento de Cadiz.
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A través de este proyecto, se estableceran estructuras de apoyo en forma de laboratorios locales de

emprendimiento que proporcionaran:

- Emprendimiento / capacitacion técnica: desarrollo de ideas de negocios, habilidades empresariales,

emprendimiento social y competencias green-tec.

- Soporte a emprendedores/as: apoyo financiero, asesoramiento legal y de gestion.

- Formacion de una red virtual europea para el intercambio de conocimientos, formacién de consorcios,

co-desarrollo, y de apoyo a nuevas empresas ecoldgicas.

Su presupuesto total es de 108.582 € para la ciudad de Cadiz, que se desglosa en 103.261€ de financiacidn

externa y otros 5.321 € de aportacién municipal, estando su finalizacién prevista en febrero de 2023.

JORNADA DE EMPRENDIMIENTO Y EMPLEO EN LA TRANSICION ECOLOGICA ‘

DETALLE DE LA
ACTIVIDAD

Presentacion del proyecto GreenTeclab y difusién de experiencias emprendedoras en clave
verde y azul a nivel provincial, regional y nacional.

DESTINATARIOS

Personas que quieran iniciar una idea de negocio en el dmbito de la economia verde o azul

PERIODO DE
EJECUCION

14 y 15 de octubre 2021

COMENTARIOS E
INCIDENCIAS
DESTACABLES

En el marco del proyecto GreenTecLab se celebraron los dias 14 y 15 de octubre unas
jornadas sobre Emprendimiento y Empleo en la Transicidn Ecolégica.

El proyecto GreenTeclab tiene como fin apoyar a los y las emprendedoras que quieran
materializar una idea de negocio o una cooperativa en alguno de los sectores vinculados a
la transicion ecoldgica.

Las jornadas tuvieron lugar en la sala Colombia de la Casa de Iberoamérica en horario de
9.30 a 13:30 horas. Se distribuyeron en dos sesiones en las que intervinieron una veintena
de expertos y expertas.

La primera sesion de las jornadas se dedicd a mostrar experiencias emprendedoras de
éxito y nuevas oportunidades en clave verde relacionadas con la economia circular, nichos
de empleo en el marco de una economia sostenible, agroecologia, fachadas verdes,
eficiencia energética, economia social, movilidad sostenible y educacion ambiental.

La segunda sesién versé sobre la economia azul y el emprendimiento, con conferencias
relativas al “Potencial de la economia azul” y “Oportunidades en torno a la conservacidn
marina: Reservas marinas, Red Natura y usos tradicionales”.

Asimismo se presentaron ejemplos de iniciativas emprendedoras en clave azul de tematica
muy variada como el aprovechamiento de las algas invasoras en la economia circular, la
experiencia en el vivero de empresas de la salina de la Esperanza mediante el cultivo de
salicornia, el papel de los Grupos de Accién Local de Pesca en el territorio, y la experiencia
de una factoria maritima en el Pais Vasco.

La ultima sesion se dedico a dar a conocer los recursos disponibles para las emprendedoras
y los emprendedores. Las jornadas sirvieron también como una invitacién a participar a
todas aquellas personas que tuviesen un proyecto o idea de esta indole, explicdndose
como participar en el proyecto Greenteclab para recibir asesoramiento y apoyo.

DATOS
RELEVANTES

Datos de asistencia:
Inscritos: 22 (10 modalidad online + 12 modalidad presencial)
14 de octubre: 22 personas; 15 de octubre: 30 personas
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REUNION CON INSTITUTOS Y CENTROS DE FP DE CADIZ

DETALLE DE LA Informar sobre las actividades del proyecto GreenTeclab y ver interés en participar en los
ACTIVIDAD talleres sobre emprendimiento verde que se ofrecen por parte del proyecto.
DESTINATARIOS Profesore.s .de centros de formacidn profesional e institutos relacionados con temas de
emprendimiento.
PERIODO DE .
EJECUCION 9y 12 de noviembre 2021
Se contd con la participacion de los siguientes centros:
- IES Rafael Alberti
- CDP Argantonio
- Salesianos
- IES Fernando Aguilar Quignon
COMENTARIOS E : :\EIZS:IK::(?I:Zora Salesianas

INCIDENCIAS - IES San Severiano

DESTACABLES - CFPE Maria Inmaculada
- CES Juan Pablo Segundo
- IP Fernando Quifiones
- Colegio Amor de Dios
- Salus Infirmorum Maria Madariaga
- IPEP Cadiz

DATOS A las reuniones asistieron un total de 16 personas
RELEVANTES g
6.5. CROSPO

Se trata de un proyecto de la Comisién Europea COS-SEM-2019-04-01- Misiones de Economia Social,
gestionado por la Agencia Europea para la Pequefia y Mediana Empresa (EASME), en el marco del
programa COSME, cuyo objetivo es crear una economia europea mas competitiva y eficiente en el uso de

los recursos, basada en el conocimiento y la innovacién.

- El proyecto se ha denominado COSPRO, y corresponde al acronimo Compartir Competencias en la
Contratacion Socialmente Responsable, siendo el Socio Coordinador y lider del proyecto la ciudad de
Bergamo (Italia). Los socios que participan junto a Cadiz en este proyecto son las ciudades de:

- Bergamo (ltalia)

- Odense (Dinamarca)

- Ostersund (Suecia)

- Gabrovo (Bulgaria)

- La Camara Municipal de Torres Veldras (Portugal)

- La Red Europea de Ciudades y Regiones de Economia Social (REVES)(Bélgica),

Los objetivos especificos de este proyecto son:
- Mejorar la interaccion interregional entre las partes interesadas de la economia social (sector publico

y privado) en el campo de las prioridades / temas de las misiones de economia social;
47
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- Mejorar la colaboracion entre las redes de economia social existentes a nivel regional y local en el
campo de las prioridades / temas de las misiones de economia social;
- Preparar el terreno para una futura colaboracién estructurada en el campo de las prioridades / temas

de las misiones de economia social,

- Preparar el terreno para una futura colaboraciéon con la Comisiéon Europea en el campo de las
prioridades / temas de las misiones de economia social;

- Preparar el terreno para una posible réplica del modelo funcional aplicado;

- Contribuir a la construccidn gradual de una comunidad de Economia Social.

La duracion del proyecto es de un afio, estando prevista su finalizacion el 1 de febrero de 2022. Sus acciones
de participacion se han visto lastradas por la pandemia, por lo que se han ejecutado en formato telematico.
El presupuesto total del proyecto para la ciudad de Cadiz es de 16.779 €, de los que el IFEF aporta la
cantidad de 1.150 €.

PROYECTO COSPRO

Actuaciones durante el desarrollo del proyecto:
- Mejorar la interaccidn interregional entre las partes interesadas de la economia social
(sector publico y privado) en el campo de las prioridades / temas de las misiones de
economia social;
- Mejorar la colaboracion entre las redes de economia social existentes a nivel regional y
DETALLE DE LA local en el campo de las prioridades / temas de las misiones de economia social;
ACTIVIDAD - Preparar el terreno para una futura colaboracidon estructurada en el campo de las
prioridades / temas de las misiones de economia social,
- Preparar el terreno para una futura colaboracién con la Comisidon Europea en el campo de
las prioridades / temas de las misiones de economia social;
- Preparar el terreno para una posible réplica del modelo funcional aplicado;
- Contribuir a la construccion gradual de una comunidad de Economia Social.
Asociaciones de 6 paises de la Unidn Europea (Italia, Espafia, Portugal, Suecia, Dinamarca y

DESTINATARI
s os Bulgaria), a partir de las cudles se ha creado la red recién de ciudades COSPRO
PERIODO DE
EJECUCION Del 01/02/2021 al 01/02/2022

Estas actuaciones se han llevado a cabo a través de la organizaciéon de tres misiones de
economia social para apoyar el lanzamiento de una comunidad / red abierta de practicas en
el campo de las adquisiciones publicas socialmente responsable entre asociaciones basadas
en 6 paises de la Unidn Europea (ltalia, Espafia, Portugal, Suecia, Dinamarca y Bulgaria).
COSPRO se extenderd aun mas, una vez que el proyecto haya finalizado la operacion, a las
asociaciones locales de otros paises a través de la Red europea de Ciudades y Regiones para
COMENTARIOS E | la Economia Social (REVES). El proyecto se ha basado en aprender a través del intercambio
INCIDENCIAS en la experiencia duradera de la ciudad de Bérgamo (IT) en el campo de contratacién social,
DESTACABLES la cudl ha proporciado una base sélida para establecer una interacciéon y colaboracién
multinivel entre ciudades asociadas con diferentes experiencias en el campo. Esta
experiencia de Bérgamo se ha comparado con las de las otras asociaciones involucradas —
Torres Vedras (PT), Cadiz (SP), Ostersund (SE), Odense (DK) y Gabrovo (BG).
Entre las tres misiones, la asociacién REVES ha apoyado la organizacidn de tres sesiones de
seminarios web encaminadas a profundizar en los logros de las propias misiones e identificar
elementos para su posterior andlisis
DATOS Durante el desarrollo del proyecto, han participado en el mismo FEGADI y ANDEIS (Andeis,
RELEVANTES Asociacion Andaluza de Empresas de Insercidon- Representa a ACECA en Cadiz).
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7. OTROS PROGRAMAS DEL IFEF

7.1.- LA ECONOMIA SOCIAL, UNA PRIORIDAD

Constituye una prioridad del equipo de gobierno de la ciudad la generacidn de acciones para el fomento y
desarrollo de la economia social, lo que se genera en estrategia a través del IFEF. Asi se ha manifestado por
la Presidencia y Vicepresidencia del Instituto en su Consejo Rector asi como en presentaciones y apariciones

en prensa.

La economia social supone hilo transversal de las acciones del IFEF en sus diferentes areas, como asi se ha
venido manifestando a lo largo del documento. Véase formacidn, ayudas a empresas de la economia social
y entidades sin animo de lucro de la ciudad, y otras acciones, como en el marco de la Estrategia EDUSI 2020

“Un proyecto de ciudad” o convenios como el firmado con la Fundacion La Caixa.

Estas acciones transversales se resumen en la siguiente tabla:

ACCIONES PARA EL FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL

Asistencia técnica en materia de economia social, Proyecto piloto “Oportunidades de economia

solidaria e inclusiva social y empleo”

Proyecto GreenTecLab Proyecto COSPRO

Programa #CadizSocial Acciones en el marco de la EDUSI

Programa de ayudas para entidades sociales Programz'a.de ayudas para el fomento de I3
empleabilidad

7.2.- CADIZ FILM OFFICE

Se considera necesario el refuerzo de este programa dentro de las actuaciones del IFEF, considerando el
impacto favorable que para la ciudad supone el ser escenario de rodajes. Un impacto que es a veces
medible, via pernotaciones y gasto directo en la ciudad, pero que se hace mas potente de manera

intangible, como imagen de ciudad y su repercusién, fundamentalmente, en el sector turistico.

Es por ello que se ha venido trabajando durante 2021 en el desarrollo e implantacion de una estrategia de

cine en la ciudad, del mismo modo que se han incluido partidas presupuestarias por primera vez con las

miras puestas en el afio 2022.
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CADIZ FILM OFFICE ‘

DETALLE DE LA
ACTIVIDAD

Cadiz Film Office pertenece a la Andalucia Film Commission desde 2005, esta, a su vez,
forma parte de Spain Film Commission, que en la actualidad cuenta con una red de 32
miembros que abarca todo el territorio espafiol. El principal objetivo es promocionar e
impulsar, como agente especializado, los rodajes de todo tipo de producciones
audiovisuales.

DESTINATARIOS

Empresas del sector, empresas de servicio y el ciudadano en general

PERIODO DE
EJECUCION

De enero a diciembre 2021

COMENTARIOS E
INCIDENCIAS
DESTACABLES

Durante el afio 2021 se han gestionado un total de 35 producciones audiovisuales, en las
siguientes disciplinas:

- 2 Fotografias publicitaria

- 6 Documentales

- 2 Spot publicitarios

- 5 Video Clip

-5 Seriesde TV

-3 Videos

- 3 Largometrajes

-4 Programas de TV

- 4 Cortometrajes

- 1 Evento Publicitario

Procedentes de los siguientes paises: Espafia, Chile, Francia, UK, Portugal y USA.

DATOS
RELEVANTES

El desarrollo de estas actividades ha generado en nuestra ciudad:
- Impacto econdmico: 3.338.000€

- Dias de rodaje/sesion fotografica: 89

- Profesionales del sector implicados: 902

- Figurantes contratados: 373
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8. ACCIONES CONJUNTAS CON OTRAS DELEGACIONES

En el presente apartado se detallan los proyectos en los que el IFEF trabaja conjuntamente con otras

delegaciones municipales. Ademds de para la coordinacion de la Oficina Técnica de Gestion EDUSI para el

desarrollo de la Estrategia, se llevan a cabo otras acciones conjuntas del mismo modo que desde el Instituto

se han llevado a cabo las tareas de gestion de proyectos que han nacido como consecuencia de la pandemia

generada por el Covid-19, y que otras Instituciones han puesto en marcha para paliar sus efectos en materia

de empleo. El detalle es el siguiente:

MMI4H

PROYECTO DE RECUPERACION Y VALORIZACION DEL PATRIMONIO MARITIMO,
MILITAR E INDUSTRIAL DEL LITORAL DEL ESPACIO ATLANTICO (MMIAH)

Para la ejecucion del Proyecto MMIAH y su posterior continuidad ha sido
necesaria la coordinacion de IFEF con otras delegaciones municipales.
Concretamente, contacto constante con la delegaciéon de turismo, dada la
existencia de actuaciones que involucraban directamente a ésta, como las
visitas teatralizadas por la ciudad o el proyecto de realidad inmersiva a instalar
en el Torredn de las Puertas de Tierra. Cara al futuro, coordinacién con la
delegacion de Patrimonio, para dar continuidad a las actuaciones que se han
desarrollado en el marco del MMIAH.

T\

Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia

PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA

El IFEF ha venido participando de la gestidon de las convocatorias que han
venido activandose para el desarrollo de actuaciones para ser financiadas por
el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. Ademas de estrechar
vinculos y compartir informaciéon con el Instituto de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico y Empleo de la Diputacién de Cadiz, se han generado desde el
IFEF los procedimientos para la selecciéon de convocatorias a las que presentar
solicitud asi como se viene trabajando en la elaboracién del Plan de Medidas
Antifraude que se exige a todas las entidades que puedan ser ejecutoras del
PRTR.

AGENDA CADIZ 2030

Sera necesaria e imprescindible la coordinacion y vinculacion de todas las
delegaciones municipales para con el IFEF para el desarrollo de la Agenda
Cadiz 2030, que dara la estrategia de ciudad en los préximos afos.

De hecho, el Pleno del Ayuntamiento de Cadiz en sesidn ordinaria celebrada el
22 de diciembre de 2021 aprobd Declaracion Institucional sobre la
elaboracién de la Agenda Urbana "Agenda Cadiz 2030".
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‘4 L
AL

ECONOMIA NARANJA

La préxima puesta en funcionamiento de los Antiguos Depdsitos de Tabacalera
como espacio de innovacién social supuso el origen de lo que es este
proyecto. Y es que para garantizar el buen funcionamiento del espacio
coworking a instalar alli se propone generar la necesidad de antemano. Los
primeros avances han pasado por coordinar con las delegaciones de
Patrimonio y Cultura la necesidad de contar con un espacio para la
mentorizacion de empresas y potenciales emprendedores en el marco de la
economia naranja.

DETALLE DE LA
ACTIVIDAD

PLAN EXTRAORDINARIO COVID 19 DIPUTACION DE CADIZ ‘ ‘
Con fecha de 21 de mayo de 2020 se publica en el BOP la resolucidon de aprobacion del
Proyecto del Plan Extraordinario COVID -19 de la Diputacion de Cadiz que pretende satisfacer
las demandas de los ciudadanos y de los usuarios de los servicios publicos, asistiendo a los
municipios de nuestra provincia en el ambito de la gestién de sus competencias, mediante
actuaciones que repercutan en el bienestar de los ciudadanos y en la mejora del desempleo
agravado por la crisis COVID-19, a través de la financiacion de los recursos humanos y técnicos
necesarios.

Este Plan Extraordinario se gestiona a través del Instituto de Empleo y Desarrollo
Socioeconémico del Area de Empleo de la Diputacién de Cadiz, se dirige a todos los municipios
de la provincia, financiado en un 100% por la Diputacién Provincial de Cadiz, con el fin de
desarrollar servicios de interés general en el ambito municipal.

El Presupuesto total del Plan se sitia en 10.500.000 €, siendo el presupuesto asignado al
municipio de Cadiz de 677.178,70 euros, coordindndose desde el IFEF con el drea de personal
del Ayuntamiento y diferentes delegaciones municipales la elaboracion de la siguiente
propuesta de actuaciones:

- PROGRAMA DE INFORMACION, VIGILANCIA Y SEGURIDAD EN ESPACIOS PUBLICOS.

- PROGRAMA DE INFORMACION, VIGILANCIA Y SEGURIDAD EN INSTALACIONES MUNICIPALES.

- PROGRAMA DE POTENCIACION DE LOS SERVICIOS EMPLEO MUNICIPALES.

- PROGRAMA MUNICIPAL DE CONSERVACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES MUNICIPALES.

- PROGRAMA MUNICIPAL DE CONSERVACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE ESPACIOS
PUBLICOS.

DESTINATARIOS

Dirigido a la contratacidn de 93 personas desempleadas.

PERIODO DE
EJECUCION

Este proyecto se desarrollar entre junio de 2020 a septiembre de 2021 y se cofinancia con la
cantidad de 33.963,13 euros para la contratacién de un Técnico Coordinador.

COMENTARIOS E
INCIDENCIAS
DESTACABLES

Desde el IFEF se desarrolla el Programa de Potenciacion de los Servicios de Empleo municipales
con la contratacion de 2 orientadores cuyos objetivos han sido:

- Promover la insercién laboral de personas demandantes de empleo de la ciudad de Cadiz a
través de un plan integral de actuaciones de diferente naturaleza, tales como acciones de
informacién, orientacidon y acompafiamiento en la busqueda de empleo.

- Detectar las necesidades y oportunidades laborales de las empresas de la ciudad de Cadiz
para poder darles respuesta, disefiandose, si fuese necesario, actuaciones especificas.

DATOS
RELEVANTES

Se han atendido un total de 78 usuarios/as, de las cuales 175 han sido atenciones directas, 167
atenciones telefénicas y 217 atenciones telematicas a través de correo electrénico.
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PROGRAMA DE SUBVENCIONES A LOS AYUNTAMIENTOS MANCOMUNADOS PARA ACCIONES EN LA LUCHA

CONTRA LOS EFECTOS DEL COVID-19 EN LA BAHIA DE CADIZ

DETALLE DE LA
ACTIVIDAD

Conforme a lo establecido en las Bases Reguladoras y la Convocatoria del programa de
subvenciones a los Ayuntamientos mancomunados para acciones en la lucha contra los efectos
del COVID-19 en la Bahia de Cadiz, publicadas con fecha de 29 septiembre 2020 en el BOP de
Cadiz, el Ayuntamiento de Cadiz participa en la misma presentando con fecha de 22 de
octubre de 2020 un programa de actuaciones que se desarrollan a través de 4 Delegaciones
Municipales: Asuntos Sociales, Fundacion de la Mujer, Transicion Energética y Proteccion Civil.

A través de las dreas de Personal y del Instituto de Fomento, Empleo y Formacidn, se coordina
la presentacion, gestion y justificacion de las actuaciones subvencionadas a través de esta
convocatoria en el marco de las “Medidas paliativas, de caracter social, sanitarias o de la
seguridad” y “Medidas regeneradoras, destinadas a combatir los efectos econdmicos de la
crisis social, econédmica y de actividad derivada de la pandemia por COVID-19 “ en nuestro
municipio; desarrollando las siguientes actuaciones:

ACTUACION 1: UNIDAD DE APOYO SOCIAL AL EQUIPO MULTIDISCIPLINAR DE VIOLENCIA DE
GENERO DE LA FUNDACION MUNICIPAL DE LA MUJER CON MOTIVO DE LA CRISIS SANITARIA,
ECONOMICA Y SOCIAL OCASIONADA POR EL COVID-19.

ACTUACION 2: PROGRAMA DE APOYO EN EL ESTUDIO Y LA PLANIFICACION ENERGETICA
MUNICIPAL. PostCOVID19

ACTUACION 3: CUIDARSE PARA GANAR EN SALUD. DELEGACION DE ASUNTOS SOCIALES.
ACTUACION 4: PROGRAMA DE INFORMACION A LA POBLACION SOBRE MEDIDAS PREVENTIVAS
POR LA ALERTA SANITARIA. DELEGACION DE PROTECCION CIVIL

DESTINATARIOS

Ha supuesto la contratacion de 17 desempleados/as.

PERIODO DE
EJECUCION

Desde el 1 de marzo al 31 de agosto de 2021.

COMENTARIOS E
INCIDENCIAS
DESTACABLES

El presupuesto aprobado es de 260.000 €, correspondiendo 255.829,58 € a costes laborales y
el resto 4.170,42 euros a costes de materiales.

DATOS
RELEVANTES

- UNIDAD DE APOYO SOCIAL AL EQUIPO MULTIDISCIPLINAR DE VIOLENCIA DE GENERO CON
MOTIVO DE LA CRISIS SANITARIA, ECONOMICA Y SOCIAL OCASIONADA POR EL COVID-19
(Fundacién Municipal de la Mujer): 380 mujeres y 1678 intervenciones.

- PROGRAMA DE APOYO EN EL ESTUDIO Y LA PLANIFICACION ENERGETICA MUNICIPAL.
PostCOVID19 (Concejalia de Transicidn Energética): 21 estudios energéticos con propuestas de
implementacion de medidas de mejora para la reduccién de consumo energético y de
emisiones de GEIl en sintonia con los objetivos del Pacto de las Alcaldias por el Clima y la
Energia Sostenible.

- CUIDARSE PARA GANAR EN SALUD (Delegacion de Asuntos Sociales): 636 usuarios/as
atendidos y 1.026 intervenciones realizadas.

- PROGRAMA DE INFORMACION A LA POBLACION SOBRE MEDIDAS PREVENTIVAS POR LA
ALERTA SANITARIA (Proteccion Civil).
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9. PROGRAMAS EN COLABORACION

Este proyecto piloto se desarrolla en colaboracidn entre el IFEF y la Fundacién La Caixa. Pese a la

firma del convenio en el aifio 2019, las circunstancias generadas por la pandemia que ha provocado

el Covid-19 impidieron el desarrollo de este proyecto con normalidad hasta el mes de julio de 2021.

Su objetivo es generar un pacto local por la inclusién de colectivos especialmente vulnerables y/o

en situacion de exclusion, poniendo en valor las sinergias de los diferentes actores que intervienen

en los procesos de inclusion socio-laboral de colectivos especialmente vulnerables y/o en

condiciones de exclusion social, los cuales son actores principales del convenio colaborando en la

deteccion de necesidades formativas, difusiéon de actuaciones, disposicion de empresas para la

realizacion de practicas formativas y participacién en jornadas de sensibilizacién.

Cuenta con un presupuesto de 60.000 euros anuales, que se aporta de manera equitativa entre las

partes y esta prevista la firma de adenda al convenio vigente.

PROYECTO PILOTO OPORTUNIDADES DE ECONOMIA SOCIAL Y EMPLEO

Se han realizado los tramites para poner en marcha una serie de “acciones formativas y/o

DETALLE DE LA asesoramiento vinculadas a la mejora de la cualificacién en Habilidades Prelaborales con
ACTIVIDAD colectivos en situaciéon de vulnerabilidad y/o exclusion social” dando cumplimiento a lo
estipulado en el convenio con La Caixa.
Los/as alumnos/as seran usuarios/as que se encuentren en situacion de vulnerabilidad y
DESTINATARIOS demanden es.tos servicios, usuarias.,,de la F.u.ndacic’m Municipal de; la Mujer, asn’.como
personas derivadas de la Delegacién Municipal de Asuntos Sociales y de entidades
colaboradoras que trabajen en la insercion sociolaboral de personas en riesgo.
EggJDC?O}I)VE Primer - tercer trimestre de 2022
Se ha consensuado una propuesta para el desarrollo de un programa de talleres
prelaborales, en colaboracidén con la Delegacion de Asuntos Sociales y las Entidades que
COMENTARIOS E | trabajan con personas en situacion de vulnerabilidad en el municipio
INCIDENCIAS Licitacion de dicho programa de talleres para la mejora de competencias y disminucién de
DESTACABLES la brecha digital.
Adjudicacién y contratacion de la empresa que va a llevar a cabo la implementacion del
programa de talleres
Este programa se compone de:
DATOS a) Cuatro talleres prelaborales de los que se realizaran 20 ediciones en total, para la mejora
RELEVANTES de competencias y dirigidos a personas que pretenden optar a itinerarios de formacién y

empleo.
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N2 Ne Total
Talleres
ediciones horas horas
Autoconocimiento y Proyecto personal 5 16 80
Habilidades Sociales y de Comunicacion 5 16 80
Competencias de busqueda activa de empleo y
5 16 80
Competencias Prelaborales
Competencias especificas en el puesto de
5 16 80
trabajo/précticas
TOTAL HORAS PROGRAMA DE TALLERES 320

b) Un taller del que se realizara 5 ediciones para el impulso y mejora de la empleabilidad y
disminucién de la brecha digital, que promuevan el avance personal y profesional de las
personas usuarias, dotdndoles de competencias digitales, para reducir la brecha digital
mediante la formacién en las tecnologias de la informacién y la comunicacién, de manera
que puedan normalizar sus vidas y tener como meta su integracién socio laboral.

Ne N2 Total
Taller
ediciones horas horas
Competencias Digitales para los nuevos tiempos 5 60 300

durante 2022.

Se esta trabajando con la empresa adjudicataria en la planificacién de las tareas a realizar
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10. TRABAJO EN RED

En el IFEF se es muy consciente de la importancia del trabajo en red como herramienta de colaboracion

para la consecucién de objetivos que son comunes y coherentes con los fines del Instituto. Es por ello que

se destaca la participacion en:

cadizered

CADIZ.RED

Es un punto de encuentro y colaboracién entre entidades e instituciones
publicas y privadas que tiene como objetivo hacer crecer la provincia
impulsando y apoyando el espiritu emprendedor de los gaditanos y gaditanas.
Su finalidad es generar un ecosistema emprendedor que permita la relacion,
la interaccidn y el contacto entre emprendedores, asi como con otros actores
del sistema que hacen que éste funcione.

LABORATORIO DE EMPRENDIMIENTO SOCIAL EL ALJIBE

Laboratorio de emprendimiento social que lidera el Instituto de Empleo vy
Desarrollo Socioeconémico y Tecnolégico de la Diputacion de Cadiz y la
Universidad de Cadiz ponemos a disposicion de los emprendedores vy
emprendedoras sociales de nuestra provincia de Cadiz nuestro potencial
humano, académico y cientifico, para conseguir el desarrollo de soluciones en
forma de productos y servicios basados en nuevos modelos de negocio. Se
realizan acciones en colaboracion en las que participan entidades y empresas
comprometidas con la economia social.

RED RETOS

Retos es una red de ambito nacional liderada por el Ministerio de Empleo y
Seguridad Social a través de la Direccién General del Trabajo Autonomo, de la
Economia Social, y de la Responsabilidad Social de las Empresas. Integrada por
territorios locales (municipios, provincias, consorcios) constituidos en red,
cuya misidn es articular, integrar e implementar distintas estrategias para el
desarrollo de Territorios Socialmente Responsables, que mejoren la calidad de
vida de sus habitantes.
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11. OTROS DATOS DE INTERES

11.1.- GESTION DE PERSONAL

Se han desarrollado los siguientes procesos de seleccidn en el ejercicio 2021:

PROGRAMA DETALLE PUESTO N2 VACANTES N2 SOLICITUDES ESTADO
GREENTECLAB TECNICO MEDIO 1 63 FINALIZADO
OPORTUNIDADES
ECONOMIA SOCIAL TECNICO MEDIO 1 43 FINALIZADO
Y EMPLEO
TECNICO SUPERIOR
ESTRUCTURA IFEF DE PROGRAMAS 1 48 FINALIZADO
PORTICO TECNICOS DE
DIPUFORMA GESTION 2 141 FINALIZADO
PORTICO
DIPUFORMA ADMINISTRATIVO 1 214 PENDIENTE
. TECNICOS/AS DE
DIT,Z';Z:,?” A ORIENTACION- 5 285 FINALIZADO
INSERCION
PORTICO TECNICOS/AS
DIPUFORMA DOCENTES > 20 PENDIENTE
TOTAL 16 884

11.2.- CONTRATACION, COMPRAS Y CONTABILIDAD
Detalle contratos formalizados por procedimiento abierto en el ejercicio 2021:

IMPORTE ADJUDICACION

o
TIPO N2 CONTRATOS e e
OBRA 1 63.448,47 €
SERVICIO 16 215.524,60 €
SUMINISTRO 3 9.299,10 €
TOTAL 20 288.272,17 €

Detalle contratos menores formalizados en el ejercicio 2021:

IMPORTE ADJUDICACION

)
TIPO N2 CONTRATOS (IVA EXCLUIDO)
OBRA -- --
SERVICIO 8 5.116,32 €
SUMINISTRO 12 11.617,31 €
TOTAL 20 16.733,63 €

El periodo medio de pago a proveedores del IFEF ha finalizado el ejercicio 2021 en 16,89 dias.
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11.3.- ASISTENCIA A EVENTOS Y JORNADAS

A continuacién se detallan otras cuestiones de interés no incluidas en los apartados anteriores:

CONCEPTO ‘ DETALLE

Reunién Reunidn con el partido politico Ciudadanos
Formacion Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (IEDT)
Eventos Jornada “El futuro es digital” (Camara de Comercio de Cadiz)
Eventos Il Congreso Innovacidn Social - V Centenario Magallanes Elcano
Eventos Il Encuentro Regional de Municipios Inteligentes (Jerez de la Frontera)
Eventos Participacién activa en la semana #Cadiz Emprende
Eventos Jornada Proyecto Magallanes_ICC - Agencia Andaluza de Instituciones Culturales
Eventos Congreso Foro Urbano de Espania (Sevilla)
Eventos Congreso Tourism Innovation Summit (Sevilla)
Eventos Mesa Redonda: Cadiz en la Ficcidn
Eventos El futuro de los grandes yates en la Bahia de Cadiz
Eventos Congreso de Desarrollo Local (Medina del Campo)
Eventos Presentacién Informe GEM
Eventos Presentacién Informe GUESS
Eventos Asamblea Red Retos (Primer semestre; A Corufia)
Eventos Asamblea Red Retos (Segundo semestre; Medina del Campo)
Eventos Actos Anuales 2020-21 sobre Politicas Regionales y Fondos Europeos (Madrid)
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Sesion de trabajo con Centros de FP e Entrega de Premio ESI Lab
Institutos dentro del Proyecto Green (Puerto Real)
Tec Lab (11/11/2021)

Acogida estudiantes Brest Jornada presentacion Ayudas IFEF
(22/11/2021) (22/09/2021)

Sesion Unidad de Control Antifraude Jornada entidades de la economia
EDUSI (22/12/2021) social (22/11/2021)
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Mesa de trabajo de Ecosistema Jornadas de emprendimiento y empleo

Emprendedor de la provincia de Cadiz en la transicion ecologica dentro del
(06/10/2021) proyecto GreenTecLab
(14/10/2021)

Jornada presentacion Ayudas IFEF Mesa de trabajo de Ecosistema
(29/09/2021) Emprendedor de la provincia de Cadiz
(06/10/2021)

-Feria de Economia Social
(Jerez de la Frontera - 14/11/2021)

| Foro Urbano de Esparia
(Sevilla - 06/10/2021)
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Encuentro virtual
Lanzaderas
Conecta Empleo
Andalucia
(10/05/2021)

-Encuentro de la Red de EDUSIS de la Jornada "-Digitalizarse para emprender"
provincia de Cadiz (Rota - 16/09/2021) (10/11/2021)

Sesion de trabajo "EL ALJUBE" -Feria virtual de Empleo de la UCA
(17/09/2021) (24/11/2021)

Sesién ordinaria
Consejo Rector del IFEF
(29/12/2021)
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