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TABLON VIRTUAL IFEF - EMPLEO PRIVADO

CONVOCATORIA DE PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA PERSONAL DE LIMPIEZA Y
ALOJAMIENTO (5010) Y PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES (5045) PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

DATOS DE LA OFERTA

Titulacion Requerida: Certificado de estudios primarios

Requisitos: a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.El
cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
cualquiera que sea su nacionalidad, podra participar siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participarsus descendientes y los de su conyuge, que
vivan a su cargo menores de veintilin afios o0 mayores de dicha edad dependientes.Las personas
incluidas en el &mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Esparia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.Los
extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores, se encuentren con residencia legal
en Espafia.b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad a que se refiere
el articulo 205.1.a) de la Ley General de la Seguridad Social, en relacion con la Disposicion
transitoria séptima de la misma norma.c) Estar en posesion de nivel de formacién equivalente a
Educacioén Primaria, Certificado de Escolaridad o acreditacion de los afios cursados y de las
calificaciones obtenidas en la Educacién Secundaria Obligatoria.En el caso de no contar con la
formacion académica requerida, se entendera que se esta en posesion de formacién laboral
equivalente cuando se hubiese demostrado experiencia profesional especifica en la categoria
profesional concreta de al menos tresmeses, o superado curso de formacion profesional
directamente relacionado con dicha categoria, impartido por centro oficial reconocido para dicho
cometido, con una duracion efectiva de al menos 50 horas.d) Tener reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33% con reconocimiento de discapacidad intelectual. De
conformidad con el articulo 12.4 del Decreto 93/2006, de 9 de mayo, las personasaspirantes que
participen en la presente convocatoria no podran participar en ningin otro turno para acceder a la
misma categoria profesional, que se convoque en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico
correspondiente a 2016.e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
correspondientes a la categoria profesional a la que se aspira.f) No haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquierade las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.g) No
ostentar la condicion de personal laboral fijo al servicio de la Junta de Andalucia en la categoria
profesional para la que se presente la solicitud.3. Todos los requisitos exigidos en el apartado
anterior, los cuales se acreditardn en elmomento y con la documentacién relacionada en el apartado
3 de la Base Tercera, deberan poseerse el dia de la finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerse hasta la fecha de formalizacion del contrato. Las condiciones y demas
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requisitos que se mencionan en el punto anterior que se encuentren inscritos en el Registro General
dePersonal de la Junta de Andalucia estaran exentos de justificacion documental. * PARA MAS
INFORMACION CONSULTAR BASES.

Organismo: Consejeria de Hacienda y Administraciéon Publica
Plazas: 31
Plazo: 2017-12-26

Observaciones: * DISTRIBUCION DE LAS PLAZAS: Se convoca concurso libre para el acceso a la condicion de
personal laboral de caracter fijo en las categorias profesionales Personal de Limpieza y
Alojamiento (5010) y Personal de Servicios Generales (5045), para la cobertura de plazas
reservadas para personas con discapacidad intelectual, que tengan reconocido un grado igual o
superior al 33%. El nimero total de plazas convocadas por cada categoria profesional es:

- Personal de Limpieza y Alojamiento (5010): 15.

- Personal de Servicios Generales (5045): 16.

* SOLICITUDES: Las solicitudes de participacion y autobaremacion de méritos se ajustaran al
modelo

oficial publicado como Anexo | de la presente Resolucion.

* PLAZO DE SOLICITUDES: El plazo de presentacion de solicitudes sera de treinta dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta

de Andalucia e iran dirigidas a la persona titular de la Direccién General de Recursos Humanos y
Funcion Puablica.

- Quienes participen en mas de una categoria profesional vendran obligados a indicar de forma
inequivoca el orden de preferencia entre las categorias solicitadas, en el lugar resefiado para
ello en la solicitud. En caso de no hacer constar el orden de preferencia se entendera que el
orden sera en primer lugar Personal de Limpieza y Alojamiento (5010) y en segundo lugar,
Personal de Servicios Generales (5045).

* DOCUMENTACION QUE DEBE ACOMPANAR A LA SOLICITUD:

a) Fotocopia del DNI, pasaporte o tarjeta de extranjeria.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico oficial, o del documento acreditativo de

la formacion académica o laboral, de acuerdo con lo exigido en la Base Segunda.

En el supuesto de que dicho requisito de acceso se pretenda satisfacer con experiencia
profesional adquirida fuera del &mbito del Convenio Colectivo de la Junta de Andalucia debera
aportarse vida laboral y Convenio Colectivo donde se recojan las funciones desarrolladas en la
categoria profesional, asi como copia, en su caso, de los contratos que justifiquen dicha
experiencia.

c) Certificado acreditativo de la condicién y grado de discapacidad.

d) Dictamen Técnico Facultativo que determine reconocimiento de una discapacidad
intelectual.

En los casos en los que la documentacion exigida en los puntos c¢) y d) deba ser expedida por
los 6rganos competentes de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales de la Junta de
Andalucia, no resultara necesaria la aportacion de la misma siempre que se

autorice la comprobacion de estos requisitos a la Direccion General de Recursos Humanos y
Funcion Publica en la fase de admision de solicitudes. En caso contrario o cuando la
documentacion haya de ser expedida por érganos con competencia en la materia de otras
Administraciones Publicas, dichos documentos deberan ser inexcusablemente aportados

junto con la solicitud de participacion.

e) Certificado de Aptitud en la que quede constancia de la capacidad para el desempefio de las
tareas que correspondan a la categoria profesional solicitada, expedido por los érganos
competentes de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales u érganos similares de otras

Tablon Virtual IFEF V.2.0 - Instituto de Fomento, Empleo y Formacién
http://www.ifef.es E-mail: instituto.foment@ifef.es



Administraciones Publicas.

f) Documentacion acreditativa de los méritos autobaremados en los términos recogidos en la
Base Quinta.

* LA PRESENTACION DE SOLICITUDES SE PODRIA REALIZAR POR CUALQUIERA DE LOS
PROCEDIMIENTOS SIGUIENTES:

- PRESENTACION TELEMATICA: La presentacion electronica se realizara ante el Registro
Telematico Unico de la Junta de Andalucia, al que se accedera desde la pagina web del
Empleado Publico

(https://www.juntadeandalucia.es/

haciendayadministracionpublica/

empleadopublico). En la citada pagina figurara un Manual explicativo del procedimiento de
presentacion de la solicitud y documentacién que la acomparie.

—PRESENTACION PORMEDIOS NOELECTRONICOS tas soticitudes seajustaran-atmodefo
oficial publicado como Anexo | de la presente Resolucion, el cual podra ser descargado por las
personas aspirantes. En la pagina web del Empleado Publico (https://www.juntadeandalucia.es/
haciendayadministracion publica/

empleadopublico) podra cumplimentarse la solicitud para su posterior impresion y

presentacion.

- Dicha presentacion se realizara preferentemente en el Registro General de la Consejeria de
Hacienda y Administracién Publica, sito en C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n, Edificio Torretriana,
en su Registro Auxiliar, sito en C/ Alberto Lista, nim.16 (Sevilla), y en los Registros de las
Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia, sin perjuicio

de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de Correos, antes de ser certificadas.

Fuente: BOJA n° 215 de 09/11/2017 (P4g.28)

Fecha de publicacion: 09/11/2017

Tablon Virtual IFEF V.2.0 - Instituto de Fomento, Empleo y Formacién
http://www.ifef.es E-mail: instituto.foment@ifef.es




