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CONVOCATORIA PARA EL ACCESO A LA CONDICION DE PERSONAL LABORAL FIJO EN
LAS CATEGORIAS PROFESIONALES DEL GRUPO Il DE LA CONSEJERIA DE HACIENDA
Y ADMCION PUBLICA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

DATOS DE LA OFERTA

Titulacion Requerida: Sin determinar

Requisitos: * Se convoca concurso libre para el acceso a la condicién de personal laboral de caracter fijo en las
categorias profesionales que se relacionan, con especificacion del nimero total de plazas
convocadas por categoria, y determinacion del cupo de plazasreservadas a personas con
discapacidad general y mental.1. Quienes participen en el proceso de seleccién convocado por la
presente Resolucién deberan reunir todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas para el
acceso a la categoria profesional a la que participen, referidos a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por
inexactitudes o falsedades en la misma.2. Los requisitos exigidos para el acceso a la condicién de
personal laboral fijo en lascategorias profesionales convocadas son los siguientes:a) Tener la
nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.El conyuge de
los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, cualquiera que
sea su nacionalidad, podra participar siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con
las mismas condiciones, podran participarsus descendientes y los de su cényuge, que vivan a su
cargo menores de veintiin afios 0 mayores de dicha edad dependientes.Las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.Los extranjeros que no
estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren con residencia legal en Espafia.b) Tener
cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad a que se refiere el articulo 205.1.a)
de la Ley General de la Seguridad Social en relacién con la Disposicion transitoria séptima de la
misma norma.c) Segun la categoria profesional a que se opte y de conformidad con lo establecido en
el sistema de clasificacién profesional vigente en el ambito del Convenio Colectivo del Personal
Laboral de la Administracién de la Junta de Andalucia, debera acreditarse estar en posesion de:-
MONITOR/A ESCOLAR: Titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas, Titulo de Técnico
Superior en Animacion Sociocultural, o Certificados de profesionalidad ADGG0308 (Asistencia
Documental y de Gestion en Despachos y Oficinas), ADGG0108 (Asistencia a la Direccion) o
SSCB0211 (Direccién y Coordinacion de Actividades de Tiempo Libre Educativo Infantil y Juvenil).En
su defecto, bastara acreditar un periodo minimo de experiencia profesional de 3 meses en la
categoria profesional concreta adquirida en el &mbito del Convenio Colectivo del Personal Laboral de
la Administracién de la Junta de Andalucia antesdel 31 de diciembre de 2016.- TECNICO/A
SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL: Titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil o titulacion
acorde con las exigencias determinadas en la legislacion educativa, o los correspondientes cursos de
habilitacion que las suplen conforme adicha legislacion .En ningln caso esta titulacién podréa ser
suplida por experiencia profesional segun las exigencias del Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por
el que se regulan los centros que imparten el primer ciclo de la educacion infantil.- PERSONAL
TECNICO EN INTEGRACION SOCIAL: Titulo de Técnico Superior en Integracion Social, 0
Certificados de profesionalidad SSCE0112 (Atencién al Alumnado con Necesidades Educativas
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Especiales en Centros Educativos) o SSCE0111 (Promocién e Intervencion Socioeducativa con
Personas con Discapacidad).En su defecto, bastara acreditar un periodo minimo de experiencia
profesional de 3 meses en la categoria profesional concreta adquirida en el ambito del Convenio
Colectivo del Personal Laboral de la Administracién de la Junta de Andalucia antesdel 31 de
diciembre de 2016.- DIRECCION DE COCINA: Titulo de Técnico Superior en Direccion en Cocina, 0
Certificado de profesionalidad HOTR0110 (Direccion y Produccién en Cocina).En su defecto, bastara
acreditar un periodo minimo de experiencia profesional de 3 meses en la categoria profesional
concreta adquirida en el &mbito del Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracién de
la Junta de Andalucia antesdel 31 de diciembre de 2016.- OFICIAL PRIMERA OFICIOS: Titulacién
Académica del nivel de Bachiller, Formacion Profesional de Grado Superior 0 equivalentes, o
formacion laboral equivalente o prestacién de servicios mediante contratos de trabajo por un periodo
minimo de tresmeses en una categoria profesional con funciones anéalogas a las establecidas en el
VI Convenio Colectivo, para ejercer las funciones descritas en las categorias que integran este
Grupo.En el caso de no contar con la formacion académica requerida, se entendera que se esta en
posesion de formacion laboral equivalente cuando se hubiese demostrado experiencia profesional
especifica en la categoria profesional concreta de al menos tresmeses, o superado curso de
formacion profesional directamente relacionado con dicha categoria, impartido por centro oficial
reconocido para dicho cometido, con una duracién efectiva de al menos 300 horas.d) Poseer la
capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes a la categoria profesional a la
gue se aspira, extremo que se acreditara por las personas aspirantes que sean propuestas como
seleccionadas conforme a lo indicado en la Base Séptima.8 b).e) No haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no
hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.f) Haber
abonado la correspondiente tasa de inscripcion en la convocatoria por cada categoria profesional a
gue se aspira, de acuerdo con lo establecido en la Base Tercera.g) No ostentar la condicion de
personal laboral fijo al servicio de la Junta de Andalucia en la categoria profesional para la que se
presente la solicitud.3. Todos los requisitos exigidos en el apartado anterior deberan poseerse el dia
de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la fecha de
formalizacion del contrato. Las condiciones y demas requisitos que se mencionan en el punto
anterior que se encuentren inscritos en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia
estaran exentos de justificacion documental.* PARA MAS INFORMACION CONSULTAR BASES.

Organismo: Consejeria de Hacienda y Administracién Publica de la Junta de Andalucia
Plazas: 181
Plazo: 2018-02-15

Observaciones: * SOLICITUDES:
1. Las solicitudes de participacion y autobaremacion de méritos se ajustaran al modelo oficial
publicado como Anexo | de la presente Resolucion.
2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
e iran dirigidas a la persona titular de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion
Publica.
3. Quienes deseen participar haran constar en su solicitud el turno de acceso por el que
concurren (libre, reserva a personas con discapacidad o reserva a personas con discapacidad
mental). Para participar en el cupo de plazas reservadas a personas con una discapacidad igual
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o superior al 33%, sera necesario indicarlo expresamente en el

apartado correspondiente de la solicitud, toda vez que si no se hace constar este dato se
entendera que opta por el turno libre. Dicha discapacidad ha de estar oficialmente reconocida
con efectos anteriores a la finalizacién del plazo de presentacion de

solicitudes. No se podra optar a la misma categoria por el cupo de reserva para personas con
discapacidad y por el turno libre; igualmente tampoco se podra optar a la misma categoria por el
cupo de reserva para personas con discapacidad y por el cupo de reserva para personas con
discapacidad mental.

- Asimismo se identificara de forma inequivoca el orden de preferencia entre las categorias
solicitadas en el lugar resefiado para ello en la solicitud. En caso de no hacer constar el orden de
preferencia, se entendera que ésta se corresponde con el orden en que se citan las categorias
en la Base primera de la presente convocatoria.

4. De conformidad con lo dispuesto en la Seccion 1.2 del Capitulo | de la Ley 9/1996, de 26 de
diciembre, por la que se aprueban Medidas Fiscales en materia de Hacienda Publica,
Contratacion Administrativa, Patrimonio, Funcién Publica y Asistencia Juridica a Entidades de
Derecho Publico, quienes deseen participar deberan hacer efectiva una tasa de inscripcion por
cada categoria profesional a que se aspire, en la cuantia de 14,91 euros, y cuyo hecho imponible
lo constituye la presentacion de la solicitud para participar en la convocatoria. El plazo de abono
de la citada tasa coincide con el plazo de presentacién de la solicitud, es decir, veinte dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el
BOJA, determinando su falta de abono total o

parcial en dicho periodo causa de exclusion definitiva de la persona participante.

5. Cada solicitud debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI, pasaporte o tarjeta de extranjeria.

b) Fotocopia del titulo académico oficial o Certificado de Profesionalidad compulsados segun lo
establecido en el Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen medidas
organizativas para los servicios administrativos de atencién directa a los ciudadanos, y la Orden
de la Consejeria de Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA nim. 165, de 23 de
diciembre).

c) Certificado acreditativo de la condicién y grado de discapacidad.

d) En el supuesto de participar por el cupo reservado a personas con discapacidad mental,
Dictamen Técnico Facultativo que determine reconocimiento de enfermedad mental.

* PRESENTACION DE SOLICITUDES:

- La presentacion de las solicitudes se podria realizar por cualquiera de los procedimientos
siguientes:

1. Presentacion telematica:

1.1. La presentacion electronica se realizara ante el Registro Telematico Unico de la Junta de
Andalucia, al que se accedera desde la pagina web del Empleado Publico
(https:/iwww.juntadeandalucia.es/

haciendayadministracionpublica/empleadopublico). En la citada pagina figurar4 un manual
explicativo del procedimiento de presentacion de la solicitud y documentacién que la acompafie.
1.2. De acuerdo con la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban medidas
fiscales y administrativas de la Comunidad Autbnoma Andaluza todas aquellas personas que
tramiten el pago de su tasa telematicamente (telepago), obtendran una

bonificacién de 3 euros sobre el importe de la tasa a ingresar.

2. Presentacion por medios no electrénicos:

2.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo oficial publicado como Anexo | de la presente
Resolucion, el cual podréa ser descargado por las personas aspirantes. En la pagina web del
pagina web del Empleado Publico (https://www.juntadeandalucia.es/
haciendayadministracionpublica/empleadopublico) podra cumplimentarse la solicitud para su
posterior impresién y presentacion.
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Fuente: BOJA n° 19 de 26/01/2018 (P&g.23)

Fecha de publicacion: 26/01/2018
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