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TABLON VIRTUAL IFEF - EMPLEO PRIVADO

PROCESO DE SELECCION PARA EL INGRESO EN LOS CENTROS DOCENTES MILITARES
DE FORMACION PARA LA ADQUISICION DE LA CONDICION DE RESERVISTA
VOLUNTARIO DE LAS FUERZAS ARMADAS

DATOS DE LA OFERTA

Titulacion Requerida: Sin determinar

Requisitos: 2.1 GENERALES:a) Poseer la nacionalidad espafiola.b) Tener cumplidos dieciocho (18) afios de
edad y no alcanzar en el 2019 una edad maxima de cincuenta y ocho (58) afios para las plazas de
las categorias de oficial y de suboficial, y de cincuenta y cinco (55) afios para la categoria de tropa 'y
marineria.c) Carecer de antecedentes penales.d) No tener abierto en calidad de procesado,
imputado, investigado o encausado, ninglin procedimiento judicial por delito doloso.e) No estar
privado de los derechos civiles.f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales, o de los
organos estatutarios de las comunidades autdbnomas, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para
el ejercicio de la funcion publica.g) Poseer la aptitud psicofisica necesaria, que sera verificada
mediante las pruebas que se determinan en la base 7, y no haber sido calificado como «no apto con
caracter permanente» en la convocatoria del afio anterior.h) No haber resuelto su compromiso como
reservista voluntario con anterioridad, por alguna de las siguientes causas:1) Haber sido sancionado
por falta grave o por sancion disciplinaria extraordinaria.2) Haberle sido declarada la insuficiencia de
condiciones psicofisicas conforme a la normativa vigente sobre aptitud psicofisica del personal de las
Fuerzas Armadas.3) Al ser activado, haber solicitado y tener concedida la suspension de la
incorporacion en dos ocasiones consecutivas o tres alternas durante los Ultimos seis afios.A estos
efectos, no se contabilizara la suspension acordada por las causas previstas en el articulo 42.3 del
Reglamento de Reservistas de las Fuerzas Armadas.4) No incorporarse en la fecha y lugar
designado, al pasar a la situacion de activado, salvo que se acredite la existencia de causa
documentalmente justificada, que debera ser valorada por el Mando o Jefatura de Personal
correspondiente.5) Incumplimiento, en contra de lo declarado por el interesado, de las condiciones
para tomar parte en la convocatoria de acceso a la condicion de reservista voluntario.6)
Incumplimiento de la normativa general y particular establecida para los reservistasvoluntarios.i) No
haberle sido denegada la ampliacion de compromiso como reservista voluntario.j) No ostentar la
condicion de militar profesional, Guardia Civil, Policia Nacional o personal estatutario del Centro
Nacional de Inteligencia.k) No haber finalizado su relacién de servicios profesionales con las Fuerzas
Armadas como consecuencia de:1) Insuficiencia de condiciones psicofisicas que implique inutilidad
permanente para el servicio.2) Insuficiencia de facultades profesionales.3) Incapacidad permanente
para toda profesion u oficio.4) Imposicién de pena principal o accesoria de pérdida de empleo, de
inhabilitacién absoluta o de inhabilitacion especial para empleo o cargo publico.5) Imposicion de
sancion disciplinaria extraordinaria de separacion del servicio poraplicacion de la Ley Organica
8/1998, de 2 de diciembre, o por la imposicién de sanciondisciplinaria de resolucion de compromiso o
separacion del servicio, en aplicacion de laLey Organica 8/2014, de 4 de diciembre.l) No haber
resuelto el compromiso como militar de complemento o como militar de tropa y marineria como
consecuencia de:1) Insuficiencia de facultades profesionales.2) Insuficiencia de condiciones
psicofisicas.3) Imposicién de sancion disciplinaria extraordinaria de separacion del servicio
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poraplicacion de la Ley Organica 8/1998, de 2 de diciembre, o por la imposicién de
sanciondisciplinaria de resolucién de compromiso o separacion del servicio, en aplicacion de laLey
Organica 8/2014, de 4 de diciembre.4) Condena por delito doloso.m) En el caso de haber sido militar
de complemento, no tener denegada la renovacién del compromiso o la suscripcion del compromiso
de larga duracién que seestablecen en el articulo 77.2 y disposicion transitoria quinta.3,
respectivamente, de laLey 39/2007, de 19 de noviembre.n) En el caso de haber sido militar de tropa
y marineria, no tener denegada la renovacion de compromiso o la suscripcion del compromiso de
larga duracién que se establecen en los articulos 8 y 9, respectivamente, de la Ley 8/2006, de 24 de
abril.2.2 ESPECIFICAS:a) Acreditar alguna de las titulaciones o niveles educativos que se indican a
continuacién:1) Para acceder a las plazas de la categoria de oficial:a) Tener aprobados los estudios
de primer ciclo de educacion universitaria, o los estudios completos de tres cursos de las Facultades
o Escuelas Técnicas Superiores, conforme a la normativa anterior a la nueva redaccion dada a la Ley
Organica 6/2001, deUniversidades, por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril.b) Haber superado los
estudios correspondientes al ciclo de grado o estar en posesion del titulo de graduado o graduada, o
titulo equivalente, con la denominacion que conste en el Registro de Universidades, Centros y Titulos
regulado por el Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre.c) Estar en posesion de los mismos
titulos que se exigen para el acceso a la condicién de militar de carrera de los Cuerpos de Ingenieros
o de Intendencia del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire, y de los cuerpos
comunes de las Fuerzas Armadas.2) Para acceder a las plazas de la categoria de suboficial:a) Estar
en posesion del Titulo de Bachiller, establecido por la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, o titulo equivalente.b) Haber superado la prueba de acceso a la universidad prevista en la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.c) Estar en posesion de los titulos de formacién profesional de
técnico especialista, técnico superior o equivalente a efectos académicos.d) Estar en posesion de
alguna de las acreditaciones académicas declaradas equivalentes a efectos de acceso a los ciclos
formativos de grado superior de formacién profesional.3) Para acceder a las plazas de la categoria
de tropa y marineria, en consonancia con el requisito de titulacién exigido para el acceso como militar
profesional a la condicién de tropa y marineria: estar en posesion del titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria o sus equivalentes....PARA VER MAS REQUISITOS
ESPECIFICOS CONSULTAR BASES.

Organismo: Ministerio de Defensa
Plazas: 100
Plazo: 2018-11-23

Observaciones: * OBJETO DE LA CONVOCATORIA: El objeto de la presente convocatoria es regular el proceso
de seleccién, mediante la forma de ingreso directo, por el sistema de concurso para el ingreso en
los centros docentes militares de formacién para la adquisicién de la condicidn de reservista
voluntario
de las Fuerzas Armadas en las categorias de oficial, de suboficial y de tropa y marineria.

* SOLICITUD CITA PREVIA: La solicitud de cita previa se podra presentar personalmente, o por
correo certificado, en las Secretarias Generales, Areas de Reclutamiento, Organos de Apoyo,
Oficinas Delegadas u Oficinas o Puntos de Informacién dependientes de las Delegaciones y
Subdelegaciones de Defensa. Igualmente, y siempre que esté disponible, la cita previa se podra
solicitar por via telefénica en el nimero 902 43 21 00 0 913 08 97 98. También podra
presentarse en las unidades, centros u organismos del Ministerio de Defensa y de la Guardia
Civil, desde donde se cursara a la Secretaria General de la Delegacion de Defensa o al Area de
Reclutamiento/Organo de Apoyo de la Subdelegacién de Defensa de

la provincia de residencia del solicitante. De igual forma, se podra cursar a través de las
representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero, desde donde se
remitira a la Subdelegacion de Defensa en Madrid. Por dltimo, la solicitud de cita previa podra
presentarse ante el resto de los organismos a los que se refiere el articulo 16.4 de la Ley
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39/2015, de 1 de octubre. En todo caso, cuando la instancia se presente en

lugar distinto a la Subdelegacion de Defensa, el aspirante la adelantara via fax dentro del plazo
de admision de solicitudes (Nimero de fax en apéndice 6).

* AREA DE RECLUTAMIENTO CON CENTRO DE SELECCION EN CADIZ:

- DIRECCION: Paseo de Carlos IlI, 3 Bajo.

- CODIGO POSTAL: 11071.

- TFNO. 956.21.04.21

- FAX: 913.84.02.67

- Correo electrénico:reclutamientocadiz@oc.mde.es

* PLAZO SOLICITUD DE CITA PREVIA: La participacién en el proceso de seleccion de esta
convocatoria se iniciara con la aceptacion de la solicitud de cita previa para la realizacién de las
pruebas selectivas

dirigidarat-Secretario General, Gestor det Areade Reclutamiento o-Jefe det Organo de Apoyo, de
la Delegacion o Subdelegacién de Defensa de la provincia de residencia del aspirante, segun
modelo que figura como apéndice 1. El plazo de solicitud de cita previa sera de diez (10) dias
héabiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta

Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Fuente: BOE n° 272 de 10/11/2018 (P4g.109620)

Fecha de publicacion: 12/10/2018
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