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TABLON VIRTUAL IFEF - EMPLEO PRIVADO

BOLSA DE TRABAJO DE LIMPIADORES/AS DE EDIFICIOS Y VIAS PUBLICAS DEL
AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO

DATOS DE LA OFERTA

Titulacion Requerida: Sin determinar

Requisitos: a) Tener cumplidos dieciséis afios de edad, y no exceder la edad maxima de jubilaciéon
forzosa.b)Tener nacionalidad espafiola o de uno de los Estados miembros de la Unién Europea, en
los términos del art. 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico. En caso de tratarse de extranjeros
no comunitarios deberan de contar con permiso de residencia o permiso de trabajo.c) No padecer
enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas que impidan el normal desempefio de las tareas
propias del puesto a que se opta, con las adaptaciones que fueran necesarias.d) No haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquierAdministracion Publica.e) No
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.Todos los requisitos exigidos deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante la
vigencia temporal de la bolsa. La no observancia de los mismos sera motivo de no inclusion o de
exclusion de la bolsa.* PARA MAS INFORMACION CONSULTAR BASES.

Organismo: Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo (Cadiz)
Plazas: Bolsa de Trabajo
Plazo: 2019-03-11

Observaciones: * SOLICITUDES: Las solicitudes se presentaran en el registro del Ayuntamiento de San Martin
del Tesorillo 0 a través de cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, de régimen juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Coman.

* DOCUMENTACION A PRESENTAR JUNTO A LA SOLICITUD: En cualquiera de los casos
deberan acompafarse al modelo oficial de instancia (Anexo I):

a) Los documentos acreditativos de que reunen los requisitos exigidos para participar en la
convocatoria recogidos en el art. 3 de las presentes bases:

? D.N.I. o N.LLE.

- Declaracion responsable de no hallarse incurso/a a causa de incapacidad para el desempefio
de las tareas propias del puesto (Anexo II).

- Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de funciones publicas (anexo ll1).

b) Los documentos acreditativos de los méritos a tener en cuenta segun el articulo 6.2 de las
presentes bases.

¢) Los documentos acreditativos, en su caso, de las circunstancias para dirimir los eventuales
empates reguladas en el art. 11 de las presentes bases.

* PLAZO DE SOLICITUDES: Las solicitudes para inclusion en la Bolsa de Trabajo se
presentaran en

el plazo de 10 dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el B.O.P. de Céadiz. (Asimismo, también se publicaran en el Tablén de Anuncios
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y pagina web del Ayuntamiento).
Fuente: BOP de Céadiz n° 40 de 27/02/2019 (P&g.17)

Fecha de publicacion: 27/02/2019

Tablon Virtual IFEF V.2.0 - Instituto de Fomento, Empleo y Formacién
http://www.ifef.es E-mail: instituto.foment@ifef.es



