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MONITOR/A INTERCULTURAL PARA LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO DE PROMOCIÓN Y
DESARROLLO DE LA POBLACIÓN GITANA EN EL MUNICIPIO DE SAN ROQUE 2018 

DATOS DE LA OFERTA

Titulación Requerida: Licenciatura En Psicopedagogia

Requisitos: 1. Estar en posesión de la nacionalidad española o la de un Estado miembro de la Unión Europea,

en los términos previstos en la ley. También podrán participar, cualquiera que sea su nacionalidad,

quienes tengan la condición de cónyuges de las anteriorespersonas, siempre que no se encuentren

en situación de separación de derecho. Igual beneficio afecta a sus descendientes y los de su

cónyuge siempre que no se haya producido la separación de derecho, sean menores de veintiún

años o mayores de dicha edad dependientes. Asimismo, podrán participar las personas incluidas en

el ámbito de aplicación delos Tratados Internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados

por España en los que sea de aplicación la libre circulación de trabajadores y quienes cuenten con

residencia legal en España.2. Tener cumplidos los 16 años de edad y no exceder de edad máxima

de jubilación forzosa.3. Estar en posesión de una Licenciatura, Diplomatura o Grado en psicología,

Pedagogía, Psicopedagogía, Trabajo Social, Educación Social o Relaciones Laborales. En el caso

de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberá de estarse en posesión o en condiciones de

obtener el credencial que acredite su homologación.4. Poseer la capacidad funcional para el

desempeño de las tareas.5. En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberán superar una

prueba previa, ante el Órgano de Selección nombrado para valorar la presente convocatoria, donde

demuestren conocimientos suficiente del idioma español. Esta prueba será calificada de apto o no

apto. Quienes, de entre esas personas, hubiesen realizado los estudios oficiales en España o

procedan de países cuyo idioma oficial sea el castellano serán eximidas de este requisito por el

Órgano de selección.6. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las

Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial paraempleos o cargos

públicos por resolución judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer

funciones similares a las que desempeñaban, en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido

separado o inhabilitado. En el caso de sernacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en

situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su

Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público.7. Presentar el Certificado del Registro

Central de delincuentes sexuales que acredite no haber sido condenado por sentencia firme por

algún delito contra la libertad e indemnidad sexual, prostitución y explotación sexual y corrupción de

menores, o, almenos declaración jurada de tal circunstancia, sin perjuicio de la necesaria aportación

del certificado antes de la contratación, en su caso.- Todos los requisitos a que se refiere la base 2ª

deberán poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentación de instancias y mantenerlos

durante el proceso selectivo.* PARA MÁS INFORMACIÓN CONSULTAR BASES.

Organismo: Ayuntamiento de San Roque (Cádiz)

Plazas: 1

Plazo: 2019-04-02

Observaciones: * PLAZO DE SOLICITUDES: Las personas candidatas vendrán obligadas a presentar instancia,
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debidamente cumplimentada, en el registro General de Entrada del Ilustre Ayuntamiento de San

Roque, sito en Plaza de las Constituciones S/N, o a través de cualquiera de

las modalidades previstas en el artículo 16 de la Ley 39 / 2015, 1 de octubre, del procedimiento

Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en el plazo de 20 días naturales

contados a partir del siguiente al de la publicación en el Boletín

Oficial de la Provincia de Cádiz. No obstante, las bases íntegras serán publicadas en el Tablón

de Anuncios Municipal como en la página web del Ayuntamiento.

Fuente: BOP de Cádiz nº 48 de 13/03/2019 (Pág.17)

Fecha de publicación: 13/03/2019
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