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TABLON VIRTUAL IFEF - EMPLEO PRIVADO

CONVOCATORIA PARA CUBRIR LAS PLAZAS DE FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA,
INCLUIDAS EN LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO SE IDENTIFICAN, CONVOCANDO
LAS CORRESPONDIENTES PRUEBAS SELECTIVAS EN EL AYUNTAMIENTO DE SAN
FERNANDO

DATOS DE LA OFERTA

Titulacion Requerida: Sin determinar

Requisitos: * Para la admisién en el proceso selectivo serd necesario que las personasaspirantes declaren en su
instancia que rednen los siguientes requisitos en la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de solicitudes, y deberan gozar de los mismosdurante todo el proceso selectivo, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:a)
Nacionalidad: poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estadosmiembros de la Union
Europea, nacionales del Reino de Noruega y los nacionales dela Republica de Islandia y cumplir los
requisitos exigidos en el TREBEP.Lo establecido en el parrafo anterior serd asimismo de aplicacion
al conyuge de losespafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea,
siempre que no estén separados de derecho, asi como a sus descendientes y a los de su
conyuge,siempre que no estén separados de derecho, menores de 21 afios 0 mayores de dichaedad
dependientes. Igualmente se extendera a las incluidas en el ambito de aplicaciénde los Tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados porEspafia, en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.En el supuesto de tratarse de personas extranjeras
deberan superar una prueba previa,ante el 6rgano de seleccién nombrado para valorar la
convocatoria a la que se presenten,donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espafiol.
Esta prueba seracalificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen realizado
losestudios oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea el castellanoseran
eximidas de este requisito por el 6rgano de seleccidn.b) Edad: tener cumplidos 16 afios y no haber
alcanzado la edad para lajubilacion forzosa.c) Titulacién: estar en posesion del titulo sefialado en el
anexo correspondientepara cada plaza convocada. En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, deberahallarse en posesién de las credenciales que acrediten su homologacion oficial;
ademas,se adjuntara al titulo su traduccion jurada.d) Capacidad: poseer la capacidad funcional para
el desempefio de las tareashabituales de la plaza a que aspira. En el supuesto de discapacidad
debera acreditarse lacompatibilidad de ésta con el desempefio de las tareas de la plaza a la que se
pretendeacceder. Para estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia,el
organo de seleccion adaptara en lo posible el tiempo y medios de realizacion de losejercicios de
modo que gocen de igualdad de oportunidades.El certificado de discapacidad se entregara junto a la
solicitud de participacion en elproceso selectivo.e) Habilitacion: no haber sido separado/a o haberse
revocado sunombramiento como personal funcionario interino, con caracter firme,
medianteprocedimiento disciplinario de ninguna administracion publica u 6rgano constitucional
oestatutario, ni hallarse inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de cualesquierafunciones
publicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupacion profesional o escalaobjeto de la convocatoria.
En el caso de personal laboral, no hallarse inhabilitado/apor sentencia firme o como consecuencia de
haber sido despedido/a disciplinariamentede forma procedente, para ejercer funciones similares a las
propias de la categoriaprofesional a la que se pretende acceder.En el caso de ser nacional de otro
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Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situaciénequivalente ni haber sido sometido/a a sancion
disciplinaria o equivalente que impida,en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.f) Compatibilidad: no hallarse incurso en causa de incapacidad oincompatibilidad para prestar
servicios en la Administracién Local.g) Tasas: haber abonado la Tasa por Derechos de Examen,
conforme a loestablecido en la base cuarta y lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal nimero 19
reguladorade los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas convocadas por
elAyuntamiento de San Fernando.Unicamente procederé la devolucion de la tasa por derechos de
examen en los casos,y con las condiciones y alcance, fijados en su Ordenanza reguladora.- Las
personas aspirantes, independientemente de los anteriores, ademasdeberan reunir aquellos
requisitos que se establezcan especificamente para cada plazaen los anexos a esta convocatoria.-
Los requisitos precedentes deberan poseerse en el momento de finalizarel plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la tomade posesién como personal funcionario de
carrera de este Ayuntamiento. Y cuando setrate de requisitos de capacidad para el desempefio de
las funciones publicas tambiéndeberan preservarse a lo largo de la carrera profesional.- Quienes
resulten titulares de las plazas quedaran sujetos al régimengeneral de incompatibilidades establecido
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, delncompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.* PARA MAS INFORMACION CONSULTAR BASES.

Organismo: Ayuntamiento de San Fernando (Cadiz)
Plazas: 7 Turno libre
Plazo: 2024-08-02

Observaciones: * PLAZAS OFERTADAS:
- Tres plazas de Técnico/a Administracion General, pertenecientes a la escala de
Administracion General, subescala Técnica y clase Superior, mediante el sistema de
oposicion, en turno libre.
- Dos plazas de Psicdlogo/a, pertenecientes a la escala de Administracion Especial,
subescala Técnica y clase Superior, mediante el sistema de oposicion, en turno libre.
- Una plaza de Trabajador/a Social, perteneciente a la escala de Administracion
Especial, subescala Técnica y clase Media, mediante el sistema de oposicién, en turno
libre.
- Una plaza de Delineante, perteneciente a la escala de Administracion Especial,
subescala Técnica y clase Auxiliar, mediante el sistema de oposicién, en turno libre.

* SOLICITUDES: Las solicitudes se ajustaran al modelo oficial y normalizado que

figura como Anexo de las presentes bases y que sera facilitado gratuitamente en el

Area de Desarrollo de la Administracion del Ayuntamiento de San Fernando, Oficina

de Atencion a la Ciudadania, sita en la Plaza del Rey s/n, de San Fernando. El modelo
también se encuentra disponible a través de la sede electrénica del Ayuntamiento en

la siguiente URL <a
href="https://sede.sanfernando.es/Visor.asp?hidOptNav=121">https://sede.sanfernando.es</a>
- En la tramitacion de las solicitudes las personas aspirantes tendran en

cuenta que las solicitudes se dirigiran a la alcaldesa de la Corporacion, Plaza del Rey

s/n, C.P. 11100, San Femando (Cédiz).

* PLAZO DE SOLICITUDES: Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberan presentar
sus

solicitudes, debidamente cumplimentadas, en el plazo de VEINTE DIiAS HABILES

contados desde el siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial

del Estado. Si el plazo expirase en dia inhabil, se entendera prorrogado hasta el primer

dia habil siguiente.
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Fuente: BOE n° 163 de 06/07/2024 (P4g.84453)

Fecha de publicacion: 11/07/2024
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