)

ifef;

TABLON VIRTUAL IFEF - EMPLEO PRIVADO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION MEDIANTE PRUEBAS SELECTIVAS DE UN
PUESTO DE JEFE/A DE DIVISION DE SEGURIDAD E INSTALACIONES FERROVIARIAS
PERSONAL LABORAL FIJO FUERA DE CONVENIO EN LA AUTORIDAD PORTUARIA DE LA
BAHIA DE CADIZ

DATOS DE LA OFERTA

Titulacion Requerida: Ingenieria De Caminos, Canales y Puertos

Requisitos: * Los/las aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos a fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes: 1. Nacionalidad: a) Tener nacionalidad espafiola. b) Ser nacional de los
Estados miembros de la Unién Europea. c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus
descendientes y los conyuges, que vivan a su cargo menores de veintiiin afios o mayores de dicha
edad dependientes. d) Las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores. €) Los extranjeros que no estando incluidos en los
parrafos anteriores se encuentren con residencia legal en Espafia. 2. Tener cumplidos dieciséis afios
y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién ordinaria. 3. Estar en posesion o en
condiciones de obtener las titulaciones que se resefia en el Anexo I. * Titulacion Universitaria,
preferentemente en: - Titulo de Ingenieria de Caminos Canales y Puertos o Grado en Ingenieria Civil
+ Master Universitario Habilitante en Ingenieria de Caminos Canales y Puertos. - Titulo de Ingenieria
Industria o Grado en Ingenieria Industrial + Master Universitario Habilitante en Ingenieria Industrial. -
Titulo de Grado en Ingenieria Civil o Ingenieria Técnica de Obras Publicas. - Titulo de Ingenieria
Técnica Industrial o Grado en Ingenieria Industrial. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a los
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacidn profesional, en el ambito de
las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. 4. No padecer
enfermedad ni estar afectados por limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el
desempefio de las funciones inherentes a la plaza. En este sentido sera de aplicacion la Orden
PCI1/154/2019, de 19 de febrero por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de
noviembre de 2018, por el que se aprueban instrucciones para actualizar las convocatorias de
pruebas selectivas de personal funcionario, estatutario y laboral, civil y militar en orden a eliminar
ciertas causas médicas de exclusion en el acceso al empleo publico. 5. Los/las aspirantes que se
presenten con discapacidad habran de tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al
treinta y tres por ciento y presentaran la certificacion de los 6rganos competentes de las
Administraciones Publicas que acredite la capacidad para el desempefio de las tareas que
correspondan al puesto ofertado en la convocatoria. 6. No haber sido separados del servicio o
despedidos por sancion disciplinaria, ni inhabilitados para el desempefio de funciones en el sector
publico. 7. La falsificacién de cualquier dato o documento aportado en el proceso selectivo sera
causa de eliminacion del candidato en el propio proceso. * PARA MAS INFORMACION
CONSULTAR BASES.
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Organismo: Autoridad Portuaria de la Bahia de Céadiz
Plazas: 1
Plazo: 2024-10-16

Observaciones: * SOLICITUDES: Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan
cumplimentar la solicitud (segun el modelo recogido en el Anexo Il de estas bases) y dirigirla a
la Autoridad Portuaria de la Bahia de Cadiz (en adelante APBC).

* FORMA DE PRESENTACION: Las solicitudes se presentaran teleméaticamente mediante la
sede electrénica de la APBC, a través de la web o bien directamente en <a
href="https://sede.puertocadiz.gob.es">https://sede.puertocadiz.gob.es</a> o0 en los Registros a
que se refieren en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, acompafiados de las certificaciones y

justificantes acreditativos recogidos en la convocatoria para los puestos solicitados.

- Excepcionalmente, se podra presentar la solicitud en papel cuando la misma se presente en el
extranjero o por una incidencia técnica debidamente justificada. En caso de presentacion en
registro distinto al de APBC, se ruega que los/las solicitantes remitan copia del documento
justificativo de la entrega de la correspondiente solicitud a la direccion de correo electrénico:
recursos.humanos@puertocadiz.com de la Autoridad Portuaria de la Bahia de Cadiz, con el fin
de evitar demoras e imprevistos que dificulten el normal desarrollo del proceso de seleccion,
salvo que la misma haya sido presentada electrénicamente.

* PLAZO DE SOLICITUDES: El plazo de presentacion de solicitudes finalizara transcurridos
veinte (20) dias habiles de fecha a fecha, a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria.

Fuente: https://www.puertocadiz.com/

Fecha de publicacion: 27/09/2024
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