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CONVOCATORIA PARA LA ESTABILIZACION CONFORME A LO REGULADO EN LAS
DISPOSICIONES SEXTA Y OCTAVA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE,
DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD
EN EL EMPLEO PUBLICO, DE VARIAS PLAZAS VACANTES EN LA
PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE EL GASTOR

DATOS DE LA OFERTA

Titulacion Requerida: Sin determinar

Requisitos: * En el «Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz» nimero 198, de 14 de octubrede 2024, se han
publicado las bases que han de regir la convocatoria para proveer:- Cinco plazas de Auxiliar de
Ayuda a Domicilio de la plantilla de personal laboral fijo, acubrir por el sistema de concurso, en turno
libre/estabilizacion.- Una plaza de Directora Escuela de Educacion Infantil de la plantilla de
personallaboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.- Una plaza de
Técnico de Deporte, perteneciente a la escala de AdministracionEspecial, subescala Técnica y clase
Media, mediante el sistema de concurso, en turnolibre/estabilizacién.- Dos plazas de Dinamizador/a
Centro Guadalinfo de la plantilla de personal laboralfijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno
libre/estabilizacion.- Una plaza de Monitor/a Envejecimiento Activo de la plantilla de personal laboral
fijo, acubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.- Una plaza de Trabajador/a
Social de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por elsistema de concurso, en turno
libre/estabilizacion.- Dos plazas de Técnico/a Educacion Infantil de la plantilla de personal laboral fijo,
acubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.- Una plaza de Maestra/o de Escuela
de Educacion Infantil de la plantilla de personallaboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en
turno libre/estabilizacion.- Una plaza de Monitor/a de Ludoteca de la plantilla de personal laboral fijo,
a cubrirpor el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.- Tres plazas de Socorrista de la
plantilla de personal laboral fijo-discontinuo, a cubrirpor el sistema de concurso, en turno
libre/estabilizacion.- Una plaza de Técnico Cultura/Biblioteca de la plantilla de personal laboral fijo,
acubrir por el sistema de concurso-oposicion, en turno libre/estabilizacion.- Cuatro plazas de
Limpiador/a de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por elsistema de concurso-oposicion, en
turno libre/estabilizacion.- Una plaza de Peén de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema deconcurso-oposicion, en turno libre/estabilizacion.- Una plaza de Pe6n Servicio de
Recogida de Residuos Urbanos de la plantilla depersonal laboral fijo, a cubrir por el sistema de
concurso-oposicion, en turnolibre/estabilizacion.* PARA INFORMACION SOBRE LOS REQUISITOS
CONSULTAR LAS BASES DE CADA CONVOCATORIA.

Organismo: Ayuntamiento de El Gastor (Cadiz)
Plazas: 25 Turno libre/estabilizacién
Plazo: 2024-11-27

Observaciones: * SOLICITUDES: Las instancias dirigidas a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, se
presentaran en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Para la
presentacion de solicitudes, se establece un plazo de veinte dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
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Oficial del Estado.

- Las instancias se presentaran en el modelo que se adjunta como anexo |

a las presentes bases, en el que se manifestara que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracién del
plazo sefalado para la presentacion de solicitudes, los datos podran ser comprobados
en cualquier momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

- Las personas aspirantes deberan presentar junto con la solicitud (anexo I) de
participacion en el proceso de seleccion, la autobaremacion (anexo Il) y toda la
documentacién acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo establecido en la
base séptima.

* PLAZO DE SOLICITUDES: El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles
a contar desde el

siguiente-al-de tapublicaciondeesta resotucionenetxBotetin- Oficiat del Estado.
Fuente: BOE n° 261 de 29/10/2024 (P4g.138257)

Fecha de publicacion: 04/11/2024
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